
AMTSBLATT
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Bennhausen, Bischheim, Bolanden, Dannenfels, Gauersheim, Ilbesheim, Jakobsweiler,

Stadt Kirchheimbolanden, Kriegsfeld, Marnheim, Mörsfeld, Morschheim, Oberwiesen, Orbis, Rittersheim, Stetten

Amtliche Bekanntmachungen
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke 0800/797777
EWR Worms 0800/8484841

Gas Pfalzgas 0800/1003448
EWR Worms 0800/8484841

Frischwasser WVR Bodenheim 06135/730
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 06135/6500
Abwasser Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden 06352-7180191
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 0171/6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verbandsgemeindewerke

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Dannenfels
Ortsbürgermeister Ernst-Ludwig Huy, mail@gemeinde-dannfels.de

Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

1. Nachtragshaushaltssatzung der Ortsgemeinde Dannenfels für das
Jahr 2022 vom 21.11.2022
Der Ortsgemeinderat hat aufgrund von § 98 Gemeindeordnung für Rheinland-Pfalz in der
derzeit gültigen Fassung folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen, die nach Ge-
nehmigung durch die Kreisverwaltung Donnersbergkreis als Aufsichtsbehörde vom
18.11.2022 - AZ.: 2/22 - hiermit bekannt gemacht wird:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt
Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden festgesetzt:

gegenüber verändert nunmehr
bisher um festgesetzt auf

1. im Ergebnishaushalt
der Gesamtbetrag der Erträge auf 1.829.360 € -30.030 € 1.799.330 €
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 2.074.900 € 54.770 € 2.129.670 €

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag auf -245.540 € -84.800 € -330.340 €

2. im Finanzhaushalt
der Saldo der ordentlichen Ein- und
Auszahlungen auf -177.140 € -84.800 € -261.940 €

die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 € 0 € 0 €
die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 36.600 € 49.500 € 86.100 €

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstätigkeit -36.600 € -49.500 € -86.100 €

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungs-
tätigkeit 213.740 € 134.300 € 348.040 €

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investi-
tionen und Investitionsföderungsmaßnahmen erforderlich ist, wird gegenüber der bisheri-
gen Festsetzung in Höhe von 36.600 € um 49.500 € erhöht und auf 86.100 € neu festge-
setzt. Davon dienen voraussichtlich 27.000 € zur Zwischenfinanzierung.

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen
Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4 Steuersätze
Die Steuersätze für die Gemeindesteuern werden nicht geändert.

§ 5 Gebühren und Beiträge
Die Sätze der Gebühren für die Benutzung von Gemeindeeinrichtungen und der Beiträge für
ständige Gemeindeeinrichtungen werden nicht geändert.

§ 6 Stellenplan
Der vom Ortsgemeinderat am 09.03.2022 beschlossene Stellenplan wird nicht geändert.

§ 7 Eigenkapital
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 beträgt 1.012.885,73 €
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 beträgt 1.140.719,94 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 beträgt 938.459,94 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 beträgt 608.119,94 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2023 beträgt 452.929,94 €

Dannenfels, 21.11.2022
gez. Huy, Ortsbürgermeister

Hinweis:
a) Der Nachtragshaushaltsplan liegt vom 05.12.2022 bis 16.12.2022 bei der Verbandsge-
meindeverwaltung Kirchheimbolanden (Neue Allee 2, Rathaus, Zimmer 116) während der
Dienstzeiten öffentlich aus.
b) Satzungen, die unter Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeord-
nung zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an
gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausferti-
gung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder
2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet
oder jemand die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften gegenüber der Gemeinde-
verwaltung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die Verletzung begründen soll, schrift-
lich geltend gemacht hat.
Hat jemand die Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der
in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.

Bekanntmachung
Durchführung des Baugesetzbuches;
Aufhebung des Bebauungsplans „Hinter den Wingerten 3 – Änderung 1“
- Öffentliche Auslegung des Bebauungsplanentwurfs zur Aufhebung gem. § 3 Abs. 2 BauGB

Ortsgemeinde Mörsfeld

Der Ortsgemeinderat Mörsfeld hat in seiner Sitzung am 27.11.2019 die Aufhebung des Be-
bauungsplans „Hinter den Wingerten 3 – Änderung 1“ beschlossen. Die Ortsgemeinde
möchte künftig in diesem Bereich keine Wohnbaunutzung mehr vorsehen.
Anlass und Ziele der Planung:
Der Bebauungsplan „Hinter den Wingerten 3- Änderung 1“ ist am 06.07.2001 durch Be-
kanntmachung in Kraft gesetzt worden und seitdem gültig. Der B-Plan hatte den vorherigen
Plan „Hinter den Wingerten 3“ ersetzt. Im Gebiet „Hinter den Wingerten 3“ wurden seither
weder Baugrundstücke gebildet noch Erschließungsmaßnahmen durchgeführt, die meisten
Flächen werden nach wie vor landwirtschaftlich genutzt. Das rd. 1,7 ha große Baugebiet liegt
im Nordosten der Gemeinde.
Der Geltungsbereich des aufzuhebenden Bebauungsplans ,,Hinter den Wingerten 3 - Ände-
rung 1„ ist im nachfolgenden Lageplan dargestellt:

Parallel mit der Aufhebung des Bebauungsplans „Hinter den Wingerten 3 -  Änderung 1“ soll-
te ein neuer B-Plan „An der alten Viehwaage“ aufgestellt werden. Die Ortsgemeinde hat im
Zuge einer frühzeitigen Träger – und Behördenbeteiligung gemäß § 4 Abs. 1 BauGB im Sep-
tember 2020 Stellungnahmen zur Aufhebung und Neuaufstellung eingeholt. In der Stellung-
nahme des Landesamtes für Geologie und Bergbaus vom 07.10.2020 und der SGD Süd vom
30.09.2020 wurde darauf verwiesen, dass der Geltungsbereich im „Bereich eines auf Queck-
silber verliehenen, bereits erloschenen Bergwerkfeldes „Therese“ liegt. Bei der Untersu-
chung durch icp Ingenieure und weitergehende Beprobungen ergab sich, dass eine erhöhte
Quecksilberkonzentration vorzufinden ist, weshalb die Realisierung eines Wohngebietes an

dieser Stelle ohne vorherige umfangreiche Sanierungsmaßnahmen nicht möglich ist. Auf-
grund der Ergebnisse der bodenschutzfachlichen Bewertung sind gesunde Wohn- und Ar-
beitsverhältnisse nicht gewährleistet. Die Ortsgemeinde verzichtet deshalb dort zukünftig
grundsätzlich auf die Ausweisung eines Wohngebietes. Der Ortsgemeinderat hat am
12.10.2022 beschlossen, die Offenlage zur Aufhebung des B-Plans durchzuführen.
Der Geltungsbereich des aufzuhebenden B-Plans „Hinter den Wingerten 3 – Änderung 1“
umfasst die Flurstücke Plan-Nrn.: 2, 3, 4, 5/2, 9/1, 228 teilweise, 259/10 teilweise, 265/15
teilweise, 265/16 teilweise, 266, 267, 268/1 teilweise, 268/2, 671/2 teilweise, 671/3 und
671/4 in der Gemarkung Mörsfeld.

Gemäß § 3 Abs. 2 Baugesetzbuch BauGB in der aktuellen Fassung der Bekanntmachung vom
03. November 2017 (BGBl. I S. 3634) liegen die vollständigen Unterlagen sowie die vorlie-
gende öffentliche Bekanntmachung in der Zeit zwischen

12.12.2022 bis einschließlich 19.01.2023

Während der Auslegungsfrist können Bürgerinnen und Bürger Stellungnahmen zum Bebau-
ungsplanentwurf abgeben.

Die Einsichtnahme in die ausgelegten Planunterlagen ist während der Dienststunden in der
Bauabteilung, Zimmer 210 oder 211 möglich. Eine vorherige Terminvereinbarung während
der Dienststunden ist unter der Telefonnummer 06352/4004-403, -400 oder -401 oder per
Email vg@kirchheimbolanden.de möglich.

Dienststunden: montags und dienstags von 8.00 Uhr bis 12 Uhr und 14.00 Uhr bis 16 Uhr,
mittwochs von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, donnerstags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00
Uhr bis 18.00 Uhr und freitags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr. Alle Unterlagen können während
des Zeitraums der öffentlichen Auslegung zusätzlich auch im Internet, auf der Homepage der
Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden, unter

www.kirchheimbolanden.de/de/moersfeld-leben-und-wohnen-bauleitplanung.html

Im Rahmen der öffentlichen Auslegung sind folgende Planunterlagen verfügbar und können
eingesehen werden:
Entwurf der Begründung zur Aufhebung des Bebauungsplans Stellungnahmen aus der Be-
hördenbeteiligung Bodengutachten icp 6/2020 Lageplan und Laborergebnisse 11/2021

Hinweise:
Gemäß § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB i.V.m. § 4a Abs. 6 BauGB wird darauf hingewiesen, dass nicht
innerhalb der Auslegungsfrist abgegebene Stellungnahmen bei der Beschlussfassung über
den vorhabenbezogenen Bebauungsplan unberücksichtigt bleiben können, sofern die Ge-
meinde deren Inhalt nicht kannte und nicht hätte kennen müssen und deren Inhalt für die
Rechtmäßigkeit des Bebauungsplanes nicht von Bedeutung ist.

Weiterhin wird darauf hingewiesen, dass ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsord-
nung (Normenkontrollklage) unzulässig ist, soweit mit ihm Einwendungen gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder verspätet gemacht wurden, aber
hätten geltend gemacht werden können.

Die Beteiligung der Behörden und sonstiger Träger öffentlicher Belange gemäß § 4 Abs. 2
BauGB und der Nachbargemeinden § 2 Abs. 2 BauGB erfolgt parallel zur Offenlage.

Mörsfeld den, 02.12.2022

gez. Volker, Ortsbürgermeister

2. Dezember 2022
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Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Oberwiesen
Ortsbürgermeisterin Heike Renz, mail@gemeinde-oberwiesen.de

Bekanntmachung
Durchführung des Baugesetzbuches;
Aufstellung eines Bebauungsplans „Auf dem Bangert – Än-
derung 2 und Erweiterung“ in der Ortsgemeinde Oberwiesen
- Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses gem. § 2

Abs. 1 BauGB zur Einleitung des Verfahrens nach § 13b
BauGB

Gemäß § 2 Abs. 1 BauGB in der aktuellen Fassung der Be-
kanntmachung vom 03.November 2017 (BGBl. I S. 3634)
wird hiermit bekannt gemacht, dass die Ortsgemeinde Ober-
wiesen am 16.11.2022 die Aufstellung eines Bebauungspla-
nes „Auf dem Bangert – Änderung 2 und Erweiterung“ be-
schlossen hat. Der Bebauungsplan soll nach den Vorschrif-
ten des § 13b BauGB zur Einbeziehung von Außenbereichsf-
lächen in das beschleunigte Verfahren nach § 13a BauGB zur
Schaffung von Wohnbaugrundstücken aufgestellt werden. Im
beschleunigten Verfahren gelten die Vorschriften des § 13
Abs. 2 und 3 Satz 1 BauGB entsprechend. Die Voraussetzun-
gen für die Aufstellung nach § 13b BauGB liegen vor.
Lage und Geltungsbereich:
Der Geltungsbereich befindet sich südlich des Bebauung-
splangebiets „Auf dem Bangert“ und bildet den Siedlungsab-
schluss in diesem Bereich. Die Anbindung an öffentliche
Straßen erfolgt über die Straße „Auf dem Bangert“.
In den Geltungsbereich des Bebauungsplanes fallen voraus-
sichtlich folgende Grundstücke Plan-Nrn: 231 teilweise, 232,
243/2, 243/3 und 243/5 teilweise, in der Gemarkung Ober-
wiesen.

Voraussichtlicher Geltungsbereich:
Allgemeine Ziele und Zweck der Planung:
Mit dem Bebauungsplan und der anschließenden Errichtung
eines Wohnhauses erfolgt eine Abrundung der Siedlungsflä-
che in diesem Bereich. Es kann 1 weiteres Wohnhaus entste-
hen. Das Grundstück hat noch keine direkte Anbindung an
die Straße „Auf dem Bangert“, dazu muss vom Wendeham-
mer aus ein Teilstück als öffentliche Verkehrsfläche festge-
setzt werden. Im Flächennutzungsplan ist die Fläche als
Wohnbaufläche dargestellt.

Hinweise:
Im beschleunigten Verfahren wird von der Umweltprüfung
nach § 2 Abs. 4, von dem Umweltbericht nach § 2 a, von der
Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2, welche Arten umweltbezoge-
ner Informationen verfügbar sind, sowie von der zusammen-
fassenden Erklärung nach § 10 Abs. 4 BauGB abgesehen; §
4c BauGB (Überwachung / Monitoring) ist nicht anzuwenden.
Zu erwartende Eingriffe gelten als im Sinne des § 6 Abs. 3
Satz 6 BauGB vor der planerischen Entscheidung als erfolgt
oder zulässig.

Oberwiesen, den 02.12.2022

gez. Renz, Ortsbürgermeisterin

1. Nachtragshaushaltssatzung der Ortsgemeinde
Oberwiesen für das Jahr 2022 vom 21.11.2022
Der Ortsgemeinderat hat aufgrund von § 98 Gemeindeordnung für Rheinland-Pfalz in der derzeit gültigen Fassung folgende
Nachtragshaushaltssatzung beschlossen, die nach Genehmigung durch die Kreisverwaltung Donnersbergkreis als Auf-
sichtsbehörde vom 18.11.2022 - AZ.: 2/22 - hiermit bekannt gemacht wird:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt
Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden festgesetzt:

gegenüber verändert nunmehr
bisher um festgesetzt auf

1. im Ergebnishaushalt
der Gesamtbetrag der Erträge auf 852.670 € 7.310 € 859.980 €
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 856.960 € 15.740 € 872.700 €
Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag auf -4.290 € -8.430 € -12.720 €

2. im Finanzhaushalt
der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen 24.660 € -8.430 € 16.230 €
die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0 € 0 € 0 €
die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0 € 0 € 0 €

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investit 0 € 0 € 0 €

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungs-
tätigkeit - 24.660 € 8.430 € -16.230 €

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsföde-
rungsmaßnahmen erforderlich ist, wird gegenüber der bisherigen Festsetzung in Höhe von 0 € nicht geändert.

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen
Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4 Steuersätze
Die Steuersätze für die Gemeindesteuern werden nicht geändert.

§ 5 Gebühren und Beiträge
Die Sätze der Gebühren für die Benutzung von Gemeindeeinrichtungen und der Beiträge für ständige Gemeindeeinrichtun-
gen werden nicht geändert.

§ 6 Stellenplan
Der vom Ortsgemeinderat am 14.04.2021 beschlossene Stellenplan wird geändert. (siehe Seite 40)

§ 7 Eigenkapital
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 beträgt 146.016,49 €
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 beträgt 142.835,15 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 beträgt 84.965,15 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 beträgt 72.245,15 €

Oberwiesen, 21.11.2022
gez. Renz, Ortsbürgermeisterin

Hinweis:
a) Der Nachtragshaushaltsplan liegt vom 05.12.2022 bis 16.12.2022 bei der Verbandsgemeinde verwaltung Kirchheimbo-
landen (Neue Allee 2, Rathaus, Zimmer 116) während der Dienstzeiten öffentlich aus.
b) Satzungen, die unter Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung zustande gekommen sind,
gelten ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die Bekanntmachung der
Satzung verletzt worden sind, oder
2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet oder jemand die Verletzung der
Verfahrens- oder Formvorschriften gegenüber der Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die Verlet-
zung begründen soll, schriftlich geltend gemacht hat.
Hat jemand die Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist jeder-
mann diese Verletzung geltend machen.

Bekanntmachung
Durchführung des Baugesetzbuches;
Aufstellung eines Bebauungsplans „Kupferberg West – Er-
weiterung 1“ in der Stadt Kirchheimbolanden
- Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses gem. § 2

Abs. 1 BauGB zur   Einleitung des Verfahrens nach § 13b
BauGB

Gemäß § 2 Abs. 1 BauGB in der aktuellen Fassung der Be-
kanntmachung vom 03.November 2017 (BGBl. I S. 3634)
wird hiermit bekannt gemacht, dass die Stadt Kirchheimbo-
landen am 16.11.2022 die Aufstellung eines Bebauungspla-
nes „Kupferberg West – Erweiterung 1“ beschlossen hat.
Der Bebauungsplan soll nach den Vorschriften des § 13b
BauGB zur Einbeziehung von Außenbereichsflächen in das
beschleunigte Verfahren nach § 13a BauGB zur Schaffung
von Wohnbaugrundstücken aufgestellt werden. Im beschleu-
nigten Verfahren gelten die Vorschriften des § 13 Abs. 2 und
3 Satz 1 BauGB entsprechend. Die Voraussetzungen für die
Aufstellung nach § 13b BauGB liegen vor.

Lage und vorläufige Abgrenzung des Bebauungsplans:
(Gebietsgröße ca. 3,5 ha) ->

Der vorläufige Geltungsbereich befindet sich westlich des
Baugebiets „Kupferberg West“. Die Verkehrsanbindung er-
folgt über vorhandene Erschließungsstraßen.

In den Geltungsbereich des Bebauungsplanes fallen voraus-
sichtlich folgende Grundstücke Plan-Nrn: 2780 / 183, 2780 /
184, 2780 / 223, 2780 / 240, 2780 / 243, 2813 / 1, 2814,
2816, 2818, 2818 / 2, 2819, 2823 / 1, 2842 / 5, 3080, 3081,
3081 / 2,

3082, 3082 / 2, 3083, 3084 ganz oder teilweise. Alle Flurstü-
cke liegen in der Gemarkung Kirchheimbolanden.

Allgemeine Ziele und Zweck der Planung:
Mit dem Bebauungsplan und der anschließenden Erschlie-
ßung soll der Bedarf an Wohnbauflächen für die Stadt Kirch-
heimbolanden mittelfristig gedeckt werden. Der Flächennut-
zungsplan stellt dafür bislang eine Wohnbaufläche im Be-
reich „Rechts der Haider Straße“ dar, allerdings haben Vorun-
tersuchungen ergeben, dass dort die Rahmenbedingungen
für eine ordnungsgemäße Siedlungsentwässerung schlech-
ter zu beurteilen sind als im Bereich Kupferberg West. Die
Stadt hat sich deshalb entschieden, die Wohnbauflächen-
entwicklung in den Bereich Kupferberg West zu verlegen. Im
Flächennutzungsplan ist die Fläche teilweise als Wohnbau-
fläche dargestellt. Im Rahmen der Flächennutzungsplanfort-
schreibung wird der Flächentausch und die Vergrößerung des
Bereichs „Kupferberg West“ angepasst werden.

Hinweise:
Im beschleunigten Verfahren wird von der Umweltprüfung
nach § 2 Abs. 4, von dem Umweltbericht nach § 2 a, von der
Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2, welche Arten umweltbezoge-
ner Informationen verfügbar sind, sowie von der zusammen-
fassenden Erklärung nach § 10 Abs. 4 BauGB abgesehen; §
4c BauGB (Überwachung / Monitoring) ist nicht anzuwenden.
Zu erwartende Eingriffe gelten als im Sinne des § 6 Abs. 3
Satz 6 BauGB vor der planerischen Entscheidung als erfolgt
oder zulässig.

Kirchheimbolanden den 02.12.2022

gez. Muchow

Stadtbürgermeister
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Nachrichten
aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Feuerwehr

Ehrungen und Beförderungen an der
Wehrführerdienstbesprechung der Feuerwehr
Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden
Die Wehrführer und Jungendfeuerwehrwarte aller Feuerweh-
ren in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden warn am
10.11.2022 zu der Dienstbesprechung im 2 Halbjahr eingela-
den. Neben Personalangelegenheiten standen der Bericht
der Brand- und Katastrophenschutzinspekteurs des Land-
kreises, des Kreisfeuerwehrverbandes und die Planungen für
2023 auf der Tagesordnung. Wegen der immer noch akuten
Coronaproblematik fand die Besprechung zur Wahrung von
Abständen in der Fahrzeughalle der Feuerwehr Kirchheimbo-
landen statt.
Verbandsbürgermeisterin Sabine Wienpahl konnte zu Beginn
folgende Ernennungen vornehmen:
· Sascha Angst zum stv. Wehrführer der Wehr

Kirchheimbolanden
· Luca Schneider zum Wehrführer der Wehr Orbis
· Tobias Hennebold zu Wehrführer der Wehr Mörsfeld
· Johannes Bienroth zum Jugendfeuerwehrwart in

Gauersheim
· Marcel Beck zum Jugendfeuerwehrwart in Ilbesheim
· Moritz Ropos und Johannes Zinck zum stv.

Jungendfeuerwehrwart in Ilbesheim

Wo neue Führungskräfte ernannt werden, scheiden andere
aus, die Bürgermeisterin bedankte sich bei
· Pascal Ritterspach
· Peter Kilian
für Ihre Dienste und Leistungen als Wehrführer der Wehren
Orbis bzw. Mörsfeld

B 280 - 02.11.1022 - PKW Brand klein A63
Um 03.44 wird die Feuerwehr Kirchheimbolanden zu einem
PKW-Brand auf die A 63 Fahrtrichtung Mainz alarmiert. Der
Brand soll vor der Ausfahrt Erbes-Büdesheim sein. Die Feuer-
wehr rückt mit 4 Fahrzeugen und 16 Mann aus. Gefunden
wird der Einsatz nach der Anschlussstelle und kurz für dem
Autobahnkreuz. Zuständig ist hier eigentlich die Feuerwehr
Alzey, aber natürlich löschen die anrückenden Kräfte den
Brand, der PKW ist aber nicht mehr zu retten. Personenscha-
den ist nicht entstanden, zur Tragik des Brandes kommt, dass
die Insassen auf dem Weg zum Flug in den Urlaub nach Frank-
furt waren. Nach dem Abtransport des ausgebrannten Fahr-
zeuges ist der Einsatz um 05.09 Uhr beendet.

H 292 Meldung Verkehrsunfall B 47/L401
Alarmierung der Wehren Bolanden, Kirchheimbolanden und Marnheim, sowie der Feu-
erwehr Dreisen. Der Verkehrsunfall ereignete sich, wie schon so oft, an der Einmün-
dung der B 47 auf die ehemalige B 40. Insgesamt wurden 3 Personen verletzt und vom
DRK in das Krankenhaus gebraucht. Die Feuerwehr sicherte die Unfallstelle ab und
stellte den Brandschutz sicher. Daneben wurde die Einsatzstelle ausgeleuchtet. Nach
dem Abtransport der beiden PKW war der Einsatz um 19:51 Uhr beendet. Im Einsatz
waren 43 Kräfte aus der VG Kirchheimbolanden und das Personal der Feuerwehr Drei-
sen. Wir werden oft gefragt warum diese Menge Einsatzkräfte und warum auch noch
die Feuerwehr Dreisen, der Unfall war doch bei Marnheim? Wir erleben es leider oft,
dass gerade auf dieser Strecke die Einsatzstelle von den Meldenden im Stress unge-
nau übermittelt wird. Es gab schon alles, der Unfall kurz vor Dreisen, gemeldet bei
Marnheim und umgekehrt. Um den Betroffenen schnell Hilfe leisten zu können werden
deswegen die Feuerwehren gleichzeitig alarmiert. Die Alarmierung der Einsatzkräfte in
dieser Anzahl erfolgt um auf jeden Fall Hilfe leisten zum können. Der Unfall ereignete
sich zu einer Zeit, zu der viele Feuerwehrfrauen und -männer zu Hause sind. Das Glei-
che an einem Werktag vormittags um 10 Uhr sieht ganz anders aus. Da bei der Alarmie-
rung weder der Wochentag, noch die Zeit unterschieden werden kann, wird die Alar-
mierung einer großen Zahl von Einsatzkräften in Kauf genommen. Daneben ist oft auf
Grund der Erstmeldung unklar ob Menschen in den Fahrzeugen eingeklemmt sind,
auch aus dem Grund wird eine große Alarmierung in Kauf genommen.

Rathaus und VG-Werke geschlossen
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden, Neue Allee 2, und die Verbandsgemeindewerke Kirch-
heimbolanden, Gasstr. 4, sind am Donnerstag,08.12.2022, ab 12.00 Uhr, wegen einer Betriebsveranstaltung ge-
schlossen.
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MdL / SPD

Rauschkolb bietet telefonische
Bürgersprechstunde am Montag,
den 05. Dezember an
Die Landtagsabgeordne-
te Jaqueline Rauschkolb
bietet Montag, den 05.
Dezember von 17 bis 18
Uhr eine telefonische
Bürgersprechstunde an.
Bürgerinnen und Bürger
können sich gerne unter
wahlkreis@jaquelinera-
uschkolb.de bis 02. De-
zember – unter Angabe
ihrer Telefonnummer –
anmelden. Frau Rausch-
kolb wird dann innerhalb
der Sprechstunde zu-
rückrufen.

Ilbesheim
Ortsbürgermeister Dieter Schröder, mail@gemeinde-ilbesheim.de

Pfalzwerke Netz AG
Sehr geehrte Anschlussnutzerin, sehr geehrter Anschlussnutzer,
hiermit informieren wir Sie, dass die Pfalzwerke Netz AG dringende Erweiterungs-
maßnahmen im Stromversorgungsnetz durchführt.
Diese Wartungsarbeiten werden ab/am Montag , den 28.11.22 bis Donnerstag
,den 8.12.22 in der Gemeinde Ilbesheim/Kib in der Zeit zwischen 8 Uhr und 16 Uhr
erfolgen.

DIE STROMVERSORGUNG WIRD MITTELS
ERSATZSTROMAGGREGAT GEWÄHRLEISTET.

Eine Einspeisung aus Eigenerzeugungsanlagen ist während der Durchführung der
Arbeiten nicht möglich.
Sie haben Fragen? Für Rückfragen steht Ihnen die Hotline des Kundenservice unter
der Telefon-Nummer 0621 585 2010 zur Verfügung.

Vielen Dank für Ihr Verständnis,

Ihre Pfalzwerke Netz AG
Kurfürstenstraße 29, 67061 Ludwigshafen
Internet: www.pfalzwerke-netz.de
E-Mail: kundencenter@pfalzwerke-netz.de

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Wochenmarkt Kirchheimbolanden
Liebe Wochenmarktbesucher,
anlässlich der bevorstehenden Vorweihnachtszeit und den
Feiertagen weisen wir auf folgendes hin:
aufgrund des Christkindlmarktes und des Winterzaubers
wird der Wochenmarkt in Kirchheimbolanden von
02.12.2022 bis 23.12.2022 auf dem Schlossplatz stattfinden.
Stadt Kirchheimbolanden

Vereine

Die „Ein-Funken-Hoffnung“ Tour geht weiter!
Weihnachtlich geschmückte Traktoren fahren
wieder

Hier die Termine:

03.12.2022, 16:00 Uhr, Abfahrt Erdbeerland Funck in Eisenberg,
weiter über Ramsen, Eisenberg, Kerzenheim, Göllheim, Marnheim,
Weierhof, Bolanden bis nach Kirchheimbolanden.

04.12.2022, 16:00 Uhr, Abfahrt Albisheim, Hauptstrasse, nähe Wine
Lounge, weiter durch Albisheim, Immesheim, Ottersheim, Bubenheim,
Harxheim, Niefernheim, Zell und Einselthum.

10.12.2022, 16:00 Uhr, Monsheim, Edekaparkplatz, weiter Monsheim,
Pfeddersheim, Leiselheim, Worms, Neuhausen, Herrnsheim,
Abenheim, Gundheim, Flörsheim-Dalsheim zurück nach Monsheim.

Wir fahren insgesamt acht Institutionen an und verteilen 400 Geschenktüten.

Zaubern wir unseren Kindern ein Strahlen ins Gesicht.

In der Weihnachtsmalerei – Neuer
Workshop der „Jungen vhs“
Richtig weihnachtlich wird es beim neuen Kindermalkurs der „Jungen vhs“.
In diesem Workshop können Kinder ab 8 Jahren das Malen auf Leinwand kindge-
recht lernen. Das Thema „Weihnachten“ steht in diesem Kurs auch künstlerisch im
Fokus. Die Kinder gestalten ihre eigenen Kunstwerke unter fachlicher Anleitung
mit Acrylfarbe auf Leinwand.
Zu Weihnachten gibt es für die Teilnehmer in diesem Kurs die Leinwand von der
Dozentin als Geschenk (Materialkosten entfallen).
Der Kurs findet am Samstag 17.12.2022, von 13-17 Uhr, im Nebengebäude der
Karl-Ritter-Schule in Kirchheimbolanden statt.
Eine schriftliche Anmeldung ist erforderlich. Nähere Informationen zum Kurs 22-
227006D „In der Weihnachtsmalerei“ erhalten Sie bei der kvhs Donnersbergkreis
unter 06352/710-108 oder unter www.kvhs-donnersbergkreis.de, wo Sie Ihr Kind
auch online anmelden können.
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für den Be-
reich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) oder eine/n
Rettungsschwimmer/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach TVöD.
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Aufsicht des Badebetriebs
· Eigenverantwortliche Durchführung von Schwimm- und Ani-

mationskursen
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Aufgüssen

und Aufsicht im Saunabereich
· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Aufsicht und Betreuung des Kassenbetriebs
· Organisations- und Verwaltungsaufgaben
· Koordination und Durchführung von Pflege-, Reparatur- und

Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste
Unsere Erwartungen
· Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten für

Bäderbetriebe oder Qualifikation zum/zur Rettungs-
schwimmer/in

· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfä-
higkeit

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Flexibilität und Eigeninitiative

· Bereitschaft zum Dienst an
Wochenenden und Feiertagen

· Gute Umgangsformen
Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse und Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens
15.12.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Al-
lee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112 zur
Verfügung. Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elek-
tronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können.
Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusam-
men. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheits-
gründen zudem nicht von einem Internetspeicher
(Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zu-
rückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet wer-
den. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunter-
lagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Bolanden sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für ihre dreigruppige Kindertagesstätte Weierhof
einen staatlich anerkannten
Erzieher (m/w/d) oder eine sonstige pädagogische Fach-

kraft im Sinne der Fachkräftevereinbarung (m/w/d)
Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle.
In der pädagogischen Arbeit erwarten wir einen Mitarbeiter
(m/w/d), der fachkompetent Kinder in ihren Entwicklungs-
und Bildungsprozessen begleitet, erfahren in der Dokumen-
tation von Lernprozessen ist und Teamfähigkeit mitbringt.
Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffent-
lichen Dienst (TVöD).
Es erwarten Sie:
· begeisterungsfähige Kinder
· eine vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit mit

Kolleginnen, Eltern und dem Träger
· eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit und

regelmäßige Fortbildungen
Wir wünschen uns:
Eine zuverlässige und flexible Fachkraft, die Freude an der
Arbeit in einem engagierten Team hat.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse und Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens

07.12.2022 an die Verbandsgemeinde-
verwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirch-
heimbolanden oder per E-Mail an:
personal@kirchheimbolanden.de

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 124 zur
Verfügung
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fas-
sen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen.
Anlagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen
zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacen-
ter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Be-
werbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zu-
rückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet wer-
den. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsun-
terlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für den Be-
reich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) oder eine/n Ret-
tungsschwimmer/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingrup-
pierung erfolgt nach TVöD.
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Aufsicht des Badebetriebs
· Eigenverantwortliche Durchführung von Schwimm- und Ani-

mationskursen
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Aufgüssen

und Aufsicht im Saunabereich
· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Aufsicht und Betreuung des Kassenbetriebs
· Organisations- und Verwaltungsaufgaben
· Koordination und Durchführung von Pflege-, Reparatur- und

Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste
Unsere Erwartungen
· Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten für

Bäderbetriebe oder Qualifikation zum/zur Rettungsschwim-
mer/in

· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfä-
higkeit

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Flexibilität und Eigeninitiative

· Bereitschaft zum Dienst an
Wochenenden und Feiertagen

· Gute Umgangsformen
Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse
und Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens 15.12.2022 an
die Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112 zur Ver-
fügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Mak-
ros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bit-
te alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Be-
werbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von
einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung
Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesen-
det, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzurei-
chen

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für den Bereich des
KiboBades zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem
Umfang von wahlweise 20,00 oder 30 Wochenstunden.
Das bieten wir Ihnen: vielseitiges Aufgabengebiet verantwortungsvol-
les Tätigkeitsfeld angenehmes Betriebsklima Vergütung erfolgt nach
TVöD Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des KiboB-
ades

Empfang/Kasse:
· Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Bereich Emp-

fang/Kasse
· Führen von persönlichen und telefonischen Verkaufs- und Bera-

tungsgesprächen
· Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangeboten, Shop-Arti-

keln, Ausgabe von Verleihartikeln
· Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zahlungsmitteln
· Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge, Wechselgeld und Kar-

tenbestände
· Bearbeitung von Kundenreklamationen im möglichen Rahmen
· Erledigung der üblichen Korrespondenz
KiboBad-Gastronomie:
· Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gastronomie
· Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen Speisen in der Bis-

tro-Küche
· Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im gesamten Gästebe-

reich
· Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zahlungsmitteln
· allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung
· Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit, Sauberkeit

und Hygiene im gesamten Service- und Küchenbereich

· Tagesübliche Vorbereitungs- und
Abschlussarbeiten

Reinigungsdienst:
· Zuverlässige Erledigung aller Reinigungsarbeiten im Bistro-, Ein-

gangs- und Umkleidebereich
· Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhalten
Allgemein:
· Zuverlässigkeit
· Teamfähigkeit
· Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und
Feiertagsarbeit
Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung Ihrer Telefon-
nummer für eine telefonische Kontaktaufnahme.
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und
Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens 15.12.2022 an die Ver-
bandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
oder per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112 zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form aus-
schließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) an-
nehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in
eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Si-
cherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher
(Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig
Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunter-
lagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern
datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Ko-
pien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenauschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für den Be-
reich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in Sauna (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Aufgüssen

sowie Saunaaufsicht
Sie werden durch unsere Mitarbeiter/-innen geschult

· Serviceorientierte Beratung und Betreuung unserer Sau-
nagäste

· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Koordination und Durchführung von Pflege-, Reparatur-

und Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste
Unsere Erwartungen
· Sympathisches sowie Gast- und Service-orientiertes

Auftreten mit kommunikativer Persönlichkeit
· Gute Umgangsformen
· Gute Deutschkenntnisse
· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und

Teamfähigkeit
· Flexibilität und Eigeninitiative
· Gute, für die Tätigkeit erforderliche, körperliche

Fitness

· Bereitschaft zum Dienst an
Wochenenden und

Feiertagen
Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse und Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens
15.12.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-Mail: per-
sonal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112 zur
Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Mak-
ros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie
bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen
zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem
nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) he-
runterladen. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer
Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zu-
rückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet wer-
den. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunter-
lagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
01.01.2023 eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für die Reinigung der Grundschule Stetten.

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine un-
befristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit
von 15,50 Stunden.
Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und vertrau-
ensvolle Kraft, die mit Fleiß und Arbeitseifer im Reinigungs-
team mitarbeitet.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Tarifver-
trages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail mit
den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnisse)
bitte bis spätestens 12.12.2022 an die Verbandsgemeinde-
verwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter  Tel.

06352/4004-112, E-Mail: per-
sonal@kirchheimbolanden.de
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Mak-
ros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie
bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen
zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem
nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) he-
runterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zu-
rückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet wer-
den. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunter-
lagen einzureichen.
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