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VG Kirchheimbolanden

Nachrichten
aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom 0800/7977777
Gas – Pfalzgas 0800/1003448
Bei Störungen im Bereich Rockenhausen
Verbandsgemeinde Werke
Gasstraße 4, 67292 Kirchheimbolanden
zu den Dienstzeiten 06352/718019
Bereitschaftsdienst (außerhalb der regulären Dienstzeiten)

0171/ 6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Störungsdienste

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Ende amtlicher Teil

Bekanntmachung
Die 3. Sitzung des Bauausschusses der Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden in der Wahlzeit 2019/2024 findet am
Donnerstag, 13. Oktober 2022, 18 Uhr statt.

Treffpunkt: 
Haupteingang Grundschule Kirchheimbolanden
Am Linsenpfand 4, 67292 Kirchheimbolanden

Tagesordnung:
Öffentlicher Teil
1. Brandschutztechnische Sanierung der Grundschule und

Mathilde-Hitzfeld-Schule Kirchheimbolanden,
Information zum Abschluss der Maßnahme

gez. Wienpahl, Bürgermeisterin

Der Bürgerbus kommt! Im Gespräch mit Bürgermeisterin Wienpahl

???: Was verbirgt sich genau hinter dem Bürgerbus?
Wienpahl: Der Bürgerbus ist ein sinnvolles zusätzliches An-
gebot für mehr Mobilität im ländlichen Raum. Gestützt und
getragen wird das Projekt dabei vom ehrenamtlichen Engage-
ment. Bürger fahren Bürger, legen Routen fest und bedienen
die Buchungsplattform. Die große Stärke des Bürgerbusses
ist seine Flexibilität. Er ist nicht an Fahrpläne gebunden. Man
bucht sich ein und wird direkt an der Haustüre abgeholt. So
kommt man dann ganz einfach z.B. von Kriegsfeld nach Kirch-
heimbolanden zum Einkaufen, zum Arzt, zum Kaffeetrinken
und auch wieder zurück.
???: Ist der Bürgerbus Konkurrenz zu bestehenden An-
geboten etwa im Bereich ÖPNV oder Taxi?
Wienpahl: Nein aus meiner Sicht geht das hervorragend zu-
sammen. Der Bürgerbus erschließt zum einen ÖPNV-freie Ge-
biete, ergänzt zusätzlich das Angebot des ÖPNV und schließt
bestehende Fahrplanlücken. Außerdem ist der ÖPNV fest ge-
taktet und hat fixe Anlaufpunkte. Beim Bürgerbus erfolgen
die Fahrten nach vorheriger Buchung anlassbezogen von Tür
zu Tür, ausschließlich innerhalb unserer Verbandsgemeinde.
Fahrten in benachbarte Verbandsgemeinden sind ausge-
schlossen. Außerdem werden die Fahrten soweit möglich zu-
sammengefasst. Wie wir aus anderen Bürgerbus-Regionen
wissen, wird der Bürgerbus auch gerne genutzt um das sozia-
le Bedürfnis nach Kommunikation zu befriedigen und soziale
Beziehungen aufrecht zu erhalten.
Der Bürgerbus ist also kein Taxi, das den Fahrgast sofort und
individuell zum Ziel bringt. Auch Krankentransporte zu Las-
ten der gesetzlichen Krankenversicherung, wie wir sie von Ta-
xiunternehmen kennen, sind beim Bürgerbus ausgeschlos-
sen.
???: Und wie soll das umgesetzt werden, vor allem in
welchem Zeitrahmen?
Zunächst haben wir einen Antrag auf Landesförderung ge-
stellt und im zweiten Schritt findet am 11. Oktober die erste
Auftaktveranstaltung statt. Dort werden wir das Projekt den
Bürgerinnen und Bürgern vorstellen, um weitere Ideen ergän-
zen und mit den Anwesenden besprechen. Auch möchten wir
hier schon erste ehrenamtliche Interessenten ansprechen.
Schritt für Schritt wollen wir dann in die praktische Umset-
zung kommen und ab Frühjahr 2023 soll der Bus dann rollen.
Wir haben hierfür zunächst zwei Busse vorgesehen. Beide
sind bereits im Besitz der Verbandsgemeinde.
???: Welche Aufgaben übernehmen die Ehrenamtli-
chen?
Wienpahl: Wir brauchen vor allem ehrenamtliche Unterstüt-
zung von Bürgerbuspaten, die bei der telefonischen Termin-
vereinbarung, beim Buchungsportal, im Fahrdienst, helfen.
Aber auch ältere Menschen in ihren Ortsgemeinden und der
Stadt dabei unterstützen, eventuelle Hemmschwellen zu
überwinden und positiv für den Bürgerbus als Möglichkeit

der mobilen Teilhabe werben. Melden können sich Bürgerin-
nen und Bürger, die über einen gültigen Führerschein der
Klasse B bzw. 3 verfügen, Spaß am Umgang mit Menschen
haben und helfen möchten, das VG-Bürgerbus-Projekt flä-
chendeckend bekannt zu machen.
???: An wen richtet sich das Angebot?
Wienpahl: Grundsätzlich holt der Bürgerbus alle ab. Aber na-
türlich liegt der Fokus auf Personen mit eingeschränkter Mo-
bilität. Alleinstehende ältere Menschen. Senioren, die sich
den Weg mit dem eigenen Auto in die Kreisstadt nicht mehr
zumuten möchten, für die der Weg zur nächsten Haltestelle
zu beschwerlich ist. Menschen ohne Führerschein. All dieje-
nigen eben, die auf Mobilität und Flexibilität im Alltag ange-
wiesen sind, die dabei aber Unterstützung benötigen.

???: Das klingt nach einem tollen Projekt, was kann ich
tun, wenn mein Interesse geweckt wurde und ich mich
dabei einbringen möchte?
Wienpahl: Zunächst lade ich alle herzlich zu unserer Auftakt-
veranstaltung am 11.10.22 ab 19 Uhr im Ratssaal der Ver-
bandsgemeinde ein. Hier wollen wir in den Dialog kommen
und genauer vorstellen, was das Projekt beinhaltet, aber na-
türlich auch Fragen und Anregungen aufnehmen. Dort wird
auch Gelegenheit bestehen, das Interesse an ehrenamtli-
cher Mitarbeit kund zu tun. Ansonsten kann man sich auch
jederzeit an die bei der Büroleitung angesiedelte Projekt-
gruppe „Bürgerbus“ wenden. Frau Bohlander und Frau Heil-
mann, Tel.: 06352-4004-115 und -125, stehen Ihnen für Fra-
gen jederzeit gerne zur Verfügung.

FOTO BÜRGERBUS: T. HEILMANN
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Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Projekt in den Herbstferien für Kinder im Museum:
Thementag „Altes Handwerk“
Für Montag, 17. Oktober 2022, 9
bis 12 Uhr, lädt das Museum im
Stadtpalais, Amtsstraße 14, die Kinder aus Kirchheimbo-
landen und Umgebung im Alter von sieben bis zwölf Jahren
zum Projektvormittag „Handwerk“ ein. Unter Einhaltung
der Abstandsregeln werden wir handwerkliche Kunstwerke
aus verschiedenen Zeitabschnitten aus Kirchheimbolan-
den und Umgebung unter die Lupe nehmen und Manches

selbst ausprobieren. Ihr dürft gespannt sein auf das, was
Euch im Museum erwartet! Wie immer wird auch ein zum
Thema passender Kreativ-Workshop angeboten. Wir bitten
um das Mitbringen einer Mund-Nasen-Maske, sollte diese
wieder notwendig sein. Ein Kostenbeitrag für das Material
wird erhoben. Wer Rückfragen hat oder teilnehmen möchte,
schreibe bitte an paedagogik@museum-kirchheimbolan-
den.de.

Oberwiesen
Ortsbürgermeisterin Heike Renz, mail@gemeinde-oberwiesen.de

Bekanntmachung
Berechtigungsholz 2023
Die Gemeinde Oberwiesen weist die Interessenten für Be-
rechtigungsholz darauf hin, ihren Bedarf für das Jahr 2023
bis spätestens 15.10.2022 mitzuteilen.
Bestellscheine sind bei Ortsbürgermeisterin Renz erhältlich
oder können auf der Internetseite (www.kirchheimbolan-
den.de) unter der Rubrik „Aktuelles“ heruntergeladen wer-
den.
Die ausgefüllten und unterschriebenen Bestellscheine kön-
nen bei der Ortsbürgermeisterin Renz oder bei der Verbands-

gemeindeverwaltung Kirchheimbolanden, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden postalisch oder per E-Mail
(vg@Kirchheimbolanden.de) eingereicht werden.
Der Hinweis auf die Bestellung erfolgt nur noch durch Aus-
hang und Pressemitteilung.

Oberwiesen, den 08.09.2022

gez. Renz
Ortsbürgermeisterin

Orbis
Ortsbürgermeister Peter Schmitt, mail@gemeinde-orbis.de

Deutsche Glasfaser startet Tiefbauarbeiten in Orbis
29.09.2022, Orbis. Deutsche Glasfaser, der führende Glasfa-
serversorger für den ländlichen Raum, startet in der kommen-
den Woche die Tiefbauarbeiten für das Glasfasernetz in Orbis.
Damit ist ein weiterer Meilenstein auf dem Weg zu einem
schnellen und zukunftssicheren Glasfasernetz in Orbis er-
reicht. Bereits seit Ende Juni 2022 finden die ersten Hausbe-
gehungen mit dem beauftragten Baupartner Egnatia statt, um
die Verlegung der Glasfaserleitungen auf den Grundstücken
zu planen.
„Um den Aufwand bei den Tiefbauarbeiten so gering wie mög-
lich zu halten und Glasfaser schnell zu verlegen, nutzen wir
moderne und effiziente Verfahren“, so Florian Frommherz,
Projektmanager Bau von Deutsche Glasfaser. Beim Bau wer-
den die Leerrohre zum Beispiel mit Hilfe minimalinvasiver Frä-
sen in die Straßen eingebracht und die Glasfaser verlegt. Im
Anschluss werden die Gehwege und Straßen provisorisch
verschlossen, etwa mit Pflastersteinen oder Kies. So können
im späteren Bauprozess die Leitungen beim Bau der Hausan-
schlüsse schnell erneut geöffnet werden. Zum Ende der Bau-
arbeiten werden die Gehwege und Straßen endgültig wieder-
hergestellt und von der Gemeinde abgenommen. So entsteht
in Orbis ein Glasfasernetz, das insgesamt etwa 3,6 Kilometer
umfasst.
Die Tiefbauarbeiten finden in enger Zusammenarbeit zwi-
schen Gemeindeverwaltung und dem Baupartner sowie Deut-
sche Glasfaser statt. Vor Beginn der Bauarbeiten werden die

Anwohnerinnen und Anwohner der jeweiligen Straße so früh
wie möglich über die Arbeiten informiert. Eine entsprechende
Mitteilung finden sie per Posteinwurf in ihrem Briefkasten.

Ablesung der Strom- und Gaszähler
Im Auftrag der EWR Netz GmbH werden im Oktober die Gas-
und zum Teil auch Stromzähler für die Jahresabrechnung ab-
gelesen. Die Zählerstände können ab dem 1. Oktober per E-
Mail an ablesung-ewr@msp-metering.deoder telefonisch
unter 069 588099380 mitgeteilt werden.
Als Energienetzbetreiber ist die EWR Netz GmbH zuständig
für die Ablesung der Zähler – unabhängig davon, mit wel-

chem Anbieter ein Vertrag besteht.
Bitte ermöglichen Sie den problemlosen Zugang zum Zähler,
die Ableser:innen können sich ausweisen.
Um die berufstätigen Kunden anzutreffen, wird auch in den
frühen Abendstunden sowie am Wochenende abgelesen.
Selbstverständlich können alle Kunden ihre Zähler selbst ab-
lesen oder ein Foto vom Zähler senden.
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Von links nach rechts, Ioannis Trikoloris ( PL Firma
EGN); Stravos Kolios ( Bauleiter Firma EGN); Felix
Haag (Bauverwaltung Verbandsgemeinde Kirch-
heimbolanden); Peter Schmitt (BGM Orbis); Florian
Frommherz (PL DG)



Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden

Stellenausschreibung
Die Stadt Kirchheimbolanden sucht zum 01.12.2022 für die Kin-
dertagesstätte „Ritten“

eine Kindergartenleitung (m/w/d).
Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Die Kindertagesstätte ist eine Ganztagseinrichtung, mit aktuell
86 Plätzen für Kinder jeden Alters bis zum Schuleintritt.
Sie übernehmen gerne Verantwortung und haben einen guten
Blick für Menschen und ihre Entwicklungsmöglichkeiten? Sie ge-
hen gerne neue Wege in der frühkindlichen Bildung, Erziehung
und Betreuung? Der regelmäßige Dialog mit Eltern liegt ihnen am
Herzen und sie setzen sich dafür ein, dass Kinder egal welcher
Herkunft und Familiensprache, gleiche Bildungschancen bekom-
men? Dann wollen wir sie gerne kennen lernen

Aufgabengebiete:
- Die Entwicklung und Umsetzung der Konzeption auf der Basis
des situativen Ansatzes und der gruppenbezogenen Arbeit, sowie
das Leitbild des Trägers.
- Anleitung und Gestaltung der pädagogischen Arbeit im Team so-
wie Mitarbeiterführung und Teamentwicklung.
- Zusammenarbeit mit Familien und anderen Institutionen.
- Qualitätsentwicklung und -sicherung
- Finanz- und Sachmittelplanung und -kontrolle
Øü- Öffentlichkeitsarbeit

Anforderungen:
- Sie verfügen über ein fundiertes pädagogisches Fachwissen, so-
wie eine staatliche Anerkennung als Erzieher/In oder einen Studi-
enabschluss in Kindheitspädagogik oder Sozialpädagogik
- Sie haben Erfahrung in der Leitungsfunktion/Stellvertretung
einer mehrgruppigen Kita und eine Zusatzqualifikation in Kita-
Management
- Sie besitzen hohes Engagement, ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstseins, Durchsetzungsvermögen und Organisationsfähig-
keit
- Sie bringen Bereitschaft zur selbständigen und eigenverantwort-
lichen Arbeit, Teamfähigkeit, ausgeprägte Sozialkompetenzen,

Flexibilität und Reflexionsfähigkeit mit.
- Ihre persönliche Eignung zeichnet sich
aus durch kooperativer Führungsstiel,
Belastbarkeit, sicheres Auftreten und
Empathie
- Fundierte Kenntnisse bei der Arbeit am PC

Wir bieten:
- Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten
- Ein engagiertes, motiviertes Team
- Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD)

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, richten Sie Ihre Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und
wenn möglich Lichtbild) bis spätestens 10.10.2022 an die Ver-
bandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbo-
landen. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Telefon:
06352/4004-112 oder E-Mail: personal@kirchheimbolan-
den.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form
ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scrip-
te) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Do-
kumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
netspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet,
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher,
lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für das Rathaus der Verbandsgemeinde Kirchheimbo-
landen.
Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um
eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen
Arbeitszeit von 12,00 Stunden.
Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die mit Fleiß und Arbeitseifer im
Reinigungsteam mitarbeitet. Der Einsatz erfolgt nach
Ende der Öffnungszeiten der Verbandsgemeindeverwal-
tung in den Abendstunden.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 17.10.2022 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter  Tel.

06352/4004-111,
E-Mail: personal@
kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie,
dass wir Bewerbungen in elektronischer Form aus-
schließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Mak-
ros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen
Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen.
Anlagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheits-
gründen zudem nicht von einem Internetspeicher
(Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Rauschkolb bietet telefonische
Bürgersprechstunde am Montag,
den 10. Oktober an
Die Landtagsabgeordnete Jaqueline Rauschkolb bietet Mon-
tag, den 10. Oktober von 17 bis 18 Uhr eine telefonische Bür-
gersprechstunde an.
Bürgerinnen und Bürger können sich gerne unter wahl-
kreis@jaquelinerauschkolb.de bis 10. Oktober 12 Uhr – un-
ter Angabe ihrer Telefonnummer – anmelden. Frau Rausch-
kolb wird dann innerhalb der Sprechstunde zurückrufen.

MdL/SPD
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