
AMTSBLATT
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Bennhausen, Bischheim, Bolanden, Dannenfels, Gauersheim, Ilbesheim, Jakobsweiler,

Stadt Kirchheimbolanden, Kriegsfeld, Marnheim, Mörsfeld, Morschheim, Oberwiesen, Orbis, Rittersheim, Stetten

Amtliche Bekanntmachungen
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

VG KirchheimbolandenPolizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke + EWR 0800/7977777
Gas – Pfalzgas + EWR 0800/1003448
Trinkwasser - WVR Bodenheim
Abwasser: Verbandsgemeinde Werke
Gasstraße 4, 67292 Kirchheimbolanden
zu den Dienstzeiten 06352/7180190
Bereitschaftsdienst (außerhalb der regulären Dienstzeiten)

0171/ 6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Störungsdienste

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,
Sie haben von den Plänen für den Bürgerbus in unserer Ver-
bandsgemeinde vielleicht schon gehört. Wir haben im Ver-
bandsgemeinderat Ende Mai 2022 das Projekt ausführlich
diskutiert. Im Ergebnis haben wir entschieden, dass der Bür-
gerbus vor allem die Nahmobilität zwischen den Ortsgemein-
den und der Stadt Kirchheimbolanden verbessern soll.
Wir starten jetzt mit der Informationsveranstaltung und brau-
chen Ihre Unterstützung. Zusammen mit den Experten der
Agentur Landmobil wollen wir Ihnen vorstellen, wie unser
Bürgerbus gestaltet werden kann. Denn das ist der Vorteil:
Wir können gemeinsam das genau passende Modell für un-
sere Verbandsgemeinde entwickeln.
Wir wenden uns mit diesem Projekt insbesondere an die Bür-
gerinnen und Bürger der Verbandsgemeinde die in der Mobi-
lität eingeschränkt sind. Für Senioren, Menschen mit Behin-
derung, für Menschen ohne Führerschein werden die Wege
doppelt weit. Das bestehende ÖPNV-Angebot ist gerade für
Fahrten zum Arzt oder Einkaufen oft nicht vollumfänglich pas-
send. Das Projekt ist kostenlos und ermöglicht es den ent-
sprechenden Personenkreisen stärker am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen und mobiler zu werden. Von Kriegsfeld

nach Kirchheimbolanden zum Einkaufen in den Märkten? Mit
dem Bürgerbus einfach möglich. Von Stetten auf den Weier-
hof zur Physio oder in die Kreisstadt zu den Ärzten? Mit dem
Bürgerbus bequem zu erreichen.
Das Projekt ist nicht nur interessant für die Bürgerinnen und
Bürger sondern auch für Einzelhandel und Gesundheitswe-
sen die von der gesteigerten Mobilität profitieren.

Die ersten Rückmeldungen an mich waren sehr positiv. So
bitte ich Sie heute um Ihre Unterstützung. Denn ein Bürger-
bus lebt immer vom ehrenamtlichen Engagement aus der
Mitte der Gesellschaft. Aus der Verwaltung wird das ganze
Projekt unterstützt. Aber der Bürgerbus wird später als ehren-
amtliches Projekt in unserer Verbandsgemeinde unterwegs
sein.
Kommen Sie am Dienstag, den 11. Oktober 2022 um 19 Uhr
in den Ratssaal nach Kirchheimbolanden, Neue Allee 2, zur
Informationsveranstaltung Bürgerbus. Wir informieren Sie
über verschiedene Modelle. Wenn unsere Ansatz Sie über-
zeugt können Sie sich ehrenamtlich beim Projekt Bürgerbus
einbringen. Für Rückfragen steht Ihnen mein Büroleiter Tris-
tan Werner gerne zur Verfügung.

Herzliche Grüße sendet Ihre
Sabine Wienpahl
Bürgermeisterin der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Kontakt: Tristan Werner, Tel. 06352 4004110
E-Mail: tristan.werner@kirchheimbolanden.de

Öffentlich-rechtlicher Vertrag
zwischen der

Verbandsgemeinde Eisenberg,
vertreten durch Herrn Bürgermeister Bernd Frey,

dienstansässig: Hauptstraße 86, 67304 Eisenberg (Pfalz),
und der

Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden,
vertreten durch Frau Bürgermeisterin Sabine Wienpahl,

dienstansässig: Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Präambel
Gemäß § 7 Nr. 4 der Landesverordnung über Zuständigkeiten auf dem Gebiet des Straßenver-
kehrsrechts vom 12. März 1987 in der derzeit gültigen Fassung ist die Verbandsgemeinde
Eisenberg für die Abwehr von Gefahren wegen der Überschreitung zulässiger Höchstge-
schwindigkeiten innerhalb geschlossener Ortschaften (Kommunale Geschwindigkeitsüber-
wachung) im Gebiet der Verbandsgemeinde Eisenberg und der im Rahmen des Vertrages teil-
nehmenden Gebietskörperschaften zuständig. Dieser Vertrag wird nicht aus fiskalischen
Gründen, sondern zur Verbesserung der Verkehrssicherheit abgeschlossen. Die mit der Auf-
gabenwahrnehmung verbundenen Kosten sind jeweils anteilig von den teilnehmenden Ge-
bietskörperschaften der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) zu erstatten. Zur Abwicklung
dieser Kosten wird deshalb folgender öffentlich-rechtlicher Vertrag geschlossen:

§ 1 Personal- und Sachmittel
(1) Das für die Durchführung der kommunalen Geschwindigkeitsüberwachung erforderliche
Personal und die für die Abwicklung der Aufgaben notwendige technische Ausstattung stellt
die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) aus eigenen Beständen.
(2) Für die Personalauswahl einschließlich etwaiger Nachbesetzungen ist ausschließlich die
Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) zuständig.

§ 2 Kostenerstattung und -abrechnung
(1) Für die Aufgabenwahrnehmung erstattet der Vertragspartner der Verbandsgemeinde Ei-
senberg (Pfalz) die anfallenden Betriebs-, Personal- und Sachkosten wie folgt:

A. Verkehrsüberwachung
- Außendienst nach Stundensatz je Stunde u. Mitarbeiter          39,91 EUR
- Innendienst Bußgeldstelle (Kostenpauschale / Fall)                    9,60 EUR
- Fahrzeug u. Messgerät (Betriebsstundensatz)                           17,96 EUR
- Kilometerpauschale Messfahrzeug                                                 0,30 EUR
- Fallkostenpauschale Fachverfahren „OWI21„                              0,69 EUR
B. Ordnungswidrigkeitsverfahren
I. Die Bearbeitungsgebühren und Auslagen (z. B. Portokostenerstattungen) für die     OWiG-
Verfahren verbleiben als Ertrag bei der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz).
II. Für Ordnungswidrigkeitsverfahren, die eingestellt oder zur Entscheidung an das Amtsge-
richt weitergeleitet werden und demnach die anfallenden Gebühren und Auslagen der Ge-
richtskasse zugesprochen werden, erstatten die betroffenen Vertragspartner der Verbands-
gemeinde Eisenberg (Pfalz) die tatsächlich entstandenen Verwaltungskosten.
C. Sonstige Kosten
(1) Sonstige Kosten, die in Zusammenhang mit der kommunalen Geschwindigkeits­überwa-
chung im Bereich der Vertragspartner entstehen und von diesem Vertrag nicht erfasst werden,
sind anteilig in tatsächlicher Höhe der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) zu erstatten.
(2) Die Kostenerstattung erfolgt anteilig lediglich im Rahmen des zugewiesenen Messkontin-
gentes des Vertragspartners.
(3) Alle durch die Aufgabenwahrnehmung für den Vertragspartner anfallenden Betriebs-, Per-
sonal- und Sachkosten werden ab Übertragung der Zuständigkeit der kommunalen Ge-
schwindigkeitsüberwachung auf die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden durch Ände-
rung der Landesverordnung über Zuständigkeiten auf dem Gebiet des Straßenverkehrs-
rechts auf der Grundlage einer halbjährlich zu erstellenden Betriebsabrechnung ermittelt
und durch den Vertragspartner an die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) erstattet.
(4) Die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) informiert den Vertragspartner unverzüglich so-
wohl über jede Änderung der Kosten als auch über Änderungen des eingesetzten Personals.
(5) Jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres wird der Kostenausgleich nach Absatz 1 von der
Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) geprüft und nach § 315 BGB durch Erklärung gegen-
über den vertraglich teilnehmenden Gebietskörperschaften angepasst.
(6) Einzahlungen und Auszahlungen können bei gleicher Fälligkeit gegeneinander verrech-
net werden.

§ 3 Buß- und Verwarnungsgelder
(1) Die bei der Verkehrsüberwachung anfallenden Buß- und Verwarnungsgelder stehen je-
weils dem Vertragspartner zu in dessen Bereich der Verstoß begangen wurde.
(2) Die Einnahmen aus Buß- und Verwarnungsgeldern werden unter Berücksichtigung des §
2 Abs. 5 dieses Vertrages jeweils halbjährlich dem Vertragspartner durch die Verbandsge-
meinde Eisenberg (Pfalz) erstattet.
(3) Die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) stellt sicher, dass die im Rahmen der Aufgaben-
erfüllung erzielten Erträge dem jeweiligen Vertragspartner, unter Zugrundelegung der bishe-
rigen örtlichen Zuständigkeit nach § 37 Ordnungswidrigkeitengesetz, zugeordnet werden
können.

§ 4 Teilnahme weiterer Gebietskörperschaften
(1) Die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) ist berechtigt ohne Zustimmung der Vertragsbe-
teiligten mit weiteren Gebietskörperschaften gleichlautende Verträge abzuschließen.
(2) In diesem Falle wird sie die Vertragspartner unverzüglich über den Abschluss derartiger
Verträge hinsichtlich der Person des Vertragspartners und dem Vertragsinhalt informieren.

§ 5 Haftung
(1) Die Vertragspartner haften untereinander nur für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit.
(2) Im Verhältnis zu Dritten haftet jeder Vertragspartner für sich.

§ 6 Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten sind sich die Beteiligten darin einig, dass vor Bestreiten des Verwaltungs-
rechtsweges eine Empfehlung der jeweils zuständigen Kommunalaufsichtsbehörde, derzeit
Kreisverwaltung Donnersbergkreis, im Wege eines Einigungsangebotes versucht werden
soll.

§ 7 Absprachen
Absprachen zwischen den Vertragsbeteiligten bedürfen der Schriftform.

§ 8 Auskunft und Prüfung
Auf Wunsch hat die Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) den Vertragspartnern sämtliche
Unterlagen zugänglich zu machen und Fragen zu beantworten die im Zusammenhang mit der
Aufgabenwahrnehmung stehen und ihre Rechte und Pflichten nach diesem Vertrag berüh-
ren. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

§ 9 Laufzeit und Kündigung
(1)   Dieser Vertrag gilt auf unbestimmte Zeit, mindestens jedoch bis 31.12.2028.
(2) Nach Ablauf der Mindestlaufzeit kann der Vertrag nur gekündigt werden, wenn im Vorfeld
die Rückübertragung der Zuständigkeit für die innerörtliche Geschwindigkeitsüberwachung
bzw. die Streichung des Vertragspartners aus der Anlage zur Zuständigkeitsverordnung er-
folgt ist. Der Vertrag erlischt mit dem Zeitpunkt der Rückübertragung bzw. der Streichung aus
der Zuständigkeitsverordnung.
(3) Eine ordentliche Kündigung nach Maßgabe des Absatzes (2) kann nur mit einer Frist von
drei Monaten zum Kalenderjahresende ausgesprochen werden.
(4) Bei Vertragsende findet eine Auseinandersetzung statt. Die nach Abzug aller Verbindlich-
keiten verbleibenden Kosten sind der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) von dem Ver-
tragspartner gem. § 2 dieses Vertrages zu erstatten.

§ 10 Genehmigung
Der Vertrag ist vor Inkrafttreten durch die Kreisverwaltung Donnersbergkreis, als zuständige
Kommunalaufsichtsbehörde, zu genehmigen.

§ 11 Inkrafttreten
Dieser Vertrag tritt mit Übertragung der Zuständigkeit der kommunalen Geschwindigkeits-
überwachung auf die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden durch Änderung der Landes-
verordnung über Zuständigkeiten auf dem Gebiet des Straßenverkehrsrechts in Kraft.

§ 12 Allgemeines, Vertragsänderung, Schriftform, Sonstiges
(1) Erfüllungsort für die Lieferungen, Leistungen etc. ist Sitz der Verbandsgemeinde Eisen-
berg (Pfalz).
(2) Für die gesamten Rechtsbeziehungen zwischen den Beteiligten gilt das Recht der Bun-
desrepublik Deutschland.
(3) Bei allen sich aus der Geschäftsbeziehung ergebenden Streitigkeiten ist, wenn der ande-
re Teil Vollkaufmann, eine juristische Person des öffentlichen Rechts oder ein öffentlich-
rechtliches Sondervermögen ist, die Klage bei dem Gericht zu erheben, das für den Sitz der
Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) zuständig ist. Jedoch kann der Auftraggeber den ande-
ren Teil bei jedem zuständigen Gericht verklagen. Sofern eine der Vertragsparteien keinen
allgemeinen Gerichtsstand in der Bundesrepublik Deutschland hat, ist das Gericht zustän-
dig, das für den Sitz der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) zuständig ist.
(4) Sollten Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
nicht durchführbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchführbarkeit später verlieren,
so soll hierdurch die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen des Vertrages nicht berührt wer-
den. Das gleiche gilt, wenn sich herausstellen sollte, dass der Vertrag Regelungslücken ent-
hält. Anstelle der unwirksamen oder undurchführbaren Bestimmungen oder zur Ausfüllung
von Lücken soll eine angemessene Regelung gelten, die soweit rechtlich möglich, dem am
nächsten kommt, was die Beteiligten gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Ver-
trages gewollt haben würden, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages den Punkt bedacht
hätten.
Dies gilt insbesondere auch, wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung etwa auf ein in dem
Vertrag vorgeschriebenes Maß der Leistung oder der Zeit beruht; es soll dann eine dem Ge-
wollten möglichst nahekommendes rechtlich zulässiges Maß der Leistung oder Zeit gelten.
Sollte eine solche Geltung nach vorstehendem Absatz nicht möglich sein, ist folgendes ver-
einbart:
Die Beteiligten sind verpflichtet, soweit rechtlich möglich auch rückwirkend, anstelle der un-
wirksamen Bestimmung oder zur Ausfüllung der Lücke eine angemessene Regelung zu ver-
einbaren, die, soweit rechtlich möglich, dem am nächsten kommt, was die Beteiligten ge-
wollt haben oder nach Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben würden, sofern sie bei
Abschluss des Vertrages die Unwirksamkeit und oder Lücke bedacht hätten.
(5) Der Auftraggeber ist verpflichtet sämtliche Änderungen seiner Anschrift sowie der Bank-
verbindung umgehend der Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) mitzuteilen.
(6) Nebenabreden und Änderungen dieser Vereinbarungen bedürfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform.
(7) Diese Vereinbarung ist geheftet, besteht aus 5 Seiten und 12 Paragraphen.

Eisenberg (Pfalz), den 31.08.2022                         Kirchheimbolanden, den 31.08.2022

gez. Bernd Frey                                                           gez. Sabine Wienpahl
Bürgermeister                                                                 Bürgermeisterin
Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz)                       Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

23. September 2022
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Ende amtlicher Teil

Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden:
Bürgerbus-Informationsveranstaltung am 11. Oktober 2022 um 19 Uhr
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden will mit einem
Bürgerbus die Mobilität im Nahbereich verbessern – vor allem
zwischen den Ortsgemeinden und der Stadt Kirchheimbolan-
den. Deshalb laden Verbandsgemeinde und Agentur Landmo-
bil zu einer Informationsveranstaltung Bürgerbus ein. Sie fin-
det statt am Dienstag, den 11. Oktober 2022 um 19 Uhr im
Ratssaal der Verwaltung in Kirchheimbolanden, Neue Allee 2.
Willkommen sind alle Bürgerinnen und Bürger, die sich für das
Thema interessieren. Der Verbandsgemeinderat hat dem Bür-
gerbusprojekt Ende Mai 2022 das Mandat erteilt. Die Verwal-
tung wird bei der Projektentwicklung für den fachlichen Teil
von den Bürgerbusexperten der Agentur Landmobil, Dr. Holger
Jansen und Ralph Hintz, begleitet.
Ein Bürgerbusprojekt lebt immer vom ehrenamtlichen Engage-

ment aus der Mitte der Gesellschaft. Bedarf besteht für Tätig-
keiten als Fahrer und im Telefonteam. Einzelheiten werden bei
der öffentlichen Informationsveranstaltung vorgestellt. Mit
der breiten politischen Unterstützung aus dem Rat der Ver-
bandsgemeinde und der Verwaltung sind schon wichtige Hür-
den genommen.
In Rheinland-Pfalz fahren derzeit 87 Bürgerbusse. Sie sind im-
mer individuell auf den lokalen Bedarf hin geplant worden –
das gilt jetzt auch für die Verbandsgemeinde Kirchheimbolan-
den. Ziel ist es, dass der Bürgerbus im Frühjahr 2023 den Be-
trieb aufnehmen kann.
Termin: Informationsveranstaltung Bürgerbus Verbandsge-
meinde Kirchheimbolanden, Dienstag, 11. Oktober 2022 um
19 Uhr im Ratssaal, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Rohrnetzspülung
Die Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH (wvr) teilt mit, dass an folgenden Wochentagen Rohrnetzspülungen vorge-
nommen werden:

VG ORT TAG Von Bis Tage

Kirchheimbolanden Jakobsweiler Mo – Di 26.09.22 27.09.22 2

Kirchheimbolanden Oberwiesen Mi – Fr 28.09.22 30.09.22 3

Während des Spülvorgangs muss mit einem Druckabfall und einer Trübung des Wassers gerechnet werden. Diese Trübung
ist nicht gesundheitsschäd­lich, kann sich aber z.B. beim Betrieb der Waschmaschine auswirken. Durch ein Ablaufen des
Wassers lässt sich die Braunfärbung schnell beseitigen. Kontrollieren Sie bitte Ihren Wasserfilter auf Dichtigkeit und Funkti-
onsfähigkeit.

Sollte es bedingt durch die Spülung in Ihrer  Kundenanlage zu einem Druckabfall durch zugesetzte Schmutzfilter, Perlatoren
und Duschköpfe kommen, empfehlen wir, den Filter in der Anlage rückzuspülen oder die Filterkerze auszuwechseln sowie,
falls erforderlich, Perlatoren und Duschköpfe zu reinigen.

Wir bedanken uns im Voraus für Ihre Unterstützung!

Ihre
wvr    Wasserversorgung
          Rheinhessen-Pfalz GmbH

Bekanntmachung über die Einsichtnahme in den Entwurf der
Nachtragshaushaltssatzung mit -plan Nr. 1 der Ortsgemeinde Mörsfeld
für das Jahr 2022 und die Möglichkeit zur Einreichung von Vorschlägen
Nachtragshaushaltssatzung und –plan Nr. 1 der Ortsge-
meinde Mörsfeld für das Jahr 2022
1. Einsichtnahme in den Entwurf der Nachtragshaushalts-

satzung mit –plan und Anlagen
2. Möglichkeit zur Einreichung von Vorschlägen
Der Entwurf der Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1 für das Jahr
2022 mit dem Nachtragshaushaltsplan und seinen Anlagen
wurde am 22.09.2022 dem Gemeinderat zugeleitet.

1. Der Entwurf der Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1 für das
Jahr 2022 liegt mit dem Nachtragshaushaltsplan und seinen
Anlagen während der allgemeinen Öffnungszeiten bei der
Verbandsgemeindeverwaltung (Rathaus, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden) bis zur Beschlussfassung über
die Nachtragshaushaltssatzung durch den Ortsgemeinderat
zur Einsichtnahme aus. Außerdem stehen die Nachtrags-
haushaltssatzung Nr. 1 für das Jahr 2022 mit dem Nachtrags-
haushaltsplan und seinen Anlagen im Internet unter
https://www.kirchheimbolanden.de/de/moersfeld-rathaus-
finanzen/ haushaltssatzungen-und-haushaltsplaene-
moersfeld.html zur Einsichtnahme bereit.

2. Die Einwohnerinnen und Einwohner der Ortsgemeinde
Mörsfeld haben die Möglichkeit, innerhalb von 14 Tagen ab
dieser Bekanntmachung (vom 26.09.2022 bis 10.10.2022)
bei der Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden, Vorschläge zum Entwurf der Nachtrags-
haushaltssatzung Nr. 1 für das Jahr 2022 mit dem Nachtrags-
haushaltsplan und seinen Anlagen, einzureichen. Die Vor-
schläge sind schriftlich an die Verbandsgemeindeverwal-
tung oder an den Ortsbürgermeister, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden, oder elektronisch an vg@kirchheimbo-
landen.de einzureichen. Der Ortsgemeinderat wird rechtzei-
tig vor seinem Beschluss über die Nachtragshaushaltssat-
zung über die innerhalb dieser Frist eingegangenen Vorschlä-
ge in öffentlicher Sitzung beraten und entscheiden.

Kirchheimbolanden, 22.09.2022
Verbandsgemeindeverwaltung

gez. Wienpahl
Bürgermeisterin

Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

Gemeinsame Mitteilung
der Ortsgemeinden Jakobsweiler und Oberwiesen

Feuerwehr

H 239 - 10.09.2022 14:00 Uhr Verkehrsunfall L 386
Bereits der zweite Einsatz an diesem Tag, fast an gleicher
Stelle. Am Morgen gab es einen Verkehrsunfall mit einem
PKW auf der Strecke Einfahrt Oberwiesen Richtung Basten-
haus. Auch dieser Unfall wurde von den jetzt eingesetzten
Feuerwehren Bennhausen, Dannenfels und Kirchheimbolan-
den „abgearbeitet“.
Um 14 Uhr verunfallte ein Motorradfahrer auf der abschüssi-
gen und kurvigen Strecke nach der Haide. Als eine Autofahre-
rin anhielt um Erste Hilfe zu leisten prallte ein nachfolgender
Wagen auf ihr Auto. Insgesamt waren 3 Erwachsene und 1
Kleinkind von der Unfallserie betroffen. Wegen der Anzahl
der Verletzten wurden die Leitenden-Notärzte und Organisa-
torischen-Leiter der Abschnittsleitung Gesundheit zur Unter-
stützung des Rettungsdienstes mitalarmiert.
Die Feuerwehr sperrte die Straße vollständig und betreute ei-
nen Verletzten. Im Zuge der Absperrung wurde die Feuerwehr
Oberwiesen nachalarmiert. Weiter wurde der Brandschutz si-
chergestellt. Im Einsatz war auch ein Rettungshubschrauber.
Mit insgesamt 38 Einsatzkräften konnte der Einsatz um
15:40 Uhr beendet werden.
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Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Kita Ritten auf Entdeckertour in der Stadt
Bei der Feuerwehr
Das war eine Fahrt: mit dem Feuerwehrauto wurden die Kin-
der aus der Kita Ritten abgeholt und zur Feuwerwehr ge-
bracht. Dort entdeckten sie die Ausrüstung der Feuerwehr, er-
fuhren viel über deren Einsatz und Arbeitsweise. Da staunten
die Jungen und Mädchen: sie durften selbst ausprobieren ei-
nen Wasserschlauch zu halten, durften die feuerfesten Ja-
cken und Stiefel anlegen und natürlich zum krönenden Ab-
schluss mit der Drehleiter hochfahren und sich die ganze
Stadt von oben anschauen. Ein herzliches Dankeschön an
die Feuerwehr für ihre umfangreiche und interessante Veran-
staltung.

Sightseeing bei Fa. Steitz-Secura
Es ging zunächst von der Kita aus zu Fuß zu Fa.Steitz-Secura.
Auf Einladung von Firmenchef Michael Huth durften die Kin-
der einen Vormittag lang sämtliche Arbeitsprozesse beob-
achten, wie ein Schuh designt wird und dann in die Produkti-
on geht. Ganz spannend und aufregend fanden die Kinder die
Robotermaschinen. So etwas hatten sie vorher noch nicht ge-
sehen. Sie durften sich außerdem selbst aus herrlichstem
bunten Schuhleder eine Kette gestalten und bekamen an ei-
nem eigenen persönlichen Modell einen kleinen „Schuhbin-
dekurs“. Fr.Huth und Fr.Wolf-Gozdowski von Elternausschuss
begleiteten den Vormittag. Es gab außerdem auch noch eine
Verköstigung, damit die Kinder gestärkt und gefüllt mit vielen
neuen Eindrücken mit Bus zurück in die Kita fahren konnten.

Text: Birgit Klostermeier

Oberwiesen
Ortsbürgermeisterin Heike Renz, mail@gemeinde-oberwiesen.de

Bekanntmachung
Die Gemeinde Oberwiesen weist die Interessenten für Be-
rechtigungsholz darauf hin, ihren Bedarf für das Jahr 2023
bis spätestens 15.10.2022 mitzuteilen.

Bestellscheine sind bei Ortsbürgermeisterin Renz erhältlich
oder können auf der Internetseite (www.kirchheimbolan-
den.de) unter der Rubrik „Aktuelles“ heruntergeladen wer-
den.
Die ausgefüllten und unterschriebenen Bestellscheine kön-
nen bei der Ortsbürgermeisterin Renz oder bei der Verbands-

gemeindeverwaltung Kirchheimbolanden, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden postalisch oder per E-Mail
(vg@Kirchheimbolanden.de) eingereicht werden.

Der Hinweis auf die Bestellung erfolgt nur noch durch Aus-
hang und Pressemitteilung.

Oberwiesen, den 08.09.2022
gez. Renz
Ortsbürgermeisterin

Berechtigungsholz 2023

Kriegsfeld
Ortsbürgermeister Albert Ziegler, mail@gemeinde-kriegsfeld.de

Bekanntmachung
Die Gemeinde Kriegsfeld weist die Interessenten für Berech-
tigungsholz darauf hin, Ihren Bedarf für das Jahr 2023 bis
spätestens 01.12.2022 mitzuteilen.

Bestellscheine sind bei Ortsbürgermeister Ziegler oder direkt
bei der Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden,
Rathaus -Liegenschaftsabteilung-, erhältlich.

Die Bestellscheine können auch auf der Internetseite
(www.kirchheimbolanden.de) unter der Rubrik „Aktuelles“

heruntergeladen werden. 

Der Hinweis auf die Bestellung erfolgt nur noch durch Aus-
hang und Pressemitteilung.

Kriegsfeld, den 08.09.2022

gez. Ziegler
Ortsbürgermeister

Berechtigungsholz 2023

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Dannenfels sucht zum 01.01.2023 einen

Gemeindearbeiter (m/w/d)

für alle in der Ortsgemeinde anfallenden Arbeiten.
Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Wünschenswert für die Einstellung ist eine abgeschlossene Aus-
bildung als Anlagemechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik oder eine artverwandte Ausbildung. Des Weiteren ist der
Besitz des Führerscheins der Klassen B und BE notwendig. Kennt-
nisse im Umgang mit Traktoren sowie land- bzw. forstwirtschaftli-
chen Geräten werden vorausgesetzt.

Für die Besetzung der Stelle wünschen wir uns weiterhin einen
Mitarbeiter (m/w/d) mit handwerklichem Geschick, Flexibilität,
Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen (Lebenslauf, Zeugnissen und wenn möglich Lichtbild) bitte
bis spätestens 26.09.2022 an die Verbandsgemeindeverwal-
tung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne unter
Telefon: 06352/4004-112 oder E-Mail:
personal@kirchheimbolanden.de zur
Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form
ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scrip-
te) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Do-
kumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
netspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens erteilen. Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet,
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher,
lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt im Rahmen geringfügiger Beschäftigungen
(Minijobs) mehrere

Aushilfen für leichte Hausmeistertätigkeiten

Die Stellen sind vorerst befristet für die Dauer der krankheitsbe-
dingten Abwesenheit einer Stammkraft.
Zu den Aufgabengebieten gehören u. a. kleinere Wartungsarbei-
ten, Kontrollgänge, Schließdienste, Materialverwaltung und Pfle-
ge der Dienstfahrzeuge. Im Rahmen von Sitzungsdiensten erfol-
gen auch Tätigkeiten in den Abendstunden.
Wir suchen handwerklich geschickte Mitarbeiter (m/w/d), die
selbständig und mit der erforderlichen Eigeninitiative für die
Überwachung der Ordnung und des einwandfreien Gesamtzus-
tandes des zu betreuenden Rathauses sorgen. Ein freundlicher
und zuvorkommender Umgang mit Personal und Publikum wird
vorausgesetzt.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 der Entgeltord-
nung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-

se und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens
03.10.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel. 06352/4004
-111 oder per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form
ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scrip-
te) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Do-
kumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
netspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet,
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher,
lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Stadt Kirchheimbolanden sucht zum 01.12.2022 für die Kin-
dertagesstätte „Ritten“

eine Kindergartenleitung (m/w/d).

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Die Kindertagesstätte ist eine Ganztagseinrichtung, mit aktuell
86 Plätzen für Kinder jeden Alters bis zum Schuleintritt.

Sie übernehmen gerne Verantwortung und haben einen guten
Blick für Menschen und ihre Entwicklungsmöglichkeiten? Sie ge-
hen gerne neue Wege in der frühkindlichen Bildung, Erziehung
und Betreuung? Der regelmäßige Dialog mit Eltern liegt ihnen am
Herzen und sie setzen sich dafür ein, dass Kinder egal welcher
Herkunft und Familiensprache, gleiche Bildungschancen bekom-
men?
Dann wollen wir sie gerne kennen lernen

Aufgabengebiete:

- Die Entwicklung und Umsetzung der Konzeption auf der Basis
des situativen Ansatzes und der gruppenbezogenen Arbeit, sowie
das Leitbild des Trägers.

- Anleitung und Gestaltung der pädagogischen Arbeit im Team so-
wie Mitarbeiterführung und Teamentwicklung.

- Zusammenarbeit mit Familien und anderen Institutionen.

- Qualitätsentwicklung und -sicherung

- Finanz- und Sachmittelplanung und -kontrolle

Øü- Öffentlichkeitsarbeit

Anforderungen:
- Sie verfügen über ein fundiertes pädagogisches Fachwissen, so-
wie eine staatliche Anerkennung als Erzieher/In oder einen Studi-
enabschluss in Kindheitspädagogik oder Sozialpädagogik

- Sie haben Erfahrung in der Leitungsfunktion/Stellvertretung
einer mehrgruppigen Kita und eine Zusatzqualifikation in Kita-
Management

- Sie besitzen hohes Engagement, ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstseins, Durchsetzungsvermögen und Organisationsfähig-
keit

- Sie bringen Bereitschaft zur selbständi-
gen und eigenverantwortlichen Arbeit,
Teamfähigkeit, ausgeprägte Sozialkom-
petenzen, Flexibilität und Reflexionsfä-
higkeit mit.

- Ihre persönliche Eignung zeichnet sich aus durch kooperativer
Führungsstiel, Belastbarkeit, sicheres Auftreten und Empathie

- Fundierte Kenntnisse bei der Arbeit am PC

Wir bieten:

- Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten

- Ein engagiertes, motiviertes Team

- Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD)

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, richten Sie Ihre Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und
wenn möglich Lichtbild) bis spätestens 10.10.2022 an die Ver-
bandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbo-
landen. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Telefon:
06352/4004-112 oder E-Mail: personal@kirchheimbolan-
den.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form
ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scrip-
te) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Do-
kumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
netspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet,
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher,
lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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