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Nachrichten
aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom 0800/7977777
Gas – Pfalzgas 0800/1003448
Bei Störungen im Bereich Rockenhausen
Verbandsgemeinde Werke
Gasstraße 4, 67292 Kirchheimbolanden
zu den Dienstzeiten 06352/718019
Bereitschaftsdienst (außerhalb der regulären Dienstzeiten)

0171/ 6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Störungsdienste

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Ende amtlicher Teil

Gauersheim
Ortsbürgermeister Reiner Schlesser, mail@gemeinde-gauersheim.de

Bekanntmachung
1. Grundflächenverzeichnis (Jagdkataster)

für die Jagdgenossenschaft Gauersheim
Das Grundflächenverzeichnis für die Jagdgenossenschaft
Gauersheim liegt in der Zeit vom 30.08.2022 bis einschließ-
lich 15.09.2022 bei der Verbandsgemeindeverwaltung Kirch-
heimbolanden, Neue Allee 2, Kirchheimbolanden, Zimmer
216, während der üblichen Dienststunden, öffentlich aus.
Während dieser Zeit können alle Eigentümer der im Jagdbe-
zirk liegenden Grundstücke oder Ihre mit Vollmacht versehe-
nen Beauftragen das Verzeichnis einsehen und Einsprüche
gegen die Richtigkeit der Eintragungen geltend machen. Wer-
den innerhalb dieser Frist keine Einsprüche erhoben, so gilt
das Grundflächenverzeichnis am Tage der Jagdgenossen-
schaftsversammlung als verbindlich.

2. Versammlung der Jagdgenossenschaft
Gauersheim

In der am 15.09.2022 stattgefundenen Jagdvorstandssit-
zung wurde festgelegt, dass die Jagdgenossen des Jagdbe-

zirks Gauersheim zu einer am

Donnerstag, dem 15.09.2022, um 19:30 Uhr
im Dorfgemeinschaftshaus, Unterer Saal, Gauersheim

stattfindenden Genossenschaftsversammlung eingeladen
werden.

Tagesordnung:
1. Eröffnung/Begrüßung
2. Rechnungslegung und Entlastung für das Jahr 2021
3. Beschlussfassung über die Verwendung des Reinertrages

2021
4. Abschussplan 2022/2023
5. Neuwahl des Jagdvorstandes
6. Beratung und Beschlussfassung -

Datenschutzbeauftragter
7. Informationen und Anfragen
Gauersheim, 22.08.2022
gez. Sältzer, Jagdvorsteher

B 216  19.08.2022  12:44 Uhr
Scheunenbrand zwischen Oberhausen und Kriegsfeld
Alarmierung zu dem Brand einer Scheune die zwischen Ober-
hausen und Kriegsfeld liegen sollte. Da dies direkt zwischen
den beiden Verbandsgemeinden Nordpfälzer Land und Kirch-
heimbolanden ist wurden primär Wehren aus der Nachbar VG
alarmiert. Von Kirchheimbolanden rückten gemäß Alarmplan
nur die Drehleiter und ein Tanklöschfahrzeug zur Unterstüt-
zung aus. Tatsächlich handelte es sich um einen Aussiedler-
hof kurz hinter Kriegsfeld. Es brannte in einem Getreidesilo.
Die Wehren aus der VG Nordpfälzer Land übernahmen die pri-
märe Brandbekämpfung und auch die Einsatzleitung. Im Ver-
lauf wurden die Feuerwehren Oberwiesen, Mörsfeld und
Kriegsfeld dazu alarmiert. Ein Übergreifen des Brandes auf
die Scheune konnte weitgehend verhindert werden, es muss-
ten nur kleinere sekundär Brände abgelöscht werden. Das
Dach des Objektes wurde mittels der Drehleiter kontrolliert.
Der primäre Einsatz war um 16:43 Uhr beendet, die Feuer-
wehr Kriegsfeld blieb als Brandwache noch bis 18 Uhr vor
Ort. Die Feuerwehr unterstütze mit der Drehleiter noch beim
anbringen einer Plane auf dem beschädigten Dach.

Feuerwehr
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Hast Du Interesse an einer
Ausbildung oder einem
dualen Studium in einem
Beamtenverhältnis?
Das Finanzamt Worms-Kirchheimbolanden lädt alle Interes-
sierte zum diesjährigen Berufsinfotag am 31.08.2022 um
14:00 Uhr am Standort Worms -Karlsplatz 6, 67549 Worms-
ein.
Das Ausbildungsteam informiert über die Ausbildung zur Fi-
nanzwirtin und zum Finanzwirt sowie das duale Studium zur
Diplom Finanzwirtin (FH) und zum Diplom Finanzwirt (FH).

Starte Deine berufliche Zukunft gemeinsam mit uns!
Wir freuen uns auf Dich!

Rathaus und
VG-Werke geschlossen
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolan-
den, Neue Allee 2, und die Verbandsgemeindewerke
Kirchheimbolanden, Gasstr. 4, sind am Frei-
tag,09.09.2022, wegen einer Betriebsveranstaltung
geschlossen.

Am Donnerstag, 15.09.2022, schließt die Verwaltung
wegen einer Personalversammlung um 15.30 Uhr.

Grundsteuerreform –
Information für land- und forstwirtschaftliches Vermögen

Die Steuerverwaltung sendet im Regelfall allen Eigentüme-
rinnen und Eigentümern von Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft sowie von verpachteten Flächen (ehemals be-
zeichnet als Stückländereien) im August 2022 ein Informati-
onsschreiben zu. Dieser Service dient als Hilfestellung zur
Abgabe der Erklärung zur Feststellung des Grundsteuerwerts.
Diesem Schreiben ist ein Datenstammblatt mit den der Steu-
erverwaltung vorliegenden Liegenschafts-/Geobasisdaten
zum jeweiligen Grundbesitz sowie eine Erläuterung zum Aus-
füllen der Erklärungen beigefügt.

Finanzämter raten, Informationsschreiben abzuwarten
Erklärungspflichtige sollten zunächst diese Ausfüllhilfe ab-
warten, bevor sie dem jeweils zuständigen Finanzamt alle zur
Feststellung des Grundsteuerwerts erforderlichen Angaben
anhand der sog. Feststellungserklärung zuleiten. .
Die Erklärungen sind elektronisch zu übermitteln. Dies kann
kostenlos über das Steuerportal “MeinELSTER“ (
www.elster.de) erfolgen. Darin stehen unter der Rubrik
„Grundsteuer“ der Hauptvordruck (GW 1) und die Anlagen
zur Land- und Forstwirtschaft (Anlagen GW 3 und ggf. GW 3a)
zur Verfügung.   Nur in besonderen Ausnahmen (sog. Härte-
fallregelung) ist die Abgabe dieser Vordrucke in Papierform
möglich. Hierüber entscheidet das zuständige Finanzamt.
Die Frist zur Abgabe der Feststellungserklärung endet am 31.
Oktober 2022. Die Frist kann auf Antrag an das zuständige Fi-
nanzamt im Einzelfall verlängert werden.

Folgende Daten werden für land- und forstwirtschaftliches
Vermögen bereitgestellt:

Das Datenstammblatt für land- und forstwirtschaftlich ge-
nutzten Grundbesitz enthält Angaben zum Stichtag 1. Januar
2022, wie z.B.:
- Aktenzeichen,
- Lagebezeichnung,
- Gemeinde,
- Gemarkung und Gemarkungsnummer,
- Flurstückskennzeichen,
- amtliche Fläche,
- Art der Nutzung nach gesetzlicher Klassifizierung sowie
- Ertragsmesszahl.

Folgende Daten müssen, soweit im Einzelfall erforderlich, un-
ter anderem von den Eigentümerinnen und Eigentümern
selbst ermittelt werden:
- Bruttogrundfläche der Wirtschaftsgebäude,

- Tierbestände,
- Durchflussmenge in l/s (Teichwirtschaft) sowie
- Angaben zu Grundsteuerbefreiungen.

Soweit die Angaben im Datenstammblatt aus Sicht der Erklä-
rungspflichtigen zutreffend sind, können die entsprechen-
den Daten in die abzugebende Feststellungserklärung über-
nommen werden.

Eigentümerinnen und Eigentümer von Grundbesitz, die bis
Mitte September 2022 kein Informationsschreiben (zzgl. Da-
tenstammblatt als Ausfüllhilfe) erhalten haben, jedoch ein

Steuerverwaltung versendet Ausfüllhilfe mit wichtigen Liegenschaftsdaten

solches erwarten, wenden sich bitte an das zuständige Fi-
nanzamt.

Sofern mit der Anfertigung der Erklärung Angehörige der
steuerberatenden Berufe beauftragt werden, sollte das Infor-
mationsschreiben (zzgl. Datenstammblatt als Ausfüllhilfe)
dorthin weitergeleitet werden.

Weitere Informationen, insbesondere FAQs zu häufigen Fra-
gen und Antworten sowie Klickanleitungen zum Ausfüllen
der ELSTER-Formulare finden sich unter:
www.fin-rlp.de/grundsteuer

Lesen Sie das Amtsblatt online:

wochenblatt-reporter.de/
amtsblatt
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden su-
chen zum 01.10.2022 eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
34,00 Wochenarbeitsstunden.
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.

In der Kanalverwaltung:
- Die Organisation der Überprüfung der Fett- und Ölab-

scheider
- Die Organisation der Nachkontrolle der privaten Versi-

cherungsmulden
- Die Grundlagenermittlung für Abwasserabgabe Ab-

wasserzweckverband Mittleres Pfrimmtal (AMP)
- Planauskünfte
- Allgemeine Sekretariatsaufgaben
In der Bäderverwaltung:
- Beantwortung von Anfragen und Auskünfte
- Überprüfung, Kontierung und Buchung von Rechnun-

gen
- Aktualisierung Website und Kursangebote
- Pressearbeit

Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist eine ab-
geschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungs-
oder kaufmännischen Beruf.

Außerdem erwarten wir Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Entscheidungsfähigkeit, die Bereit-
schaft zur Teamarbeit und gute EDV-Kenntnisse
Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse) richten Sie bitte bis spätestens 07.09.2022
an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden. Für Fragen stehen wir gerne
zur Verfügung unter Tel. 06352/4004-112 oder per E-
Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Bereich
Ordnungsverwaltung.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Sachgebiete Öf-
fentliche Sicherheit und Ordnung, Straßenverkehr so-
wie Gaststätten- und Gewerberecht. Es handelt sich um
eine unbefristete Vollzeitstelle.
Voraussetzung für die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
(m/w/d). Neben der geforderten Ausbildung erwarten
wir vor allem Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Entscheidungsfähigkeit sowie die Bereitschaft zur
Teamarbeit und die Leistung von Mehrarbeit außerhalb
der regelmäßigen Arbeitszeit.
Für Vertretungsaufgaben im Bereich des Standesamtes
erwarten wir außerdem die Bereitschaft zur Weiterbil-
dung zum Standesbeamten (m/w/d).
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 a des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte

bis spätestens 05.09.2022 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,

67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004 -112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Morschheim sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt

Erzieher/innen oder Fachkräfte mit gleichwertiger
Ausbildung (m/w/d)

für ihren Natur- und Bewegungskindergarten „Die
kleinen Strolche“
Es handelt sich um unbefristete Stellen. Wir suchen
bevorzugt Ganztagskräfte, aber sind auch offen für
Teilszeitstellen.Ab Sommer können wir 43 Kinder im
Alter von 1-6 Jahren betreuen.
Mit viel Bewegung erwecken unsere Kinder das alte
Schulgebäude mit großflächigem Außengelände zu
einem lebendigen und schönen Ort für Familien und
Kinder. Außerdem haben unsere Kinder regelmäßig
die Möglichkeit unseren nahegelegenen Platz an der
Spiel- und Raststation am Wasserhaus an der Selz zu
erkunden und zu entdecken.

Wir suchen:
eine freundliche, teamfähige Verstärkung mit viel Lei-
denschaft und Liebe für unsere Kinder, ein verant-
wortungsvolles Organisationstalent, eine wetterfes-
te Person, die die Natur und Bewegung liebt und au-
ßerdem bereit ist, sich mit uns auf neue Wege in der
Pädagogik zu machen.

Wir bieten:
ein aufgeschlossenes und motiviertes Team, Gestal-
tungsspielraum für pädagogische Ideen, Fort-und
Weiterbildungsmöglichkeiten, Vergütung nach dem

TVÖD, E-Bike-Leasing über den
Arbeitgeber und das wichtigste,
wundervolle „kleine Strolche“ und ihre Familien.
Wir haben dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.Gerne kannst
du unter der Nummer 06352/749768 vorab Kontakt
zu uns aufnehmen und einen unverbindlichen Hospi-
tationstermin ausmachen, um uns und unsere Ein-
richtung kennen zu lernen.
Bewerbungen gehen, gerne auch digital, bis spätes-
tens 05.09.2022 an:

Natur- und Bewegungskita
„Die kleinen Strolche“

Vordergasse 28, 67294 Morschheim
mail@kita-morschheim.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektro-
nischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne akti-
ve Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbei-
ten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine
PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können
wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem In-
ternetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzge-
recht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich
Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Kanalwerk eine

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) oder
einen Ver- Entsorger Fachrichtung Abwasser (m/w/d)

Das Aufgabengebiet der unbefristeten Vollzeitstelle umfasst u. a.
· Betrieb der Kläranlagen (220 - 1800 EW) in allen Bereichen
· Betrieb des Leitungsnetzes mit dazugehörigen

Regenentlastungsbauwerken und Pumpwerken
· Unterhaltung und Pflege der begrünten Mulden- und

Grabensysteme sowie wasserwirtschaftliche Ausgleichsflächen
· Teilnahme an Wochenend- und Bereitschaftsdiensten.

Voraussetzung für die Besetzung der unbefristeten Vollzeitstelle
ist neben der abgeschlossenen Berufsausbildung in einem der o.
g. Berufe handwerkliches Geschick und technisches Verständnis,
gute EDV-Kenntnisse, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit,
Eigeninitiative sowie der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der
Klasse B/BE.

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst (TVöD).

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
se) richten Sie bitte bis spätestens 19.09.2022 an die Verbands-
gemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel. 06352/4004-
112 oder per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form
ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scrip-
te) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Do-
kumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung
können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
netspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleich-
zeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungs-
unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet,
sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher,
lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die verwal-
tungsinterne Abwicklung der von ihr zu betreuenden
fünf Grundschulen einen

Sachbearbeiter (m/w/d)

Die Teilzeitstelle mit einem Umfang von 19,50 Wochen-
arbeitsstunden ist vorerst befristet bis 31.08.2023.
Nach Klärung der haushaltrechtlichen Voraussetzungen
kann das Arbeitsverhältnis unbefristet verlängert wer-
den.
Voraussetzung für die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung in einem Verwaltungs- oder
kaufmännischen Beruf. Neben der geforderten Ausbil-
dung erwarten wir vor allem Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Genauigkeit und die Bereitschaft
zur Teamarbeit. Die Eingruppierung richtet sich nach der
Entgeltordnung des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD).
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn möglich, Lichtbild) richten Sie bit-
te bis spätestens 12.09.2022 an die Verbandsgemein-

deverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Für Fragen stehen wir gerne unter folgenden Telefon-
nummern zur Verfügung:
Inhaltliche Fragen zur Stelle: 06352/4004-207
Personalrechtliche Fragen: 06352/4004-124
oder E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Feuerwehrgerätewart (m/w/d).
Es handelt sich hierbei um eine bis 31.12.2025 befriste-
te Teilzeitstelle mit einem Umfang von 19,50 Wochenar-
beitsstunden.
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und mit Verantwor-
tung verbundene Tätigkeit.
Zu Ihren Aufgaben gehören u. a. die die Wartung, Prü-
fung, Pflege, Verwaltung und Unterhaltung der Geräte
und Ausrüstungsgegenstände sowie der Gerätschaften
und Fahrzeuge. Arbeiten in der Kleiderkammer und der
Atemschutzwerkstatt. Die Besetzung der Einsatzzentra-
le, sowie Feuerwehreinsatzdienst zusammen mit den
Angehörigen der Freiwillen Feuerwehren der Verbands-
gemeinde Kirchheimbolanden zählen ebenso zum Auf-
gabengebiet, wie die Abwicklung von Einsätzen und die
Überwachung und Kontrolle der Haustechnik.
Einstellungsvoraussetzungen sind:
• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem hand-

werklichen Beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren

•Erfüllung der gesundheitlichen Voraussetzungen des
feuerwehrtechnischen Dienstes

•Besitz des Führerscheins der Klasse CE
• Abgeschlossene Feuerwehrlehrgänge

Grundausbildung,Sprechfunker
Maschinist, Mindestens Truppführer, Atemschutzgeräte-

träger wünschenswert, Gruppenführer wünschenswert
•Mitgliedschaft in einer unserer Feuerwehren
Die Eingruppierung erfolgt nach der Entgeltordnung des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte
bis spätestens 10.09.2022 an die Verbandsgemeinde-
verwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004 -112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Wolf im Pfälzerwald
Hintergrund ist der Nachweis des Wolfsrüden mit der wissen-
schaftlichen Kennung GW2886m.

In den Verbandsgemeinden Dahner-Felsenland, Leininger-
land und Thaleischweiler-Wallhalben, sind seit Mitte Juli
2022 des vormals unbekannten Wolfsrüden „GW2886m“
bisher drei Übergriffe auf ungeschützte Schafe und Ziegen
festgestellt worden. Darüber hinaus gibt es einen geneti-
schen Nachweis über eine Kotanalyse sowie ein Fotofallen
Bild. (Stand: 22/8/22).

Der aktuelle Aufenthaltsort des Wolfsrüden GW2886m ist
derzeit nicht bekannt. Um einschätzen zu können, ob dieser
Wolf sich im Pfälzer Wald ansiedelt und somit sesshaft wird,
bedarf es gesicherter Nachweise aus der Region über einen
kontinuierlichen Zeitraum (i. d. R. ca. 6 Monate). Daher wird
gebeten, mögliche Hinweise wie beispielweise nach typi-
scher Art getötete und genutzte Wild- und Nutztiere, Fotos
oder Kotfunde umgehend über die Großkarnivoren-Hotline
des Landes (06306 911 199) zu melden.

Wölfe sind scheue Tiere und meiden Kontakt mit Menschen.
Für den unwahrscheinlichen Fall, dass Sie einen Wolf zu Sicht
bekommen, beachten Sie bitte folgende allgemeine Verhal-
tensregeln:

· Bitte versuchen Sie nicht sich dem Wolf zu nähern, ihn an-
zufassen oder zu füttern!

· Bitte laufen Sie nicht weg, am besten bleiben Sie stehen
und warten ab, bis der Wolf sich zurückzieht!

· Wenn man selbst den Abstand vergrößern will, gehen Sie
langsam rückwärts!

· Machen Sie auf sich aufmerksam (laut ansprechen, in die
Hände klatschen, mit den Armen winken).

· Behalten Sie Hunde bei sich und leinen diese bitte an.

Sofern sich ein Wolf z.B. im Raum Pfälzerwald nachweislich
etabliert hat, kann das Land gem. dem rheinland-pfälzischen
Wolfsmanagementplan ein Präventionsgebiet ausweisen.
Dabei handelt es sich um ein fest definiertes Gebiet, in dem
Weidetierhalter*Innen vom Land eine Förderung zur Ergrei-
fung von wolfsabweisenden Herdenschutzmaßnahmen er-
halten. Förderanträge werden nach Ausweisung eines Prä-
ventionsgebiets beim KLUWO mit dem entsprechenden An-
trag gestellt. Gefördert werden können u.a. Elektrozäune
(Weidenetze/5-Litzenzäune), die Aufrüstung berstender Zäu-
ne, sowie der Einsatz von Herdenschutzhunden. Förderfähig
sind Weidetierhaltende sowohl im Haupterwerb tätige land-
wirtschaftlichen Betrieben als auch Privatpersonen. Für fol-
gende Tierarten kann, nach Ausweisung eines Präventions-
gebiets eine Förderung in Anspruch genommen werden:

· Schafen und Ziegen
· Gatterwild
· Lamas und Alpakas
· untereinjährigen Rindern und Equiden

Die Empfehlungen und Informationen zum Herdenschutz,
der Förderung dem Wolf im Allgemeinen, finden sich auf der
Homepage:
https://fawf.wald.rlp.de/de/forschung-und-monitoring-un-
sere-aufgaben/koordinationszentrum-luchs-und-wolf/her-
denschutz-und-praevention/herdenschutz-empfehlungen/

Sofortmaßnahmen z.B. im Pfälzerwald für die Unterbringung
von Nutztieren ganz allgemein können, folgende sein:

· allseits geschlossene, straff gespannt, intakte, bodenab-
schließende Weidezäune ohne Löcher/Defekte

· Gewässer und Gräben ausgekoppelt, Bodenabschluss des
Zauns herstellen, Einfuhrmöglichkeiten z.B. von
Fuchs/Dachs verschießen

·  bei Vorhandensein von Elektrozaunmaterial, Erstellung ei-
nes wolfsabweisenden Nachtpferchs zumindest auf einem
Teil der Fläche für das nächtliche Sichern der Tiere (min. 90
cm Höhe, Leiterabstand 20-40-60-90 cm vom Boden, Zaun-
spannung mindestens 4.000 V, gute Erdung mit 1 m Erdstab
pro Joule Schlagstärke des Weidezaungeräts, mindestens 3

Allgemeine Informationen vom Koordinationszentrum Luchs und Wolf RLP (KLUWO)
Joule Schlagstärke des Weidezaungeräts, geeignete Weide-
zaunakkus, kurz halten der Bodenvegetation unter dem
Elektrozaun um Ableitungen zu minimieren)

· Bei Verwendung von Elektrozäunen, straff und allseitig
spannen, Defekte an Weidenetzen/Litzen stromleitend re-
parieren

· Möglichst 2-4 m Abstand halten zu Einsprunghilfen z.B.
Heuballen, Sitzbänken, großen Felsen, Baumstümpfen

· nächtliches Einstallen (Risse in RLP bisher i.d.R. in der
Nacht)

Übergriffe auf Wild- oder Nutztiere oder sonstige Hinweise
auf Luchs und Wolf, melden Sie bitte möglichst direkt über
die Hotline unter der Nummer 06306 911 199, welche auch
außerhalb der Dienstzeiten erreichbar ist.
     
Kontakt:
Koordinationszentrum für Luchs und Wolf (KLUWO)
Forschungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft
Rheinland-Pfalz
Hauptstraße 16
D-67705 Trippstadt

Tel.: 06131-884-268-120
Email: kluwo@wald-rlp.de
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