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50 Jahre - 1972 — 2022

Bennhausen, Bischheim, Bolanden, Dannenfels, Gauersheim, Ilbesheim, Jakobsweiler,

Stadt Kirchheimbolanden, Kriegsfeld, Marnheim, Morsfeld, Morschheim, Oberwiesen, Orbis, Rittersheim, Stetten

Notrufe und Dienste

in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Rettungsdienste

26. August 2022

Amtliche Bekanntmachungen

der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110

Uberfall, Verkehrsunfall 110

Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112

Krankentransport 06352/19222

Bereitschaftszentrale Rockenhausen

und Kirchheimbolanden 116117

Westpfalzklinikum Standort Ill Kirchheimbolanden ~ 06352/4050

Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550

Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ
Arzte

Arztlicher Bereitschaftsdienst

Telefon: 116117

Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schaden zu befiirchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Zahnarzte

Schmerzpatienten kdnnen den zahnérztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:

Donnersbergkreis: 06305/7150414

Kreis Alzey-Worms: 06731/7362

Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Pflegedienste

Okumenische Sozialstation

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970
Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620
Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200
Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320
Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880
PROMEDICA Plus, Griinstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Okumenische Sozialstation Donnersberg-Oste.V.0  6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988
Beratungsdienste

Pflegestiitzpunkt Donnersbergkreis-West,

Rockenhausen 06361/4590739

Pflegestiitzpunkt Donnersbergkreis-Ost,

Kirchheimbolanden 06352/7190619

Gemeindeschwester plus Eva Miiller,

Donnershergkreis 0162/3341419

Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,

Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,

Auf3enstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des

Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und

Insolvenzberatung 06352/7532570

Selbsthilfegruppe fiir Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357

Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weier Ring 116006
WeiBer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberge.V. 06361/3746
Gesprdchskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe ,Alltagsbewaltigung” 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe ,Sucht* 06361/9947167

Selbsthilfegruppe fiir Angehdrige von Demenzerkranken

Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980

Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111

Al-Anon Angehdrige von Alkoholikern 0151/21275368
und 06357/7415

VdK Donnersberg, Beratungsstelle

Kirchheimbolanden 06352/7505610

VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,

E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Offnungszeiten:

Montag 8.00 Uhrbis 12.00 Uhrund 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhrund 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs ~ 8.00 Uhrbis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag ~ 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/

DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200
Storungsdienste
Strom 0800/7977777
Gas - Pfalzgas 0800/1003448

Bei Storungen im Bereich Rockenhausen

Verbandsgemeinde Werke

Gasstraie 4, 67292 Kirchheimbolanden

zu den Dienstzeiten 06352/718019

Bereitschaftsdienst (auBerhalb der reguldren Dienstzeiten)
0171/ 6540510

Stadt Kirchheimbolanden

Dr. Marc Muchow,
stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

BEKANNTMACHUNG

Die 25. Sitzung des Stadtrates der Stadt Kirchheimbolanden
in der Wahlzeit 2019/2024 findet am

Dienstag, 30. August 2022, 19:00 Uhr
im Ratssaal des Rathauses in Kirchheimbolandenstatt.
Tagesordnung:
Offentlicher Teil
1. Vorhabenbezogener Bebauungsplan Freiheitsstrafie -Zu-

stimmung zum Durchfiihrungsvertrag

2. Vorhabenbezogener Bebauungsplan ,Freiheitsstrafie;
Abwdgung und Beschlussfassung nach der Offenlage

gem. § 3 Abs. 2 BauGB und Trdgerbeteiligung gem. § 4
Abs. 2 BauGB und Satzungsbeschluss

Nicht 6ffentlicher Teil

3. Grundstiicksangelegenheiten
4. Grundstiicksangelegenheiten
5. Grundstiicksangelegenheiten
6. Personalangelegenheit

gez. Dr. Muchow
Stadtbiirgermeister

BEKANNTMACHUNG

Die 15. Sitzung des Ausschusses fiir Bauen, Umwelt und Ver-
kehr der Stadt Kirchheimbolanden in der Wabhlzeit
2019/2024 findet am

Dienstag, 30. August 2022, 18:30 Uhr
im Ratssaal des Rathauses in Kirchheimbolandenstatt.
Tagesordnung:
Nicht 6ffentlicher Teil
1. Bau- und Vertragsangelegenheit
2. Bauangelegenheit

gez. Dr. Muchow
Stadtbiirgermeister

Ende amtlicher Teil

Nachrichten

aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Kulturnacht im Rathaus:
Ausstellung
von Olga Guyot

Seit vielen Jahren beteiligt sich der Freundschaftskreis
Kirchheimbolanden/Lohans-Chateaurenaud an der Kultur-
nacht, die im Vorfeld des Residenzfestes stattfindet. Fran-
zosische Kunstlerinnen aus der Partnerregion prasentieren
ihre Kunst, Menschen aus Deutschland und Frankreich
kommen ins Gesprdch. Die verbindende Kraft der Kunst
lasst dabei leicht Sprachbarrieren tiberwinden. In diesem
Jahrkonnten die Gaste die wundervollen Gemadlde der fran-
zdsischen Kiinstlerin Olga Guyot bewundern. Die erste Vor-
sitzende, Lara Christmann, begriifite die Gaste und dankte
allen Beteiligten. Die Bilder seien der Spiegel ihrer Seele,
sagte Olga Guyot in ihrer Rede, die Malerei ein Ausdruck
der Suche nach sich selbst und das, seit mehr als 20 Jah-
ren.

»,Die Verbandsgemeinde ist froh seit vielen Jahren Gastge-
ber dieses tollen vdlkerverbindenden Kulturevents zu
sein“, so Birgermeisterin Sabine Wienpahl. Zumal die in-
ternationale Partnerschaft in der Verbandsgemeinde einen
hohen Stellenwert geniefle, es sei an die vielseitigen und
engen partnerschaftlichen Beziehungen zur communauté
de commune in der Bresse erinnert und die vielen gegen-
seitigen Besuche und Austausche, die leiderin den vergan-
genen zwei Jahren pandemiebedingt pausieren mussten.
Wienpahl bedankte sich auch bei den vielen MitarbeiterIn-
nen der Verbandsgemeindeverwaltung, die mit ihrer Gast-
freundschaft und herzlichen Bewirtung mitgeholfen haben,
diesen Abend erneut zu einem besonderen Erlebnis zu ma-
chen.

Grundsteuerreform:

Hilfestellungen bei der Abgabe der Grundsteuererkldrung

Mit dem Start der Erklarungsabgabe zur Feststellung des
Grundsteuerwerts sehen sich viele Biirgerinnen und Biirger
vor eine grofie Herausforderung gestellt. Die Finanzamter
helfen durch telefonische Auskunft, sind aber aufgrund der
hohen Anzahl an Anrufen derzeit stark ausgelastet und es
kann zu langeren Wartezeiten kommen. Deshalb stellt die Fi-
nanzverwaltung verschiedene Unterstiitzungsangebote vor:
Klickanleitung fiir ELSTER

Hilfe beim Ausfiillen der Feststellungserklarung tiber ELSTER
bietet die vom Landesamt fiir Steuern erstellte ,,Klickanlei-
tung zum Ausfiillen der Erklarung zur Feststellung des Grund-
steuerwerts®. Diese ist einsehbar unter: https://www.|fst-
rlp.de/grundsteuer - hier unter ,Unser Service fiir Sie“. Weite-
re Hilfe bietet der ,,Fragen-Antworten-Katalog“, der auf der
gleichen Seite zu finden ist.

Grundsteuererkldrung fiir einfache Sachverhalte

Dariiber hinaus kdnnen Eigentiimerinnen und Eigentiimer
von Ein- oder Zweifamilienhdusern, Eigentumswohnungen
oder unbebauten Grundstiicken, die im Privateigentum sind,
auch die kostenlose Abgabemdglichkeit iiber die Web-An-
wendung: https://www.grundsteuererklaerung-fuer-privatei-
gentum.de/ nutzen. Auf die dortige Rubrik ,Haufig gestellte
Fragen“ wird ausdriicklich hingewiesen. Aktuell kann dieser
Service allerdings nur von Personen genutzt werden, die
noch kein ELSTER-Konto haben. Ab September 2022 soll die
Nutzung auch mit ELSTER-Konto méglich sein. Im Ubrigen
kénnen Fragen inhaltlicher und technischer Art zur Web-An-
wendung ,,Grundsteuererkldarung fiir Privateigentum® an die
E-Mail-Adresse kontakt@grundsteuererklaerung-fuer-privat-
eigentum.de gerichtet werden.

FINANZVERWALTUNG
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Dann miissen Sie eine Erkldrung zur Feststellung des
Grundsteuerwerts beim Finanzamt abgeben!

Frist: 31. Oktober 2022

Unser Service:

=) Wir senden lhnen im Regelfall ab Mai 2022 ein Infoschreiben mit den fiir Ihre
Erklarung relevanten Daten zu

=) Wir bieten |hnen iiber www.elster.de ab 1. Juli 2022 die Mdglichkeit zur
elektronischen Erklarungsabgabe

Weitere Infos unter: www.fin-rlp.de/grundsteuer |l

Calvin Klein Jear

FOTO: VGV KIRCHHEIMBOLANDEN

Papiererklarungen nur auf amtlichen Vordrucken
Grundsaétzlich ist eine elektronische Abgabe der Grundsteu-
ererklarung vorgesehen. Ausnahmsweise kénnen Papier-
vordrucke in sog. Hartefdllen verwendet werden. Ob ein sol-
cher Hartefall vorliegt, entscheidet das jeweilige Finanzamt.
Dies istz. B. der Fall, wenn eine Eigentiimerin oder ein Eigen-
timer von Grundbesitz nicht iiber die technische Ausstat-
tung oder erforderlichen technischen Kenntnisse fiir eine
elektronische Ubermittlung verfiigt.

Fiir diese Eigentiimerinnen und Eigentiimer gibt es folgende
Méglichkeiten:

Zum einen konnen die als PDF-Dateien unter www.fin-
rlp.de/Vordrucke - hierunter,,Grundsteuer“ - veroffentlichten
amtlichen Vordrucke ausgefiillt und in Papier dem zustandi-
gen Finanzamt tibersandt werden. Zum anderen sind alterna-
tiv unter Angabe der entsprechenden Griinde, Papiervordru-
cke in den Service-Centern der Finanzamter erhdltlich. Hier-
bei sollten die Informationsschreiben zur Grundsteuerreform
samt Datenstammblatt mitgebracht werden.

Die Service-Center der Finanzamter konnen diesbeziiglich
montags von 8:00 bis 16:00 Uhr und donnerstags von 8.00
bis 18.00 Uhr ohne eine vorherige Terminvereinbarung auf-
gesucht werden.

Fur das von der Flutkatastrophe betroffene Finanzamt Bad
Neuenahr-Ahrweiler gilt: Das Service-Center ist nur nach vor-
heriger telefonischer Terminabsprache gedffnet, da es kei-
nen Wartebereich gibt. Weitere Informationen zur besonde-
ren Situation dervon der Flutkatastrophe Betroffenen finden
Sie unter: https://www.lfst-rlp.de/unsere-themen/grund-
steuer/besonderheiten-flutkatastrophe
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Gemeinsame Bekanntmachung der Ortsgemeinden

Feuerwehr Bennhausen-Dannenfels-Jakobsweiler

12.08.2022 Feuerwehr Kirchheimbolanden
nimmt an dem Residenzfestlauf teil

Die Idee wurde am Einsatz des Morgens vom 13.08.2022 ge- Léschzug Wasser des Donnersbergkreises mit den Wehren Il-
boren. Die Atemschutzgerdtetrager der FeuerwehrKirchheim- besheim, Gauersheim und Stetten
bolanden nehmen am Residenzfestlauf teil. Geplant und ge- 14.08.202201:51-03:37

Bekanntmachung

Am Mittwoch, den 31.08.2022, steht von
08.00 Uhr bis voraussichtlich 20.00 Uhr den

macht, in voller Brandschutzkleidung und mit dem auf dem
Riicken getragenen Pressluftatmer marschierten 13 Feuer-
wehrkameraden beim Lauf mit. Bei den Temperaturen und
der zum Hitzeschutz von aulen vorgesehenen Kleidung eine
mehr als schweitreibende Angelegenheit. Dazu kam noch
ein Einsatzalarm wahrend des Laufes fiir den die Feuerwehr-
manner schnell zurlick zu den Fahrzeugen eilen mussten um
an die Wache zu fahren. Gliicklicherweise mussten sie nicht
eingesetzt werden, damit ging es zuriick zum schweifStrei-
benden Marsch durch die Laufstrecke. Unter Applaus des
Publikums beendeten alle dreizehn die Teilnahme und zeig-
ten damit ihre Fitness fiir Einsdtze und damit fiir den Schutz
derBevolkerung.

Was war sonst noch rund um das Resifest:
12.08.202218:35-19:51

VU PKW mit Motorrad bei Marnheim Wehren Marnheim, Bo-

Verkehrsunfall mit zwei Fahrzeugen und 7 beteiligten Perso-
nen beiBischheim - Wehren Bischheim, Rittersheim und Kibo
14.08.202211:44-12:17

Brennender Gartenabfall in Kirchheimbolanden - Wehr Kibo

Orten Dannenfels, Jakobsweiler und Bennhausen

15.08.202211:47-11:37

Tragehilfe flir den Rettungsdienstes in Dannenfels - Wehren
Dannenfels und Kibo

15.08.202212:44-13:20

Auslaufvon Diesel aus einem PKW - Wehr Kibo
15.08.202220:41-21:04

Turoffnung auf Anforderung der Polizei in Kirchheimbolanden
-WehrKibo

Wir werden immer wieder gefragt, ,,da sind doch hauptamtli-
che Feuerwehrleute“? Die Antwort ist nein, das alles leisten
die Kameradinnen und Kameraden freiwillig fir Ihre Sicher-

das Trinkwasser nur eingeschriinkt zur Verfiigung.

Auch in diesen Zeiten sind wir fiir Sie da und geben unser Bestes, um Sie
zuverliissig mit Trinkwasser in einwandfreier Qualitiit zu versorgen! Instandhal-
tungsmaBnahmen wie die Reparaturarbeiten an einer Transportleitung sind
dofiir unerlisslich. Daher missen wir lhnen mitteilen, dass im o.g. Zeitraum das
Trinkwasser nur eingeschriinkt den Orischaften Dannenfels, Jakobsweiler und

landen und Kibo heit.
12.08.202220:53-21:42

Unterstiitzung des Rettungsdienstes mit der Drehleiter in =
Morschheim - Wehren Morschheim und Kibo
13.08.2022 08:56-09:17

Brandmeldeanlage (Fehlalarm) in Kibo - Wehr Kibo
13.08.202218:14-20:22

Industriebrand Fa. Dyckerhoff, Gollheim

Zur Unterstiitzung ein Trankldschfahrzeug aus Kibo und der

Bennhausen zur Verfiigung stehen wird.

Beachten Sie hitte unbedingt nachfolgende Hinweise fiir diesen Zeitraum:
Trinkwasser wird nur iiber eine Noteinspeisung zur Verfiigung stehen, daher
bitten wir Sie, auf eine Gartenbewdsserung und das Betreiben von Wasch-
maschinen (Geschirrspiiler, Warmwassergerite, Druckspiiler o.4.) zu verzichten
und dies auch bei einer eventuellen Vorprogrammierung lhrer Haushaltsgeriite
zu beachten. Aufgrund des geringeren Drucks kénnen in diesem Zeitraum
Druckschwankungen, Luftausgasungen und Triibungen aufireten, die aber
gesundheitlich unbedenklich sind.

Bei Riickfragen steht lhnen der zustindige Meister, Herr Keller, gerne zur
Verfiigung (Tel.: 06135 73-3701 oder per Mail: e.keller@wvr.de).

Y YN ALY Die wvr bedankt sich im Voraus fiir lhre Unterstiitzung!
Aol e 8 ¢ A
(% AT Aufsichtsratsvorsitzender: Markus Conrad
Geschiiftsfiihrer: Ronald Roepke

Amtsgericht: Mainz HRB 3932

Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH
Rheinallee 87 - 55294 Bodenheim
Tel: 06135 73-0 - www.wvr.de

50. Jubildum
Verbandsgemeinde legt Radwanderkarte auf
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Die Verbandsgemeinde hat sich in den
letzten Jahren zu einem wahren Radfahr-
paradies entwickelt. Mit herrlichen
Wegen entlang von bliihenden Wiesen,
schattigen Waldern, idylischen Bachlgu-
fen und dem wundervollen Donnersber-
ger Bergpanorama.
50 dahve 1972 - 2022 Was gibt es Schoneres als selbst zu erfah-
ren, wie entspannend und wohltuend ein
Ausflug in die Natur mit dem Fahrrad sein kann. Vom radelnden Genie-
Ber bis zum ambitionierten Sportler, vom E-Biker bis zum Rennradler,
ob jung oder schon etwas gereifter, in der Verbandgemeinde Kirch-
heimbolanden finden alle einen geeigneten Weg. Dabei bietet die Rad-
wanderkarte Hilfe und Orientierung um immer die angemessene Route
zu nehmen, beste Verbindungen zu finden und den schénsten Weg zu
entdecken. Die Radewege fiihren durch malerische Dorfer, zu

Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m|w|d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife) | Die Anforderungen in der Berufsschu-
le erfordern gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Biologie und Chemie

Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden bietet fiir das
Jahr 2023 fiinf Ausbildungsplatze an

5 i@;mmsgemlndo

Praktische Ausbildung: Im KiboBad Kirchheimbolanden Kirchheimbolanden

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)

Theoretische Ausbildung: Berufsschule Kaiserslautern und dem Kommunalen Studieninstitut
in Kaiserslautern

Personliche Voraussetzungen: Kommunikationsfahigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilitét und Mobilitét | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Theoretische Ausbildung: Im technisch-gewerblichen Berufsbildungszentrum | in Trier -
Blockunterricht - www.bbsgut.de

Personliche Voraussetzungen: gute Schwimmkenntnisse | Flexibilitét und Mobilitét | Teamfa-
higkeit | Eigeninitiative | korperliche Fitness

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lichtbild, Lebenslauf,
Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spatestens 05.09.2022 an:
Verbandsgemeindeverwaltung

Neue Allee 2

67292 Kirchheimbolanden

Bachelor of Arts (BA) im Studiengang Verwaltung (m|w|d)

(Beamter/in im dritten Einstiegsamt) - Duales Studium
Ausbildungsbeginn: 1. Juli 2023

Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Theoretische Ausbildung: Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Mayen

Personliche Voraussetzungen: Kommunikationsfahigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilitat und Mobilitét | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Fachkraft fiir Abwassertechnik (m|w|d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023

Schulabschluss: Sekundarabschluss | (Mittlere Reife) | Die Anforderungen in der Berufsschule
erfordern gute Leistungen in den Fichern: Mathematik, Biologie und Chemie

Praktische Ausbildung: Im Bereich der Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden. Daneben
werden praktische Kenntnisse erworben und im Rahmen tiberbetrieblicher Ausbildungskurse
vertieft.

Theoretische Ausbildung: Berufsschule Ludwigshafen

Persénliche Voraussetzungen: Kommunikationsfahigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilitat und Mobilitét | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Fir Fragen stehen wir gerne zur Verfligung unter Tel. 06352/4004-502
oder per E-Mail: volker.stuettchen@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschlieBlich im PDF-Format
ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kénnen. Fassen Sie bitte alle
Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung kdnnen wir aus Sicherheits-
griinden zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektroni-
schen Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Verfahrens nicht zurtickgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Impressum Amtsblatt der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

geschichtstrachtigen Stétten, weiten Waéldern, Feldern und Wiesen,
vorbei an liebevoll gestalteten Spielplatzen und zu gemiitlichen Cafés
und Restaurants, die zum genussvollen Einkehren und Ubernachten
einladen.

Die Radkarte erhalten Sie kostenlos bei der
Verbandsgemeindeverwaltung

Rathaus

Neue Allee 2

67292 Kirchheimbolanden

oder unter: www.kirchheimbolanden.de

Scan mich!

Herausgeber und verantwortlich fiir den amtlichen Teil ist die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden, 67292 Kirchheimbolanden, Biirgermeisterin Sabine Wienpabhl, (V.i.S.d.P.), Neue Allee 2, Tel. 06352 - 4004-0.

Verlag: SUWE Vertriebs- und Dienstleistungsgesellschaft mbH & Co. KG.

Herstellung: Druck- und Versanddienstleistungen Stidwest GmbH, 67071 Ludwigshafen

Zustellung: PVG Ludwigshafen; zustellreklamation@suewe.de oder Tel. 0631 3737-260
Das Amtsblatt Kircheimbolanden erscheint wochentlich freitags auRer an Feiertagen. Das Amtsblatt Kirchheimbolanden wird kostenlos an alle erreichbaren Haushalte der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden verteilt.
Sofern eine Zustellung des Amtsblattes aufgrund von unvorhersehbaren Stérungen nicht erfolgt sein sollte, kann das jeweils aktuelle Amtsblatt in der Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden sowie bei der SUWE Vertriebs- und Dienstleis-
tungsgesellschaft mbH & Co. KG in Ludwigshafen bezogen werden.
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Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt einen

Feuerwehrgerdtewart (m/w/d).
Es handelt sich hierbei um eine bis 31.12.2025 befriste-

te Teilzeitstelle mit einem Umfangvon 19,50 Wochenar-
beitsstunden.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und mit Verantwor-

tung verbundene Tatigkeit.

Zu lhren Aufgaben gehoren u. a. die die Wartung, Pri-

fung, Pflege, Verwaltung und Unterhaltung der Gerdte

und Ausriistungsgegenstande sowie der Gerdtschaften
und Fahrzeuge. Arbeiten in der Kleiderkammer und der

Atemschutzwerkstatt. Die Besetzung der Einsatzzentra-

le, sowie Feuerwehreinsatzdienst zusammen mit den

Angehorigen der Freiwillen Feuerwehren der Verbands-

gemeinde Kirchheimbolanden zdhlen ebenso zum Auf-

gabengebiet, wie die Abwicklung von Einsdtzen und die

Uberwachung und Kontrolle der Haustechnik.

Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem hand-
werklichen Beruf mit einer Ausbildungsdauervon min-
destens drei Jahren

eErfiillung der gesundheitlichen Voraussetzungen des
feuerwehrtechnischen Dienstes

e Besitz des Filhrerscheins der Klasse CE

¢ Abgeschlossene Feuerwehrlehrgéange
Grundausbildung,Sprechfunker
Maschinist, Mindestens Truppfiihrer, Atemschutzgerate-

. Otellenausschreibung

trdgerwiinschenswert, Gruppenfithrer wiinschenswert
e Mitgliedschaft in einer unserer Feuerwehren
Die Eingruppierung erfolgt nach der Entgeltordnung des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn moglich Lichtbild) richten Sie bitte
bis spatestens 10.09.2022 an die Verbandsgemeinde-
verwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Fiir Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung unter Tel.
06352/4004 -112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschlieflich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
kdnnen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung kénnen wir aus
Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewer-
bung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurlickgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

iz,

Kirchheimbolanden
R sy
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Bereich
Ordnungsverwaltung.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Sachgebiete Of-
fentliche Sicherheit und Ordnung, StraBenverkehr so-
wie Gaststdtten- und Gewerberecht. Es handelt sich um
eine unbefristete Vollzeitstelle.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r
(m/w/d). Neben der geforderten Ausbildung erwarten
wir vor allem Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Entscheidungsfahigkeit sowie die Bereitschaft zur
Teamarbeit und die Leistung von Mehrarbeit auerhalb
derregelmafBigen Arbeitszeit.

Fiir Vertretungsaufgaben im Bereich des Standesamtes
erwarten wir aufierdem die Bereitschaft zur Weiterbil-
dung zum Standesbeamten (m/w/d).

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 a des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn moglich Lichtbild) richten Sie bitte

e Otellenausschreibung

bis spédtestens 05.09.2022 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,

67292 Kirchheimbolanden.

Fiir Fragen stehen wir gerne zur Verfligung unter Tel.

06352/4004 -112 oder per

E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-

scher Form ausschlieflich im PDF-Format ohne aktive

Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten

kdnnen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-

tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung konnen wir aus

Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Internet-

speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-

bung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur elektronischen

Verarbeitung lhrer persénlichen Daten bis zum Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

iz,

Kirchheimbolanden

wir arfetln Fa i

Die Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden su-
chenzum 01.10.2022 eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
34,00 Wochenarbeitsstunden.
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.

In der Kanalverwaltung: )

- Die Organisation der Uberpriifung der Fett- und Olab-
scheider

- Die Organisation der Nachkontrolle der privaten Versi-
cherungsmulden

- Die Grundlagenermittlung fiir Abwasserabgabe Ab-
wasserzweckverband Mittleres Pfrimmtal (AMP)

- Planauskiinfte

- Allgemeine Sekretariatsaufgaben

In der Baderverwaltung:

- Beantwortung von Anfragen und Auskiinfte

- Uberpriifung, Kontierung und Buchung von Rechnun-
gen

- Aktualisierung Website und Kursangebote

- Pressearbeit

Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle ist eine ab-
geschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungs-
oder kaufmdnnischen Beruf.

. Otellenausschreibung

AuBerdem erwarten wir Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, die Bereit-
schaft zur Teamarbeit und gute EDV-Kenntnisse

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D).

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse) richten Sie bitte bis spatestens 07.09.2022
an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden. Fiir Fragen stehen wir gerne
zur Verfligung unter Tel. 06352/4004-112 oder per E-
Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschliefSlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
kdnnen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung kénnen wir aus
Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewer-
bung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

\\“ b,

Kirchheimbolanden

wir arfeitln K b
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die verwal-
tungsinterne Abwicklung der von ihr zu betreuenden
flinf Grundschulen einen

Sachbearbeiter (m/w/d)

Die Teilzeitstelle mit einem Umfang von 19,50 Wochen-
arbeitsstunden ist vorerst befristet bis 31.08.2023.
Nach Klarung der haushaltrechtlichen Voraussetzungen
kann das Arbeitsverhéltnis unbefristet verlangert wer-
den.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung in einem Verwaltungs- oder
kaufmannischen Beruf. Neben der geforderten Ausbil-
dung erwarten wir vor allem Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Genauigkeit und die Bereitschaft
zurTeamarbeit. Die Eingruppierungrichtet sich nach der
Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen
Dienst (TVGD).

Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn maglich, Lichtbild) richten Sie bit-
te bis spatestens 12.09.2022 an die Verbandsgemein-

e S1€ll€Nausschreibung

deverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Fiir Fragen stehen wir gerne unter folgenden Telefon-
nummern zur Verfiigung:

Inhaltliche Fragen zur Stelle: 06352/4004-207
Personalrechtliche Fragen: 06352/4004-124

oder E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschlieflich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
kénnen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung konnen wir aus
Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

RN

Kirchheimbolanden

wir arfeitln K 4

Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht fiir den
Bereich des KiboBades zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Mitarbeiter in Teilzeit fiir das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle

mit einem Umfang von wahlweise 20,00 oder 30 Wochen-

stunden.

Das bieten wir lhnen:

¢ Vielseitiges Aufgabengebiet

e verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

* angenehmes Betriebsklima

¢ Vergiitung erfolgt nach TV6D

Folgende Tatigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des Ki-

boBades

Empfang/Kasse:

e Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Bereich
Empfang/Kasse

e Fiihrenvon personlichen und telefonischen Verkaufs- und
Beratungsgesprdchen

e Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangeboten,
Shop-Artikel, Ausgabe von Verleihartikeln

e Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zah-
lungsmitteln

e Verwaltung der eingenommenen Geldbetrdge, Wechsel-
geld und Kartenbestdnde

e Bearbeitung von Kundenreklamationen im mdglichen
Rahmen

e Erledigung deriiblichen Korrespondenz

KiboBad-Gastronomie:

* Ausschank von Getrdnken in der KiboBad-Gastronomie

e Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen Spei-
sen in der Bistro-Kiiche

e Besucherfreundliche Betreuung der Géste im gesamten
Gastebereich

e Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zah-
lungsmitteln

¢ allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung

e Gewadhrleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit,
Sauberkeit und Hygiene im gesamten Service- und Ki-
chenbereich

* Tagesiibliche Vorbereitungs- uns Abschlussarbeiten

e Ot€llenausschreibung

Reinigungsdienst:
e Zuverldssige Erledigung aller Reinigungsarbeiten im Bis-
tro-, Eingangs- und Umkleidebereich
e Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhalten
Allgemein:
e Zuverldssigkeit
¢ Teamfdhigkeit
¢ Zeitliche Flexibilitat sowie Bereitschaft zu Schicht-, Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit
Wir bitten bei lhrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung Ih-
rerTelefonnummerfiir eine telefonische Kontaktaufnahme.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber
im Rahmen der gesetzlich geltenden Bestimmungen bevor-
zugt eingestellt.
Haben wir hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Lichtbild) richten Sie bitte bis spatestens
26.08.2022 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden
oder per eMail: personal@kirchheimbolanden.de.
Fiir Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112
oderim KiboBad unter 06352-719908 zur Verfiigung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschlieBlich im PDF-Format ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kon-
nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zu-
sammen. Anlagen zur Bewerbung kdnnen wir aus Sicher-
heitsgriinden zudem nicht von einem Internetspeicher
(Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persdnlichen Daten bis zum Abschluss des Be-
werbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zu-
riickgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet
werden. Wir bitten Sie daher, lediglich Kopien der Bewer-
bungsunterlagen einzureichen.

Die Stadt Kirchheimbolanden sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die
Kindertagesstatte ,,Villa Kunterbunt*
mehrere

staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)

oder

sonstige padagogische Fachkrdfte im Sinne der
Fachkréiftevereinbarung (m/w/d)

Es handelt sich um unbefristete und befristete Voll- und
Teilzeitstellen.

Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
27,94 Stunden.

Eine Vollzeitstelle ist befristet fiir die Dauer der Eltern-
zeit einer Stammkraft bis zum 31.01.2023.

Eine Vollzeitstelle ist befristet fiir die Dauer der schwan-
gerschaftsbedingten Abwe-senheit einer Stammkraft
bis zum 09.03.2023. Sollte die Stammkraft Elternzeit in
Anspruch nehmen, verldngert sich das Arbeitsverhalt-
nis entsprechend.

Eine Teilzeitstelle mit einem Umfangvon 21,50 Stunden
ist fiir die Dauer der schwangerschaftsbedingten Abwe-
senheit einer Stammkraft bis zum 10.12.2022 befristet.
Sollte die Stammkraft Elternzeit in Anspruch nehmen,
verldangert sich das Arbeitsverhaltnis entsprechend.
Eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 18,50 Stunden
ist fiir die Dauer der Abwe-senheit einer Stammkraft bis
zum 31.07.2023 befristet.

["q Stellenausschreibung

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarlfvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst (TVGD). Wenn Sie an einer Stelle inter-
essiert sind, richten Sie Ihre Bewerbung mit den dbli-
chen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und wenn mog-
lich Lichtbild)

bis

spatestens 29.08.2022 per E-Mail an personal@kirch-
heimbolanden.de

Flir Fragen stehen wir gerne unter Telefon: 06352/4004-
112 oder E-Mail zur Verfligung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschlieflich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
kon-nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-
Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung kdnnen wir
aus Sicherheitsgriinden zudem nicht von einem Inter-
net-speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einver-standnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen ein-zureichen.

Stellenausschreibung

Die Ortsgemeinde Morschheim sucht zum néachst-
moglichen Zeitpunkt

Erzieher/innen oder Fachkréfte mit gleichwertiger
Ausbildung (m/w/d)

fir ihren Natur- und Bewegungskindergarten ,,Die
kleinen Strolche*

Es handelt sich um unbefristete Stellen. Wir suchen
bevorzugt Ganztagskrafte, aber sind auch offen fiir
Teilszeitstellen.Ab Sommer kdnnen wir 43 Kinder im
Altervon 1-6 Jahren betreuen.

Mit viel Bewegung erwecken unsere Kinder das alte
Schulgebdude mit grofflachigem Auflengelande zu
einem lebendigen und schonen Ort fiir Familien und
Kinder. Aufierdem haben unsere Kinder regelmafiig
die Moglichkeit unseren nahegelegenen Platz an der
Spiel- und Raststation am Wasserhaus an der Selz zu
erkunden und zu entdecken.

Wir suchen:

eine freundliche, teamfahige Verstarkung mitviel Lei-
denschaft und Liebe fiir unsere Kinder, ein verant-
wortungsvolles Organisationstalent, eine wetterfes-
te Person, die die Natur und Bewegung liebt und au-
Rerdem bereit ist, sich mit uns auf neue Wege in der
Padagogik zu machen.

Wir bieten:

ein aufgeschlossenes und motiviertes Team, Gestal-
tungsspielraum fiir pddagogische Ideen, Fort-und
Weiterbildungsmoglichkeiten, Vergiitung nach dem

LR
/v
TVOD, E-Bike-Leasing iiber den Arbeit bewegungs\
wichtigste, wundervolle ,kleine Strol....
Familien.
Wir haben dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.Gerne kannst
du unter der Nummer 06352/749768 vorab Kontakt
zuuns aufnehmen und einen unverbindlichen Hospi-
tationstermin ausmachen, um uns und unsere Ein-
richtung kennen zu lernen.
Bewerbungen gehen, gerne auch digital, bis spates-
tens 05.09.2022 an:
Natur- und Bewegungskita
,Die kleinen Strolche*
Vordergasse 28, 67294 Morschheim
mail@kita- -morschheim.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektro-
nischer Form ausschliefilich im PDF-Format ohne akti-
ve Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbei-
ten konnen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine
PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung kdnnen
wiraus Sicherheitsgriinden zudem nichtvon einem In-
ternetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur elektroni-
schen Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zuriickgesendet, sondern datenschutzge-
recht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich
Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

.+ Mheinland-pfe

Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden




