
AMTSBLATT
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Bennhausen, Bischheim, Bolanden, Dannenfels, Gauersheim, Ilbesheim, Jakobsweiler,

Stadt Kirchheimbolanden, Kriegsfeld, Marnheim, Mörfeld, Morschheim, Oberwiesen, Orbis, Rittersheim, Stetten

Amtliche Bekanntmachungen
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

VG Kirchheimbolanden
Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom 0800/7977777
Gas – Pfalzgas 0800/1003448
Bei Störungen im Bereich Rockenhausen
Verbandsgemeinde Werke
Gasstraße 4, 67292 Kirchheimbolanden
zu den Dienstzeiten 06352/718019
Bereitschaftsdienst (außerhalb der regulären Dienstzeiten)

0171/ 6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Störungsdienste

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Allgemeinverfügung für das Residenzfest „Drei Sommertage in der
Kleinen Residenz“

Aufgrund der §§ 1 und 9 des Polizei- und Ordnungsbehörden-
gesetzes Rheinland-Pfalz (POG), des § 1 Abs. 1 des Landes-
verwaltungsverfahrensgesetzes (LVwVfG) in Verbindung mit
den §§ 35 Satz 2, und 43 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VwVfG) erlässt die Verbandsgemeinde Kirchheimbolan-
den als zuständige Ordnungsbehörde folgende Allgemein-
verfügung

Für das Residenzfest „Drei Sommertage in der Kleinen Resi-
denz“ von Freitag, 12. August 2022 17:00 Uhr bis Montag,
15. August 2022 24:00 Uhr wird für den öffentlichen Raum
für das in der beiliegenden Karte dargestellte Gebiet der
Stadt Kirchheimbolanden, das Mitführen sowie der Verzehr
von Spirituosen und deren Mischungen mit mehr als 15 %
Vol. Alkohol außerhalb der zugelassenen Verkaufsstellen
und –flächen verboten. Das Verbot wird zur Verhinderung von
Pöbeleien und Belästigungen von Festbesuchern durch alko-
holisierte Besucher des Residenzfestes für die Festtage
erlassen. Sofortige Vollziehung Die sofortige Vollziehung die-
ser Allgemeinverfügung wird aufgrund des § 80 Abs. 2
Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO), da ein öffent-
liches Interesse an dem sofortigen Vollzug der Entscheidung
zu bejahen ist. Die Handlungsfreiheit einzelner wird durch
das Verbot vergleichsweise gering eingeschränkt. Der Ge-
nuss von Wein, Bier und Sekt ist weiterhin gestattet. Das
Interesse einzelner an dem Genuss von Spirituosen, ist nicht
höher anzusehen als der Schutz der Allgemeinheit vor Beläs-
tigungen, oder Gewalt gegen Personen oder Sachen durch
übermäßig alkoholisierte Personen. Der hohe Werte der
durch die Allgemeinverfügung geschützten Rechtsgüter
überwiegt den Belangen der einzelnen.

Zwangsmittelandrohung
Zur Durchsetzung der Allgemeinverfügung wird als Zwangs-
mittel der unmittelbare Zwang gem. §§ 1, 2, 61, 62, 65 und 66
des Landesverwaltungsvollstreckungsgesetzes (LVwVG) in
der Wirksamwerden
Diese Allgemeinverfügung gilt mit dem auf die öffentliche Be-
kanntmachung folgenden Tag als bekanntgegeben und wird
an diesem Tag wirksam. Sie kann mit ihrer Begründung bei
der Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden,
Neue Allee 2, Zimmer 015, Montag - Freitag während den Öff-
nungszeiten eingesehen werden.
Hinweis

Gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung kann beim
Verwaltungsgericht Neustadt an der Weinstraße Antrag auf
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung schriftlich,
in elektronischer Form (e-mail Adresse: poststel-
le@vqnw.im.rlp.de). oder zur Niederschrift des Urkundsbe-
amten der Geschäftsstelle gestellt werden. Die elektronische
Form wird durch eine qualifiziert signierte Datei gewahrt, die
den Maßgaben der Landesverordnung über den elektroni-
schen Rechtsverkehr in der Verwaltungsgerichtsbarkeit ent-
spricht und die als Anhang einer elektronischen Nachricht (E-
Mail) zu übermitteln ist.

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diese Allgemeinverfügung kann innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist bei der Verbandsgemeindeverwaltung Kirch-
heimbolanden einzulegen. Der Widerspruch kann
1. schriftlich oder zur Niederschrift bei der Verbandsgemein-

deverwaltung Kirchheimbolanden, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden,

2. durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur1
an: vqv-kirchheimbolanden@poststelle.rlp.deoder

3. durch De-Mail in der Sendevariante mit bestätigter siche-
rer Anmeldung nach dem De-Mail- Gesetz an: vqv@kirch-
heimbolanden.de-mail.de erhoben werden.
Über den Widerspruch entscheidet, sofern ihm nicht ab-
geholfen wird, der Kreisrechtsausschuss bei der Kreisver-
waltung Donnersbergkreis.
Die Widerspruchsfrist wird auch durch Einlegung bei der
Kreisverwaltung Donnersbergkreis gewahrt. Der Wider-
spruch kann dort

1. schriftlich oder zur Niederschrift bei der Kreisverwaltung
Donnersbergkreis, Uhlandstraße 2, 67292 Kirchheimbo-
landen,

2. durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur1
an:
KV-Donnersberqkreis@poststelle.rlp.deoder

3. durch De-Mail in der Sendevariante mit bestätigter siche-
rer Anmeldung nach dem De-Mail- Gesetz an: kreisverwal-
tunq@donnersberq.de-mail.de erhoben werden.

Fußnote:
1vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des
Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014

über elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste für
elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 1999/93/EG (ABI. EU Nr. L 257 S. 73).
zur Zeit geltenden Fassung gewählt.

Öffentliche Bekanntmachung der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

KATZENSCHUTZVERORDNUNG für die Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden

Auf Grund des § 13b des Tierschutzgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Mai 2006 (BGBl. I S. 1206,
1313), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18.
Juni 2021 (BGBl. I S. 1826) und §§ 1 und 2 der Landesverord-
nung zur Übertragung der Ermächtigung und über die Zustän-
digkeit nach § 13b des Tierschutzgesetzes vom 2. Juli 2015
(GVBl. S. 171) folgende Rechtsverordnung:
Inhaltsverzeichnis:
§1 Zweck der Verordnung
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Schutzgebiet
§ 4 Kennzeichnung und Registrierungspflicht
§ 5 Beschränkung des Auslaufs fortpflanzungsfähiger

Katzen
§ 6 Befugnisse
§ 7 Überprüfung
§ 8 Inkrafttreten

§1 Zweck der Verordnung
Zweck dieser Verordnung ist es, die unkontrollierte Erhöhung
der Anzahl freilebender Katzen zu verhindern, um Katzen vor
erheblichen Schmerzen, Leiden und Schäden zu bewahren,
die durch eine erhöhte Katzenpopulation verursacht werden.

§ 2 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung sind
1. Katzen:

Alle weiblichen und männlichen Tiere der Art Felis silvest-
ris catus.

2. Fortpflanzungsfähige Katzen:
Katzen, die mindestens fünf Monate alt und weder kas-
triert noch sterilisiert sind.

3. Katzenhalter:
Personen, die die tatsächliche Bestimmungsmacht über
eine Katze in eigenem Interesse und nicht nur vorüberge-
hend ausüben. Als Halter gilt auch derjenige, der es in ei-
nem rein tatsächlichen Sinn übernommen hat, für eine
Katze zu sorgen.

4. Unkontrollierter freier Auslauf:
Freie Bewegungsmöglichkeit einer Katze, außerhalb eines
Gebäudes und außerhalb der unmittelbaren Einwirkungs-
möglichkeit des Katzenhalters oder einer von ihm beauf-
tragten oder für ihn handelnden Person.

5. Kennzeichnung:
Das eindeutige Markieren einer Katze durch Implantation

eines Mikrochips oder durch eine andere, die Katze nicht
stärker belastende oder gefährdende und einem Mikro-
chip vergleichbar sichere Technik.

6. Registrierung:
Die Eintragung der auf dem Mikrochip befindlichen Daten
oder der anderen Kennzeichnung sowie mindestens eines
äußerlichen Erkennungsmerkmals der Katze sowie des
Namens und der Anschrift des Katzenhalters in ein öffent-
lich oder privat geführtes Register.

7. Kastration:
Die Entfernung der männlichen oder weiblichen Keimdrü-
sen (Hoden oder Eierstöcke); sie darf nur von Tierärzten
durchgeführt werden.

8. Freilebende Katzen:
Katzen, die nicht oder nicht mehr von einem Menschen ge-
halten werden.

§ 3 Schutzgebiet
Schutzgebiet im Sinne des § 13b Satz 1 und 2 des Tierschutz-
gesetzes ist das Gebiet
der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden.

§ 4 Kennzeichnung und Registrierungspflicht
(1)Katzenhalter, die ihrer Katze im Schutzgebiet unkontrol-

lierten freien Auslauf gewähren, müssen ihre Katze zuvor
durch einen Tierarzt kennzeichnen lassen und bei einem
Haustierregister registrieren. Von der Kennzeichnungs-
pflicht ausgenommen sind Katzen, die bereits mittels Tä-
towierung gekennzeichnet sind.

(2)Bei einem Halterwechsel müssen die neuen Katzenhalter
unverzüglich veranlassen, dass die registrierten Daten
entsprechend aktualisiert werden.

(3) Auf Verlangen der Ordnungsbehörde haben Katzenhalter
einen Nachweis über die erfolgte Kennzeichnung und Re-
gistrierung vorzulegen.
§ 5 Beschränkung des Auslaufs fortpflanzungsfähiger

Katzen
(1)Katzenhalter, die ihrer fortpflanzungsfähigen Katze im

Schutzgebiet unkontrollierten, freien Auslauf gewähren,
müssen diese zuvor von einem Tierarzt kastrieren lassen.
Dies gilt nicht für Katzen, die den fünften Lebensmonat
noch nicht vollendet haben.

(2) Auf Verlangen der Ordnungsbehörde haben Katzenhalter
einen Nachweis darüber
vorzulegen, dass die betroffene
Katze nicht fortpflanzungsfähig ist.

§ 6 Befugnisse

(1)Die Ordnungsbehörde trifft die zur Beseitigung festge-
stellter Verstöße und die zur Verhütung zukünftiger Verstö-
ße notwendigen Anordnungen. Sie kann insbesondere
die Kennzeichnung, Registrierung und Kastration einer
fortpflanzungsfähigen Katze, die unkontrolliert freien
Auslauf erhält, auf Kosten der Katzenhalter anordnen.

(2) Wird eine nicht gekennzeichnete und/oder nicht regis-
trierte und/oder fortpflanzungsfähige Katze durch die
Ordnungsbehörde oder durch ihre Beauftragten aufgegrif-
fen, darf sie in Obhut genommen werden. Kann der Kat-
zenhalter einer in Obhut genommenen Katze innerhalb
von 72 Stunden nicht ermittelt werden, können Kenn-
zeichnung, Registrierung und Kastration der Katze auch
ohne dessen Einverständnis durchgeführt werden. Wer-
den Katzenhalter erst anschließend festgestellt, können
ihnen die Kosten der in Satz 2 aufgeführten Maßnahmen
nachträglich auferlegt werden.

§ 7 Maßnahmen gegenüber freilebenden Katzen
(1)Die Ordnungsbehörde oder ein von ihr Beauftragter kann

freilebende Katzen
a) mittels Transponder kennzeichnen,
b) registrieren und
c) kastrieren lassen.

(2) Zur Durchführung der in Absatz 1 genannten Maßnahmen
darf die freilebende Katze in Obhut genommen werden. Im
Anschluss ist sie schnellstmöglich wieder in ihrem ange-
stammten Revier frei zu lassen.

§ 8 Überprüfung
Diese Verordnung wird 5 Jahre nach deren Inkrafttreten da-
raufhin überprüft, ob sie zur Erreichung der mit ihr angestreb-
ten Ziele beiträgt oder ob eine Änderung oder Aufhebung er-
forderlich ist.

§ 9 Inkrafttreten
(1)Diese Verordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.
(2)Die Übergangszeit bis zum Inkrafttreten der Verordnung

ist vom Katzenhalter zu nutzen, sich auf Verpflichtungen,
die sich aus der Verordnung für sie ergeben, einstellen
und ggfs. die erforderlichen Maßnahmen ergreifen zu kön-
nen.

67292 Kirchheimbolanden, 21.07.2022
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Nachrichten
aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Bekanntmachung über die Einsichtnahme in den Entwurf der
Nachtragshaushaltssatzung mit -plan Nr. 1 der Ortsgemeinde
Dannenfels für das Jahr 2022 und die Möglichkeit zur Einreichung
von Vorschlägen
Nachtragshaushaltssatzung und –plan Nr. 1 der Ortsgemein-
de Dannenfels für das Jahr 2022
1. Einsichtnahme in den Entwurf der Nachtragshaushalts-

satzung mit –plan und Anlagen
2. Möglichkeit zur Einreichung von Vorschlägen

Der Entwurf der Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1 für das Jahr
2022 mit dem Nachtragshaushaltsplan und seinen Anlagen
wurde am 04.08.2022 dem Gemeinderat zugeleitet.
1. Der Entwurf der Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1 für das

Jahr 2022 liegt mit dem Nachtragshaushaltsplan und sei-
nen Anlagen während der allgemeinen Öffnungszeiten bei
der Verbandsgemeindeverwaltung (Rathaus, Neue Allee
2, 67292 Kirchheimbolanden) bis zur Beschlussfassung
über die Nachtragshaushaltssatzung durch den Ortsge-
meinderat zur Einsichtnahme aus. Aufgrund der aktuellen
Situation ist das Rathaus bis auf weiteres geschlossen.

Wir bitten deshalb um vorherige telefonische Anmeldung.
Außerdem stehen die Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1
für das Jahr 2022 mit dem Nachtragshaushaltsplan und
seinen Anlagen im Internet unter
https://www.kirchheimbolanden.de/de/dannenfels-rat-
haus-finanzen/ haushaltssatzungen-und-haushaltsplae-
ne-dannenfels.html
zur Einsichtnahme bereit.

2. Die Einwohnerinnen und Einwohner der Ortsgemeinde
Dannenfels haben die Möglichkeit, innerhalb von 14 Ta-
gen ab dieser Bekanntmachung (vom 08.08.2022 bis
22.08.2022) bei der Verbandsgemeindeverwaltung, Neue
Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden, Vorschläge zum Ent-
wurf der Nachtragshaushaltssatzung Nr. 1 für das Jahr
2022 mit dem Nachtragshaushaltsplan und seinen Anla-
gen, einzureichen. Die Vorschläge sind schriftlich an die

Verbandsgemeindeverwaltung oder an den Ortsbürger-
meister, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden, oder
elektronisch an vg@kirchheimbolanden.de einzureichen.
Der Ortsgemeinderat wird rechtzeitig vor seinem Be-
schluss über die Nachtragshaushaltssatzung über die in-
nerhalb dieser Frist eingegangenen Vorschläge in öffentli-
cher Sitzung beraten und entscheiden.

Kirchheimbolanden, 04.08.2022
Verbandsgemeindeverwaltung

gez. Wienpahl
(Wienpahl)
Bürgermeisterin

Dannenfels
Ortsbürgermeister Ernst-Ludwig Huy, mail@gemeinde-dannfels.de

Haushaltssatzung der Stadt Kirchheimbolanden für die Jahre 2022 und 2023 vom
26.07.2022
Der Stadtrat hat aufgrund von § 95 Gemeindeordnung für Rheinland-Pfalz in der derzeit geltenden Fassung folgende Haus-
haltssatzung beschlossen, die nach Genehmigung durch die Kreisverwaltung Donnersbergkreis als Aufsichtsbehörde vom
20.07.2022 - AZ.: 2/22 - hiermit bekannt gemacht wird:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsförde-
rungsmaß¬nahmen erforderlich ist, wird festgesetzt auf Davon dienen voraussichtlich 700.000 € zur Zwischenfinanzierung.
2022 2023
0€ 2.614.000 €

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen

2022 2023
1. Grundsteuer
a) Grundsteuer A auf 330 v.H. 330 v.H.
b) Grundsteuer B auf 365 v.H. 430 v.H.
2. Gewerbesteuer auf 365 v.H. 365 v.H.

3. Die Hundesteuer beträgt für Hunde, die innerhalb des Gemeindegebietes gehalten werden:

2022 2023
für den ersten Hund 60,00 € 60,00 €
für den zweiten Hund 90,00 € 90,00 €

für den dritten und jeden weiteren Hund 120,00 € 120,00 €
für gefährliche Hunde 600,00 € 600,00 €

Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4 Steuersätze
Die Steuersätze für die Gemeindesteuern werden für das Haushaltsjahr wie folgt festgesetzt:

§ 5 Gebühren und Beiträge
Die Sätze der Gebühren für die Benutzung von Gemeindeeinrichtungen und der Beiträge für ständige
Gemeindeeinrichtungen werden wie folgt festgesetzt:

2022 2023
1. Beiträge zur Unterhaltung von Wirtschaftswegen pro ha 10,00 € 10,00 €

§ 6 Stellenplan
Es gilt der vom Stadtrat am 19.05.2022 beschlossene Stellenplan.

§ 7 Eigenkapital
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 beträgt 33.824.234,23 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 beträgt 27.380.324,23 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 beträgt 25.442.234,23 €
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2023 beträgt 24.609.514,23 €

§ 8 Weitere Bestimmungen
Die Buchungsstellen Sanierung der Schloßgartenmauer (5.5.1.10.523120), Kosten für sonstige Konzepte und
Studien (5.1.1.00.562901) und Aufwendungen für Radfahrkonzept (5.7.5.00.562500) werden für übertragbar erklärt.

Kirchheimbolanden, 26.07..2022
gez. Dr. Muchow , Stadtbürgermeister

Hinweis:
a) Der Haushaltsplan 2022/2023 liegt vom 08.08.2022 bis 17.08.2022 bei der Verbandsgemeinde verwaltung Kirchheim-

bolanden (Neue Allee 2, Rathaus, Zimmer 116) während der Dienstzeiten öffentlich aus.
b) Satzungen, die unter Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung zustande gekommen

sind, gelten ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder

die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder
2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet oderjemand die Verletzung

der Verfahrens- oder Formvorschriften gegenüber der Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die
Verletzung begründen soll, schriftlich geltend ge macht hat.

Hat jemand die Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in
Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow,

stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Ende amtlicher Teil

Bürgermeisterin Sabine Wienpahl heißt zum
neuen Ausbildungsjahr zwei Auszubildende willkommen!
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

freut sich, für das Ausbildungsjahr 2022 zwei

jungen Menschen die Chance zur Ausbildung

ermöglichen zu können.

Luc Marten Müller hat am 01.07.2022 die

Laufbahn des mittleren Dienstes eingeschla-

gen und Philipp Walter hat am 01.08.2022

eine Ausbildung zum Verwaltungsfachange-

stellten begonnen.

Die Nachwuchskräfte werden in den verschie-

denen Abteilungen des Rathauses eingesetzt,

um so aus allen Sachgebieten Wissen und

praktische Erfahrungen zu sammeln.

Das gesamte Kollegium wünscht den beiden

einen guten Start und viel Erfolg!
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Gauersheim
Ortsbürgermeister Reiner Schlesser, mail@gemeinde-gauersheim.de

Rittersheim
Ortsbürgermeister Marc-Guido Ebert, mail@gemeinde-rittersheim.de

Aggregatbetrieb
Sehr geehrte Anschlussnutzerin, sehr geehrter Anschlussnutzer,

hiermit informieren wir Sie, dass die Pfalzwerke Netz AG dringende Erweiterungsmaßnahmen im Stromversor-
gungsnetz durchführt. Diese Wartungsarbeiten werden ab Montag, den 08.08.22 bis Freitag, den 12.08.22 in der
Gemeinde Gauersheim und Rittersheim in der Zeit zwischen 08:00 Uhr und 16:00 Uhr erfolgen.

DIE STROMVERSORGUNG WIRD MITTELS ERSATZSTROMAGGREGAT GEWÄHRLEISTET.

Eine Einspeisung aus Eigenerzeugungsanlagen ist während der Durchführung der Arbeiten nicht möglich.
Sie haben Fragen? Für Rückfragen steht Ihnen die Hotline des Kundenservice unter der Telefon-Nummer 0621 585
2010 zur Verfügung.
Vielen Dank für Ihr Verständnis,

Ihre Pfalzwerke Netz AG
Kurfürstenstraße 29, 67061 Ludwigshafen
Internet: www.pfalzwerke-netz.de, E-Mail: kundencenter@pfalzwerke-netz.de

Aggregatbetrieb
Sehr geehrte Anschlussnutzerin, sehr geehrter Anschlussnutzer,

hiermit informieren wir Sie, dass die Pfalzwerke Netz AG dringende Erweiterungsmaßnahmen im Stromversor-
gungsnetz durchführt. Diese Wartungsarbeiten werden ab Montag, den 08.08.22 bis Freitag, den 12.08.22 in der
Gemeinde Gauersheim und Rittersheim in der Zeit zwischen 08:00 Uhr und 16:00 Uhr erfolgen.

DIE STROMVERSORGUNG WIRD MITTELS ERSATZSTROMAGGREGAT GEWÄHRLEISTET.

Eine Einspeisung aus Eigenerzeugungsanlagen ist während der Durchführung der Arbeiten nicht möglich.
Sie haben Fragen? Für Rückfragen steht Ihnen die Hotline des Kundenservice unter der Telefon-Nummer 0621 585
2010 zur Verfügung.
Vielen Dank für Ihr Verständnis,

Ihre Pfalzwerke Netz AG
Kurfürstenstraße 29, 67061 Ludwigshafen
Internet: www.pfalzwerke-netz.de, E-Mail: kundencenter@pfalzwerke-netz.de

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Wochenmarkt Kirchheimbolanden
Liebe Wochenmarktbesucher,
wir weisen darauf hin, dass der Wochenmarkt am Freitag, den 12.08.2022 nicht wie üblich auf
dem Römerplatz, sondern auf dem Schlossplatz stattfindet.
Stadt Kirchheimbolanden

Bürgermeisterin Wienpahl
besucht Sozialverband VdK
Kirchheimbolanden

Auf Einladung des Kreisverbandvorstands des Sozial-
verbandes VdK, Volker Langguth-Wasem, besuchte
Bürgermeisterin Sabine Wienpahl vergangene Woche
die Beratungs- und Geschäftsstelle in der Vorstadt
Kirchheimbolanden. In angenehmen Runde mit allen
Mitarbeitern und dem Vorstand stellte Kreisverbands-
vorsitzender Langguth-Wasem die Geschäftsstellen
Kirchheimbolanden und Rockenhausen mit den vielfäl-
tigen Aufgaben vor. Sozialrechtliche Fragen stünden im
Vordergrund, berichtet Langguth-Wasem, wie Renten-
und Schwerbehindertenrecht, Kranken-, Unfall- und Ar-
beitslosenversicherung. Aber auch Fragen zu Pflege-
versicherung, Grundsicherung und Sozialhilfe prägten
den Alltag.

Mit bundesweit über 2 Mio. Mitgliedern ist der Sozial-
verband VdK der größte und am stärksten wachsende
Sozialverband in Deutschland. Für alle Menschen die
durch Alter, Krankheit, Behinderung oder Armut be-
nachteiligt werden, ist er ein verlässlicher Ratgeber.

Darüber hinaus kämpft der Sozialverband Vdk für glei-
che Chancen in Bildung, Gesundheit, Pflege sowie
Existenz und Alterssicherung. Themen, die die meisten
Menschen irgendwann einmal betreffen. „Der Sozial-
verband VdK ist ein wichtiger Partner, Sprachrohr und
Mahner für soziale Gerechtigkeit und Solidarität“, so
Wienpahl. Viele Bürgerinnen und Bürger der Verbands-
gemeinde Kirchheimbolanden und im gesamten Don-
nersbergkreis nutzten bereits die Angebote des VdK
und profitierten von deren kompetenten Beratung. In
Zeiten wie diesen sei gerade der Einsatz für Schwäche-
re mehr denn je Zukunftsaufgabe, so Wienpahl, die
auch Mitglied im Sozialverband Vdk ist.

Für einen Beratungstermine ist vorab eine Terminver-
einbarung per
Telefon: 06352 -750561-0 oder per Email: kv-donners-
berg@rlp.vdk.de erforderlich.
Die aktuellen Hygienevorschriften innerhalb der Bera-
tungsstelle sind zu beachten.

Marnheim
Ortsbürgermeister Tim Mühlbach, mail@gemeinde-marnheim.de

Deutsche Glasfaser stellt Glasfaser-
hauptverteiler in Marnheim auf

Deutsche Glasfaser hat am Mittwoch, den 27. Juli, mit
dem Hauptverteiler das erste sichtbare Zeichen des
Glasfaserausbaus in Marnheim aufgestellt. Hier laufen
alle Glasfaseranschlüsse des Ortes zusammen. Mit
dem bereits angelaufenen Ausbau stellt Deutsche
Glasfaser gemeinsam mit der Gemeindeverwaltung die
Weichen für eine zukunftssichere digitale Versorgung
von Marnheim.

„Wir freuen uns, dass mit dem Glasfaserhauptverteiler
nun sichtbar wird, dass der Glasfaserausbau schnell
und kontinuierlich vorangeht“, so Can Akkaya, Projekt-
manager Vertrieb FTTH von Deutsche Glasfaser. „Der
Verteiler ist das Herzstück des Glasfasernetzes in
Marnheim und eine wichtige Voraussetzung, dass die
Bürgerinnen und Bürger bald von einer zukunftssiche-
ren Breitbandversorgung profitieren können.“

Auch während der Bauphase können interessierte Bür-
gerinnen und Bürger noch Verträge zu Sonderkonditio-
nen abschließen, Informationen erhalten sie persön-
lich im Servicepunkt Göllheim (Hauptstr. 35, 67307
Göllheim, Mittwoch: 10 bis 13 Uhr und 14 bis 17 Uhr),

telefonisch unter 02861 - 890 600 oder online unter
www.deutsche-glasfaser.de. Fragen zum Bau beant-
wortet zudem die kostenlose Deutsche Glasfaser Bau-
Hotline unter 02861 890 60 940 montags bis freitags in
der Zeit von 8 bis 20 Uhr.

Alle Informationen über Deutsche Glasfaser und die
buchbaren Produkte sind online unter www.deutsche-
glasfaser.de verfügbar.

Sie erhalten diese Information, da die Deutsche Glas-
faser Unternehmensgruppe Ihre Kontaktdaten im Rah-
men eines Vertrags- oder Kontaktverhältnisses verar-
beitet hat. Gerne möchten wir auch in Zukunft mit Ih-
nen Kontakt halten und Sie weiterhin über unsere Akti-
vitäten informieren. Wenn Sie keine Informationen
mehr von der Deutsche Glasfaser Unternehmensgrup-
pe erhalten möchten, senden Sie bitte eine E-Mail an
kontakt.abmeldung@deutsche-glasfaser.de. Wie Ihre
persönlichen Daten verwendet werden und wie Sie Ihre
Rechte ausüben können, finden Sie in unseren Daten-
schutzhinweisen unter www.deutsche-glasfa-
ser.de/datenschutz
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v.l.n.r. Bürgermeisterin Sabine Wienpahl, Vorstand Ute Schlicksupp und Dieter Schröder, Angelika Schwarz, Kreisvors-
tandsvorsitzender Volker Langguth-Wasem und Manfred Brauch



Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht
für den Bereich des KiboBades zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt

Mitarbeiter in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teil-
zeitstelle mit einem Umfang von wahlweise 20,00
oder 30 Wochenstunden.

Das bieten wir Ihnen:
•Vielseitiges Aufgabengebiet
•verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
•angenehmes Betriebsklima
•Vergütung erfolgt nach TVöD

Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobe-
reich des KiboBades
Empfang/Kasse:
•Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im

Bereich Empfang/Kasse
•Führen von persönlichen und telefonischen Ver-

kaufs- und Beratungsgesprächen
•Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursan-

geboten, Shop-Artikel, Ausgabe von Verleiharti-
keln

•Kassieren und sicherer Umgang mit verschiede-
nen Zahlungsmitteln

•Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge,
Wechselgeld und Kartenbestände

•Bearbeitung von Kundenreklamationen im mögli-
chen Rahmen

•Erledigung der üblichen Korrespondenz

KiboBad-Gastronomie:
•Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gas-

tronomie
•Zubereitung und Ausgabe von kalten und war-

men Speisen in der Bistro-Küche
•Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im ge-

samten Gästebereich
•Kassieren und sicherer Umgang mit verschiede-

nen Zahlungsmitteln
•allgemeines Bestellwesen und Warensicherstel-

lung
•Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Si-

cherheit, Sauberkeit und Hygiene im gesamten
Service- und Küchenbereich

•Tagesübliche Vorbereitungs- uns Abschlussar-
beiten

Reinigungsdienst:
•Zuverlässige Erledigung aller Reinigungsarbeiten

im Bistro-, Eingangs- und Umkleidebereich
•Kundenfreundliches und kundenorientiertes Ver-

halten

Allgemein:
•Zuverlässigkeit
•Teamfähigkeit
•Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu

Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mit-
teilung Ihrer Telefonnummer für eine telefonische
Kontaktaufnahme.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber im Rahmen der gesetzlich geltenden Be-
stimmungen bevorzugt eingestellt.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, Lichtbild) richten Sie bitte bis spä-
testens 26.08.2022 an die

Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden

oder per eMail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-
4004-112 oder im KiboBad unter 06352-719908
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elek-
tronischer Form ausschließlich im PDF-Format oh-
ne aktive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und
verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Doku-
mente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur
Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen
zudem nicht von einem Internetspeicher
(Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Be-
werbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elek-
tronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten
bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens er-
teilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ver-
fahrens nicht zurückgesendet, sondern daten-
schutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten Sie
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterla-
gen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Stadt Kirchheimbolanden sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt für die
Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt“
mehrere

staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)
oder

sonstige pädagogische Fachkräfte im Sinne der
Fachkräftevereinbarung (m/w/d)

Es handelt sich um unbefristete und befristete Voll- und
Teilzeitstellen.
Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
27,94 Stunden.
Eine Vollzeitstelle ist befristet für die Dauer der Eltern-
zeit einer Stammkraft bis zum 31.01.2023.
Eine Vollzeitstelle ist befristet für die Dauer der schwan-
gerschaftsbedingten Abwe-senheit einer Stammkraft
bis zum 09.03.2023. Sollte die Stammkraft Elternzeit in
Anspruch nehmen, verlängert sich das Arbeitsverhält-
nis entsprechend.
Eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 21,50 Stunden
ist für die Dauer der schwangerschaftsbedingten Abwe-
senheit einer Stammkraft bis zum 10.12.2022 befristet.
Sollte die Stammkraft Elternzeit in Anspruch nehmen,
verlängert sich das Arbeitsverhältnis entsprechend.
Eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 18,50 Stunden
ist für die Dauer der Abwe-senheit einer Stammkraft bis
zum 31.07.2023 befristet.

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD). Wenn Sie an einer Stelle inter-
essiert sind, richten Sie Ihre Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und wenn mög-
lich Lichtbild)
bis spätestens 29.08.2022 per E-Mail an perso-
nal@kirchheimbolanden.de
Für Fragen stehen wir gerne unter Telefon: 06352/4004-
112 oder E-Mail zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
kön-nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-
Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir
aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Inter-
net-speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einver-ständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen ein-zureichen.
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AZUBIS GESUCHT!

Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden bietet für das
Jahr 2023 fünf Ausbildungsplätze an

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebenslauf,
Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spätestens 05.09.2022 an:
Verbandsgemeindeverwaltung
Neue Allee 2
67292 Kirchheimbolanden

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Kaiserslautern und dem Kommunalen Studieninstitut
in Kaiserslautern
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Bachelor of Arts (BA) im Studiengang Verwaltung (m|w|d)
(Beamter/in im dritten Einstiegsamt) - Duales Studium

Ausbildungsbeginn: 1. Juli 2023
Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
Theoretische Ausbildung: Hochschule für öffentliche Verwaltung, Mayen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Fachkraft für Abwassertechnik (m|w|d)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife) | Die Anforderungen in der Berufsschule
erfordern gute Leistungen in den Fächern: Mathematik, Biologie und Chemie
Praktische Ausbildung: Im Bereich der Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden. Daneben
werden praktische Kenntnisse erworben und im Rahmen überbetrieblicher Ausbildungskurse
vertieft.
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Ludwigshafen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähigkeit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegende PC-Kenntnisse (Office)

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m|w|d)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife) | Die Anforderungen in der Berufsschu-
le erfordern gute Leistungen in den Fächern Mathematik, Biologie und Chemie
Praktische Ausbildung: Im KiboBad Kirchheimbolanden
Theoretische Ausbildung: Im technisch-gewerblichen Berufsbildungszentrum I in Trier -
Blockunterricht - www.bbsgut.de
Persönliche Voraussetzungen: gute Schwimmkenntnisse | Flexibilität und Mobilität | Teamfä-
higkeit | Eigeninitiative | körperliche Fitness

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format
ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle
Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheits-
gründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel. 06352/4004-502
oder per E-Mail: volker.stuettchen@kirchheimbolanden.de.



Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Morschheim sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt

Erzieher/innen oder Fachkräfte mit gleichwertiger
Ausbildung (m/w/d)

für ihren Natur- und Bewegungskindergarten „Die klei-
nen Strolche“
Es handelt sich um unbefristete Stellen. Wir suchen be-
vorzugt Ganztagskräfte, aber sind auch offen für Teil-
szeitstellen.
Ab Sommer können wir 43 Kinder im Alter von 1-6 Jahren
betreuen.
Mit viel Bewegung erwecken unsere Kinder das alte
Schulgebäude mit großflächigem Außengelände zu ei-
nem lebendigen und schönen Ort für Familien und Kin-
der. Außerdem haben unsere Kinder regelmäßig die
Möglichkeit unseren nahegelegenen Platz an der Spiel-
und Raststation am Wasserhaus an der Selz zu erkunden
und zu entdecken.
Wir suchen: eine freundliche, teamfähige Verstärkung
mit viel Leidenschaft und Liebe für unsere Kinder, ein
verantwortungsvolles Organisationstalent, eine wetter-
feste Person, die die Natur und Bewegung liebt und au-
ßerdem bereit ist, sich mit uns auf neue Wege in der
Pädagogik zu machen.
Wir bieten: ein aufgeschlossenes und motiviertes Team,
Gestaltungsspielraum für pädagogische Ideen, Fort-und
Weiterbildungsmöglichkeiten, Vergütung nach dem
TVÖD, E-Bike-Leasing über den Arbeitgeber und das
wichtigste, wundervolle „kleine Strolche“ und ihre Fa-
milien.

Wir haben dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Gerne kannst du unter der Nummer
06352/749768 vorab Kontakt zu uns aufnehmen und
einen unverbindlichen Hospitationstermin ausmachen,
um uns und unsere Einrichtung kennen zu lernen.
Bewerbungen gehen, gerne auch digital, bis spätestens
05.09.2022 an:

Natur- und Bewegungskita „Die kleinen Strolche“
Vordergasse 28, 67294 Morschheim

mail@kita-morschheim.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum 01. September 2022 eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) für die betreuende Grundschule
Dannenfels.

Die Teilzeitstelle haben einen Umfang von je 12,65 Wo-
chenarbeitsstunden und ist vorerst befristet für die Dau-
er eines Jahres. Nach Klärung der haushaltrechtlichen
Vorausset-zungen sollen die Arbeitsverhältnisse unbe-
fristet verlängert werden.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten
• Betreuung der Grundschüler (Aufsicht, Spielen,

Basteln usw.)
• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten (z. B. Spülmaschine

ein- und ausräumen, Geschirr und Bestecke vorbe-
reiten, Speisen vom Caterer entgegennehmen und
erhitzen, Essenausgabe)

Wir erwarten
• Verantwortungsbewusstsein
• Empathie
• Ausgeglichenes, freundliches Wesen
• Stress- und Konfliktfähigkeit
• Flexibilität

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte

bis spätestens 08.08.2022 an die

Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004 -112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewer-bungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Ab-schluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

5. August 2022 Seite 7AMTSBLATT
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Feuerwehr

Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden

Jahresübung Ausrückegemeinschaft Bennhausen,
Dannenfels

Für die Übung wurde auf dem ehemaligen Gelände des BASF
Ausbildungszentrums in Dannenfels ein Brand in der Hei-
zungsanlage angenommen. Anwohner hatten den Rauch be-
merkt und den Notruf 112 gewählt. Bei der Erkundung wurde
eine Person am Fenster des ersten Obergeschosses festge-
stellt. Diese wurde von der Feuerwehr Bennhausen über die
Steckleiter gerettet.

08.07.2022

Ein Trupp unter Umluft unabhängigem Atemschutz erhielt
den Einsatzauftrag Personensuche und Brandbekämpfung
im Keller. Nach kurzer Zeit wurde eine Person gefunden und
gerettet, diese gab Hinweise auf einen weiteren vermissten
Arbeiter. Auch hier erfolgte sehr schnell die Rettung. Bei der
folgenden Brandbekämpfung wurde ein Unfall des Angriffs-
trupps simuliert. Nach den Funknotwurf Mayday, Mayday,
Mayday wurde der Sicherungstrupp eingesetzt und konnte

auch hier den verunfallten Atemschutzgeräteträger schnell
retten. Anschließend erfolgte die Brandbekämpfung und da-
nach die Belüftung des Kellerraumes.

Der anwesende Wehrleiter Matthias Groß und sein Stellver-
treter Oliver Schmittinger zeigten sich, ebenso wie der Beige-
ordnete Armin Juchem, mit der gezeigten Leistung mehr als
zufrieden.

B 2.02 Flächenbrand groß, Kirchheimbolanden-Haide

Ein Landwirt brachte Pferdemist auf einem Feld aus.
Der Miste entzündete sich nach seiner Abfahrt Rich-
tung Feld bereits auf der Lagerfläche in seinem An-
wesen, nachdem durch das Abtragen der ersten La-
dung Sauerstoff an die bereits gärende Schicht ge-

langte. Auch der auf dem Feld ausgebrachte Mist
entzündete sich dann selbst.
Im Einsatz war neben allen Löschfahrzeugen der
Feuerwehr Kirchheimbolanden die Feuerwehr Göll-
heim mit einem Löschfahrzeug das 5000 L Wasser

22.07.2022 H 184 16:24 Uhr

mitführt. Die auch alarmierten Fahrzeuge der Feuer-
wehr Winnweiler konnten bereits auf der Einsatz-
fahrt abdrehen. Insgesamt waren 31 Kräfte mit 9
Fahrzeugen aktiv beteiligt. Der Einsatz war um
18:20 beendet.

Tragehilfe mit der Drehleiter in
Gauersheim
Mit der Drehleiter wurde der Rettungsdienst unterstützt.
Über den Balkon wurde eine Person nach einer Reanimation
über die Drehleiter gerettet

Sondereinsatz; Tote Fische in der Leiselsbach

Die Feuerwehr wird zum Fund von 20-30 toten Fischen in der
Leiselsbach zwischen Bischheim und Rittersheim gerufen.
Der Bachlauf wurde abgesucht und eine größere Menge Fi-

sche abgefischt. Die Polizei wurde eingebunden da die Fi-
sche vermutlich ausgesetzt worden waren und dies einen
Verstoß gegen das Tierschutzgesetz darstellt. Eine Wasser-

11.07.2022 H 170 18:12 Uhr

probe wurde ebenso entnommen. Der Einsatz der Wehren Rit-
tersheim und Kirchheimbolanden war um 20:23 Uhr been-
det.

B 2.02 Flächenbrand groß,
Kriegsfeld-Niederwiesen
Auf einem Feld brannten 400-500 qm Stroh. Alar-
miert wurden die Wehren Niederwiesen, Mörsfeld,
Kriegsfeld, Oberwiesen, ein Tanklöschfahrzeug aus
Rockenhausen sowie die Drohne aus Winnweiler.
Landwirte unterstützen die Feuerwehr durch das
Ziehen von Brandschneisen mit ihren Anbaugerä-
ten. Durch diese Maßnahme konnte das Feuer
schnell unter Kontrolle gebracht und gelöscht wer-
den. Der Einsatz war um 14:12 beendet.
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