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Nachrichten
aus der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Grundsteuerreform:

Mit dem Start der Erklärungsabgabe zur Feststellung des
Grundsteuerwerts sehen sich viele Bürgerinnen und Bür-
ger vor eine große Herausforderung gestellt. Die Finanz-
ämter helfen durch telefonische Auskunft, sind aber auf-
grund der hohen Anzahl an Anrufen derzeit stark ausgelas-
tet und es kann zu längeren Wartezeiten kommen. Deshalb
stellt die Finanzverwaltung verschiedene Unterstützungs-
angebote vor:
Klickanleitung für ELSTER
Hilfe beim Ausfüllen der Feststellungserklärung über ELS-
TER bietet die vom Landesamt für Steuern erstellte „Kli-
ckanleitung zum Ausfüllen der Erklärung zur Feststellung
des Grundsteuerwerts“. Diese ist einsehbar unter:
https://www.lfst-rlp.de/grundsteuer - hier unter „Unser
Service für Sie“. Weitere Hilfe bietet der „Fragen-Antwor-
ten-Katalog“, der auf der gleichen Seite zu finden ist.
Grundsteuererklärung für einfache Sachverhalte
Darüber hinaus können Eigentümerinnen und Eigentümer
von Ein- oder Zweifamilienhäusern, Eigentumswohnungen
oder unbebauten Grundstücken, die im Privateigentum
sind, auch die kostenlose Abgabemöglichkeit über die
Web-Anwendung: https://www.grundsteuererklaerung-fu-
er-privateigentum.de/ nutzen. Auf die dortige Rubrik „Häu-
fig gestellte Fragen“ wird ausdrücklich hingewiesen. Aktuell
kann dieser Service allerdings nur von Personen genutzt
werden, die noch kein ELSTER-Konto haben. Ab September
2022 soll die Nutzung auch mit ELSTER-Konto möglich sein.
Im Übrigen können Fragen inhaltlicher und technischer Art
zur Web-Anwendung „Grundsteuererklärung für Privatei-

Hilfestellungen bei der Abgabe der Grundsteuererklärung
gentum“ an die E-Mail-Adresse kontakt@grundsteuerer-
klaerung-fuer-privateigentum.de gerichtet werden.
Papiererklärungen nur auf amtlichen Vordrucken
Grundsätzlich ist eine elektronische Abgabe der Grund-
steuererklärung vorgesehen. Ausnahmsweise können Pa-
piervordrucke in sog. Härtefällen verwendet werden. Ob
ein solcher Härtefall vorliegt, entscheidet das jeweilige Fi-
nanzamt. Dies ist z. B. der Fall, wenn eine Eigentümerin
oder ein Eigentümer von Grundbesitz nicht über die tech-
nische Ausstattung oder erforderlichen technischen
Kenntnisse für eine elektronische Übermittlung verfügt.
Für diese Eigentümerinnen und Eigentümer gibt es folgen-
de Möglichkeiten:
Zum einen können die als PDF-Dateien unter www.fin-
rlp.de/Vordrucke - hier unter „Grundsteuer“ - veröffent-
lichten amtlichen Vordrucke ausgefüllt und in Papier dem
zuständigen Finanzamt übersandt werden. Zum anderen
sind alternativ unter Angabe der entsprechenden Gründe,
Papiervordrucke in den Service-Centern der Finanzämter
erhältlich. Hierbei sollten die Informationsschreiben zur
Grundsteuerreform samt Datenstammblatt mitgebracht
werden. Die Service-Center der Finanzämter können dies-
bezüglich montags von 8:00 bis 16:00 Uhr und donners-
tags von 8.00 bis 18.00 Uhr ohne eine vorherige Termin-
vereinbarung aufgesucht werden.
Für das von der Flutkatastrophe betroffene Finanzamt Bad
Neuenahr-Ahrweiler gilt: Das Service-Center ist nur nach
vorheriger telefonischer Terminabsprache geöffnet, da es
keinen Wartebereich gibt. Weitere Informationen zur be-

sonderen Situation der von der Flutkatastrophe Betroffe-
nen finden Sie unter: https://www.lfst-rlp.de/unsere-the-
men/grundsteuer/besonderheiten-flutkatastrophe

Großer Flächenbrand in Jakobsweiler

Bei Arbeiten mit der Heupresse geriet diese auf einem Feld bei
Jakobsweiler in Brand.
Wegen der großen Gefahr der Ausbreitung des Brandes wur-
den die Ausrückgemeinschaft Bennhausen, Jakobsweiler,
Dannenfels, die Wehr Kirchheimbolanden und Tranklöschfahr-
zeuge aus Göllheim, Steinbach und Winnweiler alarmiert. Das
Feuer hatte bereits aus 3 der gepressten Rundballen überge-
griffen, diese wurden geöffnet und auseinandergezogen. Es
gelang schnell die Brandausbreitung einzudämmen und
schließlich zu verhindern. Ein angrenzendes Gehölz wurde da-
bei mit des Donnersbergkreises überprüft. Da in der Ballen-
presse zum Betrieb ein relativ großer Ölbestand enthalten ist
war das ablöschen schwierig. Unter Umluft unabhängigem
Atemschutz wurde ein schaumangriff vorgetragen der dann Er-
folg zeigte. Der Einsatz war um 20:20 Uhr beendet

Brennholzbestellungen
Künftiger Ablauf bei Brennholzbestellungen im Bereich des
Forstamtes Donnersberg
Ab sofort erfolgen Brennholzbestellungen beim Forstamt Don-
nersberg nur noch mittels eines vorgegebenen Bestellanfrage-
formulars. Das Bestellanfrageformular finden Sie auf unserer
Homepage. Dieses müssen Sie bitte ausfüllen und an das
Forstamt Donnersberg senden, vorzugsweise per E-Mail: holz-
vermarktung.donnersberg@wald-rlp.de.

Die Abgabefrist für die kommende Saison endet am 30. Sep-
tember. Die Bestellmenge pro Haushalt wird auf 20 Festmeter
begrenzt. Je nach Bestellvolumen behält sich das Forstamt vor,
die bestellte Menge, die gewünschte Baumart und das ge-
wünschte Forstrevier abzuändern. Übersteigt die Nachfrage
unser Angebot ist es möglich, dass nicht alle Anfragen bedient
werden können. Mitte Oktober informiert das Forstamt die An-
fragenden über die Lieferkonditionen. Grund für die Änderung

des Bestellvorgangs ist die aktuelle Situation und die damit
einhergehende überbordende Nachfrage nach Brennholz.
Informationen zu Brennholzpreisen finden Sie auf unserer
Homepage donnersberg.wald.rlp.de!

Kontakt: Forstamt Donnersberg, Dr.-Carl-Glaser-Straße 2,
67292 Kirchheimbolanden, Telefon: 06352-4010-40, Fax:
06352-4010-60

Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Ökumenische Sozialstation Donnersberg-Ost e.V.0 6351/989769

Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom 0800/7977777
Gas – Pfalzgas 0800/1003448
Bei Störungen im Bereich Rockenhausen
Verbandsgemeinde Werke
Gasstraße 4, 67292 Kirchheimbolanden
zu den Dienstzeiten 06352/718019
Bereitschaftsdienst (außerhalb der regulären Dienstzeiten)

0171/ 6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Störungsdienste

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden
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Wanderausstellungen „20. Juli 1944: „Der Führer
Adolf Hitler ist tot“ und „Die Weimarer Republik“

Ein Diktator, getrieben von menschenverachtenden Ideologien
treibt sein Volk in einen Krieg mit den Nachbarstaaten. In der
Folge kommt es u.a. zu Kriegsverbrechen in der Ukraine. –
Aber der Widerstand versucht das Regime zu stürzen.
Um diesen Widerstand zu ehren, gedenken wir in Deutschland
am 20. Juli den tapferen Frauen und Männer die ihr Leben ga-
ben für den Kampf gegen Unterdrückung und Faschismus.
Dafür haben wir die Plakatausstellung „20. Juli 1944: „Der Füh-
rer Adolf Hitler ist tot“ des MHM Dresden nach Kirchheimbo-
landen eingeladen.

Vom 24. Juni bis zum 4. September im Museum im Stadtpalais.
Die Weimarer Republik hat – auch wenn oft mehr ihr Scheitern
im Mittelpunkt steht – einen großen Beitrag für das Demokra-
tieverständnis in Deutschland geleistet.
Die 14 Jahre der ersten deutschen Demokratie faszinieren bis
heute durch ihre bewegte Geschichte, ihre Innovationen und
eine in alle Welt strahlende Kultur.
Ihre demokratischen Errungenschaften prägen unser Land bis
in die Gegenwart.
Um an die erste deutsche Demokratie und ihr Ende zu erin-
nern, zeigen wir die Wanderausstellung des „Weimarer Repu-
blik e.V.“
Vom 24. April bis zum 7. August im Museum im Stadtpalais
Aufgrund der noch andauernden Umbaumaßnahmen im Ober-
geschoss. Wir danken für Ihr Verständnis!

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Dannenfels
Ortsbürgermeister Ernst-Ludwig Huy, mail@gemeinde-dannfels.de

Dannenfelser Kerschekerb, 22.-25. Juli 22
Grußwort von Ortsbürgermeister Ernst-Ludwig Huy

Die Gemeinde Dannenfels feiert dieses Jahr vom 22. bis 25. Juli
die Kerschekerb. Ich würde mich freuen, wenn viele Gäste un-
seren Luftkurort an den Kerwetagen besuchen. Unsere qualifi-
zierten Gastronomiebetriebe bieten den Besuchern das Beste
aus Küche und Keller.
Die Kerwegemeinschaft, in der neben der Ortsgemeinde auch
örtliche Vereine, die Kerwemäd und -borsch, sowie politische
Gruppen vertreten sind, hat für die diesjährige Kerwe wieder
ein attraktives Programm zusammengestellt.
In diesem Jahr findet erstmalig die Kerwe wieder an und in der
Turn- und Festhalle statt. Außer dem traditionellen Kerweum-
zug mit anschließender Kerweredd, gibt es auch wieder den

beliebten Kerweausklang mit Höhenfeuerwerk am Montag.
Natürlich gibt es auch was zu Essen an unserer Kerb in der
Turn- und Festhalle. Sonntags und montags bekommt ihr vom
Landgasthof Pfalzblick leckere Speisen angeboten.
Das komplette Kerweprogramm entnehmen sie bitte dem ne-
benstehenden Text.

Allen Mitgliedern der Kerwegemeinschaft, aber auch den Hel-
ferinnen und Helfern die zum Gelingen der „Kerschekerb“
2022 beitragen, danke ich sehr herzlich.
Ich wünsche allen Besuchern einen angenehmen Aufenthalt in
unserem Luftkurort und viel Spaß bei der Kerschekerb.

Ortsbürgermeister Ernst-Ludwig Huy

Das ist die perfekte Woche!
Das ist der perfekte Sommer!
Die Sommercamps des CVJM Praiseland finden 2022 für
Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren in der West-
und Südpfalz statt – endlich auch wieder mit Übernach-
tung. Wer dabei sein will, kann sich jetzt noch einen
Platz sichern und die beste Woche des Sommers erle-
ben!
Fast 20 Jahre Erfahrung mit den Praiseland-Camps trifft
auf Innovation, Kreativität und junge Ehrenamtliche, die
jedes Jahr ein maßgeschneidertes Programm auf die
Beine stellen und Praiseland so zu einem unvergessli-
chen Erlebnis werden lassen! Das sollte man nicht ver-
passen.
Camp bedeutet spannungsgeladene Action, mitreißen-
de Lagerstorys, echte Gemeinschaft, neue Freundschaf-
ten, Raum für Kreativität - und das alles draußen in der
Natur. Praiseland bietet Übernachtungscamps für alle
zwischen 8 und 18 Jahren (in Schwedelbach bei Kaisers-
lautern) sowie Tagescamps für Kinder von 6 bis 12 Jah-
ren (in Kaiserslautern und Landau) an.

Sommercamps des CVJM Praiseland in der West- und Südpfalz
Obwohl die Kapazitäten für das Daycamp Kaiserslautern
nach dem großen Andrang im letzten Jahr nochmal auf-
gestockt wurden, ist diese Woche bereits ausgebucht.
Freie Plätze gibt es dafür noch in den beliebten Action-
camps und der Teensweek, die jeweils mit Übernach-
tung in Schwedelbach bei Kaiserslautern stattfinden.
Außerdem kann man sich noch für das Daycamp in Lan-
dau bei Ilbesheim anmelden.
Die Camps finden an folgenden Daten statt: Teensweek
vom 31.07.-06.08.2022 für alle zwischen 14 und 18
Jahren, Actioncamp 1 vom 07.08.-13.08.2022 für Kids
von 10 bis 14 Jahren, Actioncamp 2 vom 14.08.-
20.08.2022 für Acht- bis Zwölfjährige und Daycamp Lan-
dau vom 29.08.-02.09. für alle von 6 bis 12 Jahren.
Die Anmeldung und alle weiteren Infos finden Sie unter
www.praiseland.de
Kontakt: CVJM Praiseland e.V., Karl-Popp-Str. 2, 76887
Bad Bergzabern, Tel.: 06343 9249647,
E-Mail: info@praiseland.de
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Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Dannenfels sucht zum 01.09.2022 für die Waldgruppe ihrer Kindertagesstätte „Mäuse-
kiste“ einen staatlich anerkannten

Erzieher (m/w/d)

oder eine sonstige pädagogische Fachkraft (m/w/d) im Sinne der Fachkräftevereinbarung. Es handelt sich hierbei um
eine unbefristete Stelle. Die Arbeitszeit ist zwischen 30,00 und 39,00 Stunden verhandelbar.
Waldpädagogische Erfahrung wäre von Vorteil, ist jedoch keine Bedingung und könnte in der Kindertagesstätte erwor-
ben werden. Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse
und wenn möglich Lichtbild) bis spätestens 01.08.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Telefon: 06352/4004-112 oder E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. An-
lagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen: Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsun-
terlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bit-
ten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Stadt Kirchheimbolanden sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Kindertagesstätte „Ritten“

eine Küchenkraft.

Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von 14,00 Wochenarbeitsstunden. Bei Bedarf (z. B. einem Ausfall einer
Kollegin) ist kurzfristig in Vertretung Mehrarbeit zu leisten. Weitere Anforderungen des Arbeitsplatzes sind Sauberkeit,
Zuverlässigkeit und Gründlichkeit. Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Wenn sie an der Stelle interessiert sind, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse
und wenn möglich Lichtbild) bis spätestens 25.07.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Telefon: 06352/1771.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. An-
lagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen: Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsun-
terlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bit-
ten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden sucht zum 01. September 2022
einen

Mitarbeiter (m/w/d) für die betreuenden Grundschulen.

Der Einsatz erfolgt bedarfsweise in den Grundschulen Dannenfels, Kirchheimbolanden, Kriegsfeld, Marnheim und Stet-
ten. Die Teilzeitstelle hat einen Umfang von 6,50 Wochenarbeitsstunden und ist vorerst befristet für die Dauer eines
Jahres. Nach Klärung der haushaltrechtlichen Voraussetzungen wird das Arbeitsverhältnis unbefristet verlängert.
Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten
• Betreuung der Grundschüler (Aufsicht, Spielen, Basteln usw.)
• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten (z. B. Spülmaschine ein- und ausräumen, Geschirr und Bestecke vorbereiten, Speisen

vom Caterer entgegennehmen und erhitzen, Essenausgabe)
Wir erwarten
• Verantwortungsbewusstsein • Empathie • Ausgeglichenes, freundliches Wesen
• Stress- und Konfliktfähigkeit • Flexibilität

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Bewerbungen mit
den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens
01.08.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden. Für Fragen stehen wir gerne
zur Verfügung unter Tel. 06352/4004 -112 oder per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. An-
lagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen: Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsun-
terlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bit-
ten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für den Bereich des KiboBades zum
nächstmöglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Umfang von wahlweise 20,00 oder 30 Wochenstunden.

Das bieten wir Ihnen:
• Vielseitiges Aufgabengebiet • verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld • angenehmes Betriebsklima
• Vergütung erfolgt nach TVöD
Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des KiboBades
Empfang/Kasse:
• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Bereich Empfang/Kasse
• Führen von persönlichen und telefonischen Verkaufs- und Beratungsgesprächen
• Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangeboten, Shop-Artikel, Ausgabe von Verleihartikeln
• Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zahlungsmitteln
• Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge, Wechselgeld und Kartenbestände
• Bearbeitung von Kundenreklamationen im möglichen Rahmen
• Erledigung der üblichen Korrespondenz
KiboBad-Gastronomie:
• Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gastronomie
• Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen Speisen in der Bistro-Küche
• Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im gesamten Gästebereich
• Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen Zahlungsmitteln
• allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung
• Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit, Sauberkeit und Hygiene im gesamten Service- und Küchenbereich
• Tagesübliche Vorbereitungs- uns Abschlussarbeiten
Reinigungsdienst:
• Zuverlässige Erledigung aller Reinigungsarbeiten im Bistro-, Eingangs- und Umkleidebereich
• Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhalten
Allgemein:
• Zuverlässigkeit • Teamfähigkeit
• Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung Ihrer Telefonnummer für eine telefonische Kontaktaufnahme.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber im Rahmen der gesetzlich geltenden Bestimmungen bevor-
zugt eingestellt.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 26.08.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolan-
den oder per eMail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112 oder im KiboBad unter 06352-719908 zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. An-
lagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen: Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsun-
terlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bit-
ten Sie daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden sucht zum 01. September 2022
mehrere

Mitarbeiter (m/w/d) für die betreuende Grundschule Kriegsfeld.
Die Teilzeitstellen haben einen Umfang von je 6,50 Wochenarbeitsstunden und sind vorerst befristet für die Dauer eines
Jahres. Nach Klärung der haushaltrechtlichen Voraussetzungen sollen die Arbeitsverhältnisse unbefristet verlängert
werden.
Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten
· Betreuung der Grundschüler (Aufsicht, Spielen, Basteln usw.)
· Hauswirtschaftliche Tätigkeiten (z. B. Spülmaschine ein- und ausräumen, Geschirr und Bestecke vorbereiten, Speisen

vom Caterer entgegennehmen und erhitzen, Essenausgabe)
Wir erwarten
· Verantwortungsbewusstsein
· Empathie
· Ausgeglichenes, freundliches Wesen
· Stress- und Konfliktfähigkeit
· Flexibilität
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte bis
spätestens 01.08.2022 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel. 06352/4004 -112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. An-
lagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbei-
tung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurück-
gesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen
einzureichen.
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