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Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13
Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke 0800/797777
EWR Worms 0800/8484841

Gas Pfalzgas 0800/1003448
EWR Worms 0800/8484841

Frischwasser WVR Bodenheim 06135/730
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 06135/6500
Abwasser Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden 06352-7180191
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 0171/6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verbandsgemeindewerke

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Auslaufende
Betriebsstoffe BAB 63
05.02.2023; Alarmierung um 09:43. Ein Auto hat auf der Au-
tobahn in der Fahrtrichtung Kaiserslautern Öl verloren. Das
Fahrzeug steht in der Abfahrt Göllheim. Die Feuerwehr rück
mit 3 Fahrzeugen und 18 Mann aus. Vorgefunden wir eine ca.
1000 Meter lange Ölspur auf dem Standstreifen. Die Polizei
ist vor Ort und hat bereits die Autobahnmeisterei informiert.
Die Wehr sichert die Einsatzstelle mit Warnschildern „Öl-
spur“ und kann anschließend wieder einrücken. Die Reini-
gung der Fahrbahn wird später von einer Fachfirma vorge-
nommen.
Der Einsatz ist um 10:28 Uhr beendet.

Absicherung
Am 03.02.2023 in der Liebfrauenstraße rammt ein Transporter eine Eingangstreppe. Die abgebrochenen Stücke versperren
die Straße. Nach der Alarmierung um 12:26 Uhr rückt die Feuerwehr mit 4 Mann und zwei Fahrzeugen aus. An der Einsatz-
stelle kommentiert ein Feuerwehrmann „Die Mauer muss wohl dem Auto entgegengesprungen sein“. Die Einsatzstelle wird
abgesichert und Mauerreste mittels eines Trennschleifers entfernt. Der Einsatz ist um 13:00 Uhr beendet.

Brandmeldeanlage Seniorenresidenz Schloss Kibo
Am 01.02.2023 um 09:05 Uhr wird die Feuerwehr Kirchheimbolanden
wegen des Einlaufes der Brandmeldeanlage aus der Seniorenresidenz im
Schloss Kirchheimbolanden alarmiert. Vielfach handelt es sich bei die-
sen Alarmen um Fehlalarmierungen, ausgelöst durch Arbeiten oder ähn-
liches. Die Besatzung des als erstes eintreffenden Hilfelöschfahrzeuges
wird, bei ihrer Ankunft im Hof des Schlosses sofort durch einen Mitarbei-
ter über den echten Zimmerbrand im 1 OG. informiert. Die Mitarbeiter der
Seniorenresidenz hatten bereits zusammen mit dem Hausmeister die be-
troffene Station geräumt und alle Bewohner hinter die Brandschutztüren
gebracht. Eine goldrichtige Arbeit. Die Feuerwehr leitet die Brandbe-
kämpfung ein, gleichzeitig wird der Abschnitt Gesundheit unter einem Or-
ganisatorischen-Leiter des DRK gebildet. Dieser forderte Notärzte und
Rettungswagen nach. Auch der Rettungshubschrauber war im Einsatz.
Der Brand selbst konnte schnell durch den Angriffstrupp gelöscht wer-
den. Danach wurde der betroffene Gebäudeabschnitt mit einen Elektro-
lüfter von Rauch befreit und das gesamte Gebäude von Kohlenstoffmon-
oxid freigemessen. Im Laufe des Einsatzes wurden 4 Patienten mit Ver-
dacht auf Rauchgasbelastung in die umliegenden Krankenhäuser ge-
bracht. Der Hubschrauber musste glücklicherweise nicht eingesetzt wer-
den, jedoch konnte der Notarzt aus dem RTH bei der Sichtung der betrof-
fenen Personen unterstützten. Auch in den Etagen 2 und 3 wurde in den
Zimmern über der Brandausbruchsstelle Brandgeruch wahrgenommen.
Die Zimmer hängen alle zusammen am gleichen Lüftungsstrang. Auch die
Bewohner dieser Zimmer wurden sicherheitshalber untersucht. Kleine
Ursache, große Wirkung, der Brand wurde vermutlich von einem kleinen
defekten Lüfter in der Nasszelle des Zimmers ausgelöst. Die schnelle Re-
aktion der Mitarbeiter, die selbständig auslösende Brandmeldeanlage
und der schnelle Einsatz von Feuerwehr und DRK haben dafür Sorge ge-
tragen, dass es nur wenige Verletzte gab. Die Einsatzstelle konnte um
11:30 Uhr an die Heimleitung übergeben werden. Im Einsatz waren die
Feuerwehren Bischheim, Bolanden, Kirchheimbolanden, Oberwiesen mit
25 Kräften, Der Abschnitt Gesundheit des Katastrophenschutzes und der
Christoph 66.

Absicherung
Am 03.02.2023 in der Liebfrauenstraße rammt ein Transporter eine Eingangstreppe. Die abgebrochenen Stücke versperren
die Straße. Nach der Alarmierung um 12:26 Uhr rückt die Feuerwehr mit 4 Mann und zwei Fahrzeugen aus. An der Einsatz-
stelle kommentiert ein Feuerwehrmann „Die Mauer muss wohl dem Auto entgegengesprungen sein“. Die Einsatzstelle wird
abgesichert und Mauerreste mittels eines Trennschleifers entfernt. Der Einsatz ist um 13:00 Uhr beendet.

Ölspur im Stadtgebiet
04.02.2023; Alarmierung um 08:43. Eine Ölspur zieht sich
von der Bischheimerstraße über die Neumayerstraße, Kup-
ferbergstraße in die Dr. Kurt Schumacher Straße. Es handelt
sich um ca. 50 Liter Diesel die über die 2,5 km lange Strecke
ausgelaufen sind. Die Feuerwehr ist mit 7 Mann und 2 Fahr-
zeugen bis um 09:40 Uhr im Einsatz.

Freiwillige Feuerwehr der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

FOTOS (9): FREIWILLIGE FEUERWEHR VG
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Ein großes Dankeschön

allen Spendern von Geld und Gegenständen sagen die Kin-
der in Nigeria und der Verein „Nigeriahilfe“ (Motto: Start Life-
Start ins Leben). Die Tombola zum Kiboer Christkindlmarkt
war ein voller Erfolg, jedes Los gewann, jeder Euro kam an!
Mit dem Erlös konnten zunächst die laufenden monatlichen
Lohnkosten für das Ausbildungsprojekt bezahlt und das sich
an die Schule und den Kindergarten anschließende Spiel-
und Sportgelände weiter ausgebaut werden.
Danke auch allen Geldspendern, die das Projekt am Leben
halten, und allen Paten: Mit 10 Euro pro Monat - es dürfen
gerne auch mehr sein- kann einem bedürftigen Kind durch
Bildung ein hoffnungsvoller Weg in die Zukunft geöffnet wer-

den. Bitte helfen auch Sie mit!
Spendenkonto: Nigeriahilfe, „Start Life- Start ins Leben e.V.“
IBAN DE 46 5509 1200 0028 2459 04 (Volksbank Alzey-
Worms).
Bitte die Adresse auf dem Überweisungsträger angeben, falls
Sie eine Spendenbescheinigung möchten.
Auskünfte erteilen die 1. Vorsitzende Claudia Thur-Giudice
Tel. 0162-2326220, 2. Vorsitzende Felicia Stevens,
Tel. 06352-1775, sowie Regina und Michael Juppe,
Tel. 06352-5177

Foto: Thur-Guidice

Ehemaligentreffen im Rathaus
Im Nachgang zum 50. Jubiläumsjahr der
Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden
fand zum ersten Mal ein gemeinsames
Treffen der ehemaligen Beschäftigten
statt. Auf Initiative des langjährigen Mitar-
beiters und aktuellen Schiedsmanns Her-
bert Uhl hin, hatte die Verwaltung zu Kaf-
fee und Kuchen im lockeren Rahmen gela-
den. Der Erste Beigeordnete Armin Juchem
begrüßte in Vertretung von Bürgermeiste-
rin Wienpahl die Gäste zum gemeinsamen
Austausch und zum Schwelgen in Erinne-
rungen. Etwa 40 ehemalige Mitarbeitende
waren der Einladung gefolgt und freuten
sich über ein gemeinschaftliches Wieder-
sehen. Auch Bürgermeister a.D. Axel Haas
war der Einladung gerne gefolgt. Zum
Schluss waren sich alle Gäste einig: die
Veranstaltung war ein würdiger Abschluss
des 50. Jubiläums, die man gerne wieder-
holen möchte. Bürgermeisterin Wienpahl
kündigte an, diesem Wunsch gerne zu ent-
sprechen. (vg) Foto: Röß

Die Jugendsammelwoche des
Landesjugendringes Rheinland-Pfalz vom 26.
April bis 05. Mai 2023
Mainz, 17.01.2023. Auch in diesem Jahr werden junge
Menschen wieder aktiv und sammeln im Rahmen der Ju-
gendsammelwoche Geld für ihre Jugendarbeit. Nach drei
Jahren Pandemie bleibt es für Jugendgruppen nach wie vor
schwierig für die eigenen Aktivitäten und für Projekte aus-
reichend Gelder zusammen zu bekommen. Die Jugendsam-
melwoche zwischen dem 26. April und dem 05. Mai 2023
bietet eine großartige Möglichkeit geplante Projekte um-
setzen zu können. Denn, trotz der aktuellen Mehrkosten in
den Bereichen der Energie und der Verbrauchsgüter, wird
Jugendarbeit überall in Rheinland-Pfalz durch ehrenamtli-
che Tätigkeit getragen und organisiert. Dieses große Enga-
gement braucht finanzielle Unterstützung. „Die Jugendar-
beit in Rheinland-Pfalz zeigt vielfältiges und unablässiges
Engagement, das finanziell unterstützt werden muss. Der
Ideenreichtum und die Flexibilität der ehrenamtlich Tätigen
trägt dazu bei, dass junge Menschen eigene Projekte entwi-
ckeln und vorantreiben können„, betont Volker Steinberg,
Vorsitzender des Landesjugendringes Rheinland-Pfalz.
„Ich rufe alle Kinder und Jugendliche dazu auf, an der Ju-
gendsammelwoche teilzunehmen und von deren großem
Einsatz zu erzählen.“ Ebenso appelliert Steinberg an alle
Spender*innen: „Bitte unterstützen Sie die Jugendsammel-
woche mit ihrer Spende und helfen Sie dabei, das Ehren-
amt junger Menschen in unserem Land weiterhin sichtbar
zu machen.“ Die eine Hälfte des gesammelten Geldes be-
hält die sammelnde Jugendgruppe. Damit können bei-
spielsweise Gruppenräume renoviert oder neu ausgestat-

tet, Materialien und Spiele angeschafft oder auch der
nächste Ausflug bezahlt werden. Die andere Hälfte unter-
stützt Projekte der Mitgliedsverbände und des Landesju-
gendringes. Unter www.jugendsammelwoche.de können
sich Interessierte für die Sammelwoche anmelden und er-
halten zwei Wochen vor Sammlungsbeginn die Sammelun-
terlagen. Auf der Homepage ist es ebenso möglich, sich für
einen Newsletter zur Sammelwoche einzutragen, um keine
Neuigkeiten mehr zu verpassen. An der Sammlung dürfen
sich alle Jugendgruppen in Rheinland-Pfalz beteiligen, un-
abhängig von einer Mitgliedschaft im Landesjugendring.
Die Schirmherrin der Sammlung ist Ministerpräsidentin Ma-
lu Dreyer.
Die Jugendsammelwoche ist durch den Erlaubnisbescheid
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier vom
14.07.2022, Aktenzeichen 15 750-2/23 genehmigt und
wird in ihrer Durchführung behördlich überwacht.
Der Landesjugendring Rheinland-Pfalz (LJR-RLP) ist der Zu-
sammenschluss von mehr als 20 Jugendverbänden in
Rheinland-Pfalz. Gemeinsam erreichen wir ca. 200.000
Kinder und Jugendliche. Der Landesjugendring vertritt die
Interessen von Kindern und Jugendlichen gegenüber Politik
und Gesellschaft. Weitere Informationen und Aktuelles un-
ter www.ljr-rlp.de oder bei Facebook, Instagram und Twit-
ter.
Petra Becker Finanzen/Buchhaltung/Jugendsammelwoche
Telefon: 0 61 31 / 96 02 05, E-Mail: becker@ljr-rlp.de

Bolanden
Ortsbürgermeister Armin Juchem, mail@gemeinde-bolanden.de

Theater Blaues Haus, Bolanden/Weierhof
Amber Moon,
Creative Rock
SUN war gestern,
jetzt kommt der
bernsteinfarbene
Mond. Die ehe-
maligen SUN und
Juice MusikerIn-
nen lassen nun
den Mond amber
aussehen. Alles
eigene Songs!
Teilweise Altbe-
währtes, teilwei-
se nagelneu,

Fr., 17. Februar 23, 20:00 Uhr

aber immer ehrlich und handgemacht! Von sanft bis exsta-
tisch, laut und leise, schnell und langsam, komplex und ein-

gängig, alles dabei im kreativen Mix.
Bärbel Sonnenfroh, Vocals,
Gunter Hübner, Guitars, Vocal, Knut Seezer, Drums,
Martin Jungen, Keyboard, Stefan Marx, Bass
Eintritt: kostenpflichtig
Die Ermäßigungen gilt für Schüler, Studenten, Auszubilden-
de, Personen mit geringem Einkommen
(Selbsteinschätzung) und Mitglieder der Vereine neuer land-
weg e.V. und Theater Blaues Haus e.V.
Veranstalter: Theater Blaues Haus e.V.

Kartenvorbestellung:
Per E-Mail an karten@blaues-haus-ev.de oder telefonisch
unter 06355/1799
Weitere Informationen können der Homepage
http://www.blaues-haus-ev.de entnommen werden

Foto: Amber Moon

Verbandsgemeindefeuerwehr
Kirchheimbolanden

Liebe Ilbesheimerinnen und Ilbesheimer,
stellen Sie sich vor:
„Ich rufe aufgrund eines Notfalls die 112. Ich stelle mich auf
die Straße und warte auf die Feuerwehr, um diese auf mich
aufmerksam zu machen. Die Zeit vergeht und nach 15 Minu-
ten ist noch keine Hilfe in Sicht. Die Zeit vergeht weiter, doch
niemand kommt.“
Leider ist dies ein Bild, was durchaus Realität werden kann,
denn die Feuerwehr Ilbesheim besteht aktuell nur noch aus
11 Mitgliedern. Anders als in Großstädten wie Mainz und Kai-
serslautern ist die Feuerwehr in der Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden ein Ehrenamt auf freiwilliger Basis. Hier-
zu braucht es Menschen, die bereit sind, anderen Menschen
zu helfen. Menschen wie Sie es sind?! Wie wichtig diese Hilfe
geworden ist, haben auch extreme Ereignisse wie die Flutwel-

le im Ahrtal gezeigt, bei der unsere Einheit zwei Mal zur Unter-
stützung vor Ort war.
Daher lade ich Sie zu einer Informationsveranstaltung ein,
um Ihnen die Feuerwehr gerne näher zu bringen:
Wann: 22.02.2023, 19:30 Uhr
Wo: Feuerwehrgerätehaus Ilbesheim, Hauptstr. 48
Was: Kennenlernen der Feuerwehr

- Wie sieht die Ausbildung aus?
- Vereinbarkeit von Feuerwehr mit Beruf und Familie
- Klärung Ihrer Fragen

Jeder findet seinen Platz in der Feuerwehr, egal welchen Al-
ters, drum schauen Sie rein.

Mit freundlichen Grüßen
Sascha Schröder, Wehrführer Feuerwehr Ilbesheim

Feuerwehreinheit Ilbesheim

Ilbesheim
Ortsbürgermeister Dieter Schröder, mail@gemeinde-ilbesheim.de

Jagdgenossenschaft Kriegsfeld -
Nord, - Süd und Angliederungs-
genossenschaft Spitzenberg
BEKANNTMACHUNG
Gemäß § 5 Abs. 6 der Satzungen der Jagdgenossenschaften
Kriegsfeld wird hiermit bekannt gemacht, dass die Nieder-
schrift über die gemeinsame Genossenschaftsversammlung
vom 28.01.2023 in der Zeit von

20.02.2023 bis einschließlich 10.03.2023
bei der Ortsgemeinde Kriegsfeld, Gemeindebüro im Unterge-
schoss des Kindergartens, Hinter Kirch 6 zur Einsichtnahme
für die Jagdgenossinnen und Jagdgenossen offen liegt. Die
Sprechzeiten im Gemeindebüro sind freitags von 18.00 Uhr
bis 19.00 Uhr.
Kriegsfeld, den 17.02.2023
gez.
Elmar Lied Alfons Holla Quirin Bertram
(Jagdvorsteher JG Nord) (Jagdvorsteher JG Süd) (Jagdvorste-
her AJG Spitzenberg)

Kriegsfeld
Ortsbürgermeister Albert Ziegler,

mail@gemeinde-kriegsfeld.de
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Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

Einladung zur ordentlichen
Genossenschaftsversammlung

Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Mörsfeld lädt die Ei-
gentümerInnen von bejagbaren Grundstücken für

Donnerstag, 02.03.2023, 19:00 Uhr
zur ordentlichen Genossenschaftsversammlung für das Ge-
schäftsjahr 2023/2024 ein.
Versammlungsort ist der Hof Pfalzblick (Nebenraum)
Tagesordnung:
1. Begrüßung durch den Jagdvorsteher, Bericht über den

Zeitraum ab 02.2022
2. Bericht des stellvertretenden Jagdvorstehers (Kassenwart)
3. Bericht der Kassenprüfer
4. Antrag auf Entlastung des Jagdvorstandes
5. Wahl der Kassenprüfer für das Geschäftsjahr 2023/2024
6. Beschlussfassung über die Verwendung des Reingewinns

aus der Jagdnutzung
7. Aufstellung und Beschlussfassung eines Haushaltsplanes

für das Geschäftsjahr 2023/2024 unter Berücksichtigung

folgender Themen:
a) Heckenrückschnitt und Wegunterhaltung /

Weginstandsetzung 2023/2024
b) Spende Jagdgenossenschaft an Kerwegemeinschaft

8. Informationen zur Datenschutzgrundverordnung
9. Bericht über Ortstermin am 28.01.2023 sowie Information

über die Abschussvereinbarung für das Jagdjahr
2023/2024

10. Verschiedenes (Informationen, Wünsche und Anträge)
Hinweise: Das Jagdkataster liegt nach vorheriger Terminab-
sprache für JagdgenossInnen zur Einsichtnahme bei Karla
Kirchner-Volker (Tel:06358-989122) aus.
Die Versammlung findet unter den am 02.03.2023 gültigen
Coronabedingungen statt.
Mit freundlichen Grüßen
Klaus Steinhauer (Jagdvorsteher) Mörsfeld,den 01.02.2023

Jagdgenossenschaft Mörsfeld

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de
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Wir suchen DICH!
Die Ortsgemeinde Marnheim sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt für ihre Kinder-tagesstätte einen staat-
lich anerkannten

Erzieher (m/w/d)
oder

eine sonstige pädagogische Fachkraft im Sinne der
Fachkräftevereinbarung (m/w/d)

Das bieten wir dir:
- unbefristete Teilzeitstelle mit 26,00 Stunden pro

Woche
- Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD)
- Möglichkeit zum Fahrradleasing
- Parkplätze vor dem Haus
- Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Das solltest du mitbringen:
- Staatliche Anerkennung als Erzieher (m/w/d)
- Erfahrungen in der Arbeit des offenen Konzeptes wären

wünschenswert Motivation, Teamfähigkeit und
Einfühlungsvermögen

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung inklusi-
ve Lebenslauf und Zeug-nisse bis spätestens
27.02.2023 per Mail an personal@kirchheimbolan-
den.de oder an die Verbandsgemeindeverwaltung,

Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Bei Fragen stehen wir gerne unter der Telefonnummer
06352-4004-124 zur Verfügung. Falls du Interesse hast,
die Kita vorher kennen zu lernen, bieten wir die Mög-
lichkeit der Hospitation an.

Bitte beachte,
dass wir
Bewerbungen
in elektronischer
Form ausschließlich
im PDF-Format
ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und
verarbeiten kön-nen. Fasse bitte alle Dokumente in eine
PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Be-werbung können
wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem In-
ternetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass du mit deiner Bewer-
bung gleichzeitig dein Ein-verständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung deiner persönlichen Daten bis zum
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilst.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen ein-zureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
bietet für das Jahr 2023 noch Ausbildungsplätze an

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Kaiserslautern
und dem Kommunalen Studieninstitut
in Kaiserslautern
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Oce)

Bachelor of Arts (BA) im Studiengang
Verwaltung (m|w|d)

(Beamter/in im dritten Einstiegsamt) - Duales Studium
Ausbildungsbeginn: 1. Juli 2023
Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife
Theoretische Ausbildung: Hochschule für öentliche
Verwaltung, Mayen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Office)
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild,
Lebenslauf, Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spätes-
tens 20.02.2023 an:

Verbandsgemeindeverwaltung
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-502 oder per E-Mail: volker.stuett-
chen@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDFFormat ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kön-
nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei
zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verar-
beitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Für den Schiedsamtsbezirk der Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden sind die Ämter der

Schiedsperson
und der

stellvertretenden Schiedsperson

ab Mai 2023 neu zu besetzen. Interessierten Bürgerin-
nen und Bürgern wird die Gelegenheit gegeben, sich für
dieses Amt zu bewerben.
Die Schiedsfrau bzw. der Schiedsmann (Schiedsperson)
ist dazu berufen, Schlichtungsverfahren über streitige
Rechtsangelegenheiten durchzuführen, soweit die Zu-
ständigkeit dafür geben ist. Die Aufgaben sowie das
Schiedsverfahren sind im Landesschlichtungsgesetz
und in der Schiedsamtsordnung geregelt. Das Schieds-
amt ist die Stelle, bei der die außergerichtliche Streit-
schlichtung stattfindet. Der Schiedsmann ist bei „Pri-
vatklagedelikten“ nach dem Strafgesetzbuch sowie im
Bereich des Zivilrechts vorgerichtlich einzuschalten.
Im Einzelnen ist dies unter anderem der Fall bei:
- Hausfriedensbruch
- Beleidigung
- Verletzung des Briefgeheimnisses
- Körperverletzung
- Bedrohung
- Sachbeschädigung
- nichtgewerblichen Einwirkungen vom Nach-

bargrundstück
- Überhang
- Überfall
- Grenzbäumen

der im Landesnachbarrechtsgesetz geregelten
Nachbarrechte oder

- Verletzungen der persönlichen Ehre, die nicht in
Presse oder Rundfunk begangen worden sind.
Die Ernennung der Schiedsperson zum Ehrenbeamten
bzw. zur Ehrenbeamtin des Landes Rheinland-Pfalz er-
folgt durch den Direktor des Amtsgerichts Rockenhau-

sen nach Vorschlag durch
den Verbandsgemeinderat
Kirchheimbolanden. Die

Amtszeit der Schiedsperson beträgt fünf Jahre.
Für die Ernennung müssen nach der Schiedsamtsord-
nung des Landes Rheinlad-Pfalz folgende persönliche
Voraussetzungen gegeben sein:
Der Bewerber für das Schiedsamt muss nach seiner Persön-
lichkeit und seinen Fähigkeiten für das Amt geeignet sein.
Zur Schiedsperson darf nicht ernannt werden:
• wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Befugnis,

über sein Vermögen zu verfügen, beschränkt ist,
• wer das Amt eines Staatsanwalts ausübt oder zur Er-

mittlungsperson der Staatsanwaltschaft bestellt ist,
• wer als Rechtsanwalt zugelassen oder als Notar be-

stellt ist,
• wer die Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten

geschäftsmäßig ausübt,
• wer zu einer der in Nummer 3 oder 4 genannten Perso-

nen in einem Dienst- oder ähnlich ständigem Ge-
schäftsverhältnis steht.

Zur Schiedsperson soll nicht ernannt werden, wer:
•das 30. Lebensjahr nicht vollendet hat,
• seinen Wohnsitz nicht im Schiedsamtsbezirk hat.
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis zum Mon-
tag, 20. Februar 2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.

Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail an
personal@kirchheimbolanden.de einreichen.
Mehr Informationen sind unter www.kirchheimbolan-
den.de/stellenausschreibungen erhältlich. Allgemeine
Informationen zum Schiedsamt sind im Internet unter
www.schiedsamt.de abrufbar

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
bietet für das Jahr 2023 noch Ausbildungsplätze an

Fachkraft für Abwassertechnik (m|w|d)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2023

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife) |
Die Anforderungen in der Berufsschule
erfordern gute Leistungen in den Fächern: Mathematik,
Biologie und Chemie
Praktische Ausbildung: Im Bereich der Verbandsge-
meindewerke Kirchheimbolanden. Daneben
werden praktische Kenntnisse erworben und im Rah-
men überbetrieblicher Ausbildungskurse
vertieft.
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Ludwigshafen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Office)

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m|w|d)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2023

Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife) |
Die Anforderungen in der Berufsschule erfordern gute
Leistungen in den Fächern Mathematik, Biologie und
Chemie

Praktische Ausbildung: Im KiboBad Kirchheimbolanden
Theoretische Ausbildung: Im technisch-gewerblichen
Berufsbildungszentrum I in Trier -
Blockunterricht - www.bbsgut.de
Persönliche Voraussetzungen: gute Schwimmkenntnis-
se | Flexibilität und Mobilität | Teamfähigkeit | Eigeniniti-
ative | körperliche Fitness
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild,
Lebenslauf,
Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spätestens
13.03.2023 an:

Verbandsgemeindeverwaltung
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-502
oder per
E-Mail: volker.stuettchen@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDFFormat ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kön-
nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei
zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verar-
beitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Entspannt durch die Pubertät – kvhs
Workshop für alle Erziehende
Wenn das bis vor kurzem so unkomplizierte Kind plötzlich
irritierende Sätze sagt, wenn sich Streitereien entwickeln
bei Dingen, die bisher leicht zu handhaben waren, wenn
die Leistungen in der Schule nachlassen und zum nerven-
den Dauerthema zu Hause werden:
Dann ist sie da, die Pubertät! Kursleiterin Ursula Hillrichs,
Elterncoach und Studiendirektorin mit jahrzehntelanger
Erziehungserfahrung, vermittelt in einem Workshop der
Kreisvolkshochschule Donnersbergkreis auf unterhaltsa-

meArtundWeise,wieErziehendeentspannt(er)durchdie
Pubertät ihres Kindes kommen können.
Der Workshop findet am 03.03.2023, von 18:00-21:00
Uhr, in Kirchheimbolanden, Karl-Ritter-Schule, statt. Eine
schriftliche Anmeldung ist erforderlich.
Nähere Informationen zum Kurs 23-115036D „Entspannt
durch die Pubertät - Workshop für alle Erziehende“ gibt es
bei der kvhs Donnersbergkreis unter www.kvhs-donners-
bergkreis.de oder unter 06352/710-108.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich
Ordnungsverwaltung.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Sachgebiete Öf-
fentliche Sicherheit und Ordnung, Straßenverkehr so-
wie Gaststätten- und Gewerberecht. Es handelt sich um
eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Umfang von
19,50 Wochenstunden.

Voraussetzung für die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwal-tungsfachwirt (m/w/d) (An-
gestelltenprüfung II) oder Diplom-Verwaltungsbetriebs-
wirt (FH) / Bachelor of Arts (Laufbahnprüfung für das
dritte Einstiegsamt in der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen).
Neben der geforderten Ausbildung erwarten wir vor al-
lem Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Ent-
scheidungsfähigkeit sowie die Bereitschaft zur Teamar-
beit und die Leistung von Mehrarbeit außerhalb der re-
gelmäßigen Arbeitszeit.
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9 b des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) oder in
Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz
(LBesG).

Bewerbungen mit den
üblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse und,
wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte bis spätestens
06.03.2023 an die Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich Ordnungsverwal-
tung

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Bearbeitung von
Straßensperrungen, Veranstaltungen auf Straßen, Pla-
katierungen, Parkausweise, Ausnahmegenehmigungen
der Fußgängerzone, sowie die Auswertung Geschwin-
digkeitsmesstafeln.

Die Teilzeitstelle mit einem Umfang von 19,50 Wochen-
arbeitsstunden ist befristet für die Dauer der krankheits-
bedingten Abwesenheit einer Stammkraft.

Voraussetzung für die Bewerbung ist eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte (Ange-
stelltenprüfung I). Neben der geforderten Ausbildung
erwarten wir vor allem Eigeninitiative, Verantwortungs-
bewusstsein, Entscheidungsfähigkeit sowie die Bereit-
schaft zur Teamarbeit.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,

Zeugnisse und, wenn möglich Lichtbild) richten Sie bitte
bis spätestens 06.03.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-112 oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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Stellenausschreibung
Sie suchen einen Arbeitsplatz mit Bezug zur Natur?
Dann sind Sie bei uns richtig!
Die Stadt Kirchheimbolanden sucht für ihren Waldkin-
dergarten eine dauerhafte, flexible Vertretungskraft
(m/w/d) für die krankheitsbedingte Abwesenheit des
Stammpersonals.
Der Waldkindergarten ist eine eingruppige Einrichtung.
Das ganze Jahr über sind die Mitarbeiter (m/w/d) mit
den Kindern in der Natur unterwegs.
Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
wertschätzende Person, die naturverbunden ist und
gerne bei jedem Wetter im Freien mit den Kindern arbei-
tet. Die Arbeitszeit und Beschäftigungsdauer richtet
sich je nach Ausfall einer Stammkraft.
Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD).
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 27.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-124, E-Mail: personal@kirchheimbolan-
den.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass
Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur
elektronischen Verarbeitung Ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Ordnungs-
und Schulverwaltung eine/n

Verwaltungsfachangestellte/n (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine Teilzeitstelle mit einem
Umfang von 19,50 Stunden. Diese ist vorerst befristet
für die Dauer der Vertretung einer Stammkraft bis
05.07.2024.

Die Tätigkeit erfolgt in den Bereichen Kindertagesstät-
ten, Jugend, Kultur und Senioren.
Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist eine ab-
geschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfa-
changestellte/r (m/w/d). Außerdem erwarten wir Eigen-
initiative, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungs-
fähigkeit, die Bereitschaft zur Teamarbeit und gute EDV-
Kenntnisse.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TVöD.
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 27.02.2023 an die Ver-
bandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2,

67292 Kirchheimbolanden
oder per E-Mail an
personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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