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Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13
Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke 0800/797777
EWR Worms 0800/8484841

Gas Pfalzgas 0800/1003448
EWR Worms 0800/8484841

Frischwasser WVR Bodenheim 06135/730
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 06135/6500
Abwasser Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden 06352-7180191
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 0171/6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verbandsgemeindewerke

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Übungsanmeldung der Bundeswehr in der
Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden
Die Bundeswehr beabsichtigt in Rahmen einer Gefechtsausbildung durch das Fallschirmjä-
gerregiment 26 aus Zweibrücken im Zeitraum vom 14.02.2023 bis einschließlich
15.02.2023 mit 20 Soldaten, 4 Radfahrzeugen eine Übung im Gebiet der Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden durchzuführen.
Antragsformulare für mögliche Übungsschäden erhalten Sie bei der Verbandsgemeinde-
verwaltung Kirchheimbolanden (06352-4004-408).

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

Deutschlands schönste Wanderwege liegen in der Pfalz
Als Deutschlands schönster Fernwander-
weg darf sich der Pfälzer Waldpfad nennen:
Von Kaiserslautern, dem Tor des Pfälzerwal-
des, über Johanneskreuz und das Dahner
Felsenland mit Ziel am Deutschen Weintor
bietet die Tour spektakuläre Felsen, Burgrui-
nen und Bachläufe, eingeschnittene Täler
und vor allem Waldidylle pur auf 143 Kilome-
tern. Ein echter Geheimtipp zu allen Tages-
zeiten ist die barrierefreie Aussichtsplatt-
form beim Hermersbergerhof, ganz in der
Nähe des Luitpoldturms. Organisierte Wan-
derungen auf dem Pfälzer Waldpfad ohne
Gepäck sind bei der Pfalz.Touristik erhält-
lich.
Bis Anfang Januar konnten Leserinnen und
Leser des trekking-Magazins für 79 nomi-
nierteReiserouten und -regionen abstim-
men. Die Pfalz ist gleich in zwei Kategorien
Gewinner beim trekking-AWARD 2023, darf
in diesem Jahr stolz sein auf Deutschlands
schönsten Fern- und Rundwanderweg und

konnte sich unter anderem gegen die Kon-
kurrenz aus der Sächsischen Schweiz, der
Mosel und dem Schwarzwald durchsetzen.
Als Deutschlands schönster Rundwander-
weg wurde die Pfälzer Hüttentour an der
Südlichen Weinstraße gekürt: Fünf urige
Pfälzerwald Hütten und mehrere tolle Aus-
sichtspunkte umfasst der anspruchsvolle
Premiumweg über 18 Kilometer. Wer eine
kürzere Wanderung bevorzugt kann die Tour
auch auf drei Hütten und 11 Kilometer ver-
kürzen, dafür bietet sich die nördliche oder
südliche Hüttentour an.
Und beim Entdecken der beiden „schönsten
Wanderwege Deutschlands“ in der Pfalz im-
mer Uffbasse! - Nehmt Rücksicht auf alle, die
unterwegs sind und auf die Natur.
Infos zu den Wanderwegen, Wandern ohne
Gepäck und Uffbasse! Für Rücksicht und Na-
turschutz gibt es auf www.pfalz.de und zu
den trekking-Award-Gewinnern auf
www.wirleben-outdoor.de.
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Kriegsfeld
Ortsbürgermeister Albert Ziegler, mail@gemeinde-kriegsfeld.de

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) oder
eine/n Rettungsschwimmer/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Aufsicht des Badebetriebs
· Eigenverantwortliche Durchführung von Schwimm-

und Animationskursen
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-

Aufgüssen und Aufsicht im Saunabereich
· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Aufsicht und Betreuung des Kassenbetriebs
· Organisations- und Verwaltungsaufgaben
· Koordination und Durchführung von Pflege-,

Reparatur- und Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und

Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste

Unsere Erwartungen
· Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestell-

ten für Bäderbetriebe oder Qualifikation zum/zur Ret-
tungsschwimmer/in

· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Flexibilität und Eigeninitiative
· Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und Feiertagen

· Gute Umgangsformen
Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

oder per

E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
F
ür Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in Sauna (m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
•Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Auf-

güssen sowie Saunaaufsicht
Sie werden durch unsere Mitarbeiter/-innen geschult

• Serviceorientierte Beratung und Betreuung unserer
Saunagäste

•Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
•Koordination und Durchführung von Pflege-, Repara-

tur- und Reinigungsarbeiten
•Pflege der Grünanlagen
• Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflich-

ten
• Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäs-

te
Unsere Erwartungen
• Sympathisches sowie Gast- und Service-orientiertes

Auftreten mit kommunikativer Persönlichkeit
•Gute Umgangsformen
•Gute Deutschkenntnisse
• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und

Teamfähigkeit
•Flexibilität und Eigeninitiative
•Gute, für die Tätigkeit erforderliche, körperliche Fit-

ness
•Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und Feierta-

gen

Unser Angebot
•Flache Hierarchien
• offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
•eine abwechslungsreiche Tätigkeit

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

oder
per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstel-
le mit einem Umfang von wahlweise 20,00 oder 30,00
Wochenstunden.

Das bieten wir Ihnen:
- vielseitiges Aufgabengebiet
- verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
- angenehmes Betriebsklima
- Vergütung erfolgt nach TVöD
Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des
KiboBades

Empfang/Kasse:
- Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Be-

reich Empfang/Kasse
- Führen von persönlichen und telefonischen Verkaufs-

und Beratungsgesprächen
- Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangebo-

ten, Shop-Artikeln, Ausgabe von Verleihartikeln
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge, Wech-

selgeld und Kartenbestände
- Bearbeitung von Kundenreklamationen im möglichen

Rahmen
- Erledigung der üblichen Korrespondenz
KiboBad-Gastronomie:
- Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gastrono-

mie
- Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen

Speisen in der Bistro-Küche
- Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im gesam-

ten Gästebereich
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung
- Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit,

Sauberkeit und Hygiene im gesamten Service- und Kü-
chenbereich

- Tagesübliche Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten

Reinigungsdienst:
- Zuverlässige Erledigung aller

Reinigungsarbeiten im Bistro-, Eingangs- und Umklei-
debereich

- Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhal-
ten

Allgemein:
- Zuverlässigkeit
- Teamfähigkeit
- Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Schicht-,

Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung
Ihrer Telefonnummer für eine telefonische Kontaktauf-
nahme.

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die Ver-

bandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-

Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
bietet für das Jahr 2023 noch Ausbildungsplätze an

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)

Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Kaiserslautern
und dem Kommunalen Studieninstitut
in Kaiserslautern
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Oce)

Bachelor of Arts (BA) im Studiengang
Verwaltung (m|w|d)

(Beamter/in im dritten Einstiegsamt) - Duales Studium
Ausbildungsbeginn: 1. Juli 2023
Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife
Theoretische Ausbildung: Hochschule für öentliche
Verwaltung, Mayen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Office)
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild,
Lebenslauf, Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spätes-
tens 20.02.2023 an:

Verbandsgemeindeverwaltung
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-502 oder per E-Mail: volker.stuett-

chen@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDFFormat ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kön-
nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei
zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verar-
beitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
01.07.2023 eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für die Reinigung der Grundschule Stetten.
Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um
eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen
Arbeitszeit von 14,30 Stunden.
Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die mit Fleiß und Arbeitseifer im
Reinigungsteam mitarbeitet.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 15.02.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-112, E-Mail: personal@kirchheimbolan-

den.de
Bitte beachten Sie, dass wir Be-
werbungen in elektronischer Form ausschließlich im
PDF-Format ohne aktive Inhalte (Makros/Scripte) an-
nehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle
Dokumente in eine PDF-Datei zusammen. Anlagen zur
Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem
nicht von einem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter)
herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Für den Schiedsamtsbezirk der Verbandsgemeinde
Kirchheimbolanden sind die Ämter der

Schiedsperson
und der

stellvertretenden Schiedsperson

ab Mai 2023 neu zu besetzen. Interessierten Bürgerin-
nen und Bürgern wird die Gelegenheit gegeben, sich für
dieses Amt zu bewerben.
Die Schiedsfrau bzw. der Schiedsmann (Schiedsperson)
ist dazu berufen, Schlichtungsverfahren über streitige
Rechtsangelegenheiten durchzuführen, soweit die Zu-
ständigkeit dafür geben ist. Die Aufgaben sowie das
Schiedsverfahren sind im Landesschlichtungsgesetz
und in der Schiedsamtsordnung geregelt. Das Schieds-
amt ist die Stelle, bei der die außergerichtliche Streit-
schlichtung stattfindet. Der Schiedsmann ist bei „Pri-
vatklagedelikten“ nach dem Strafgesetzbuch sowie im
Bereich des Zivilrechts vorgerichtlich einzuschalten.
Im Einzelnen ist dies unter anderem der Fall bei:
- Hausfriedensbruch
- Beleidigung
- Verletzung des Briefgeheimnisses
- Körperverletzung
- Bedrohung
- Sachbeschädigung
- nichtgewerblichen Einwirkungen vom Nach-

bargrundstück
- Überhang
- Überfall
- Grenzbäumen

der im Landesnachbarrechtsgesetz geregelten
Nachbarrechte oder

- Verletzungen der persönlichen Ehre, die nicht in
Presse oder Rundfunk begangen worden sind.
Die Ernennung der Schiedsperson zum Ehrenbeamten
bzw. zur Ehrenbeamtin des Landes Rheinland-Pfalz er-
folgt durch den Direktor des Amtsgerichts Rockenhau-

sen nach Vorschlag durch
den Verbandsgemeinderat
Kirchheimbolanden. Die

Amtszeit der Schiedsperson beträgt fünf Jahre.
Für die Ernennung müssen nach der Schiedsamtsord-
nung des Landes Rheinlad-Pfalz folgende persönliche
Voraussetzungen gegeben sein:
Der Bewerber für das Schiedsamt muss nach seiner Persön-
lichkeit und seinen Fähigkeiten für das Amt geeignet sein.

Zur Schiedsperson darf nicht ernannt werden:
• wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Befugnis,

über sein Vermögen zu verfügen, beschränkt ist,
• wer das Amt eines Staatsanwalts ausübt oder zur Er-

mittlungsperson der Staatsanwaltschaft bestellt ist,
• wer als Rechtsanwalt zugelassen oder als Notar be-

stellt ist,
• wer die Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten

geschäftsmäßig ausübt,
• wer zu einer der in Nummer 3 oder 4 genannten Perso-

nen in einem Dienst- oder ähnlich ständigem Ge-
schäftsverhältnis steht.

Zur Schiedsperson soll nicht ernannt werden, wer:
•das 30. Lebensjahr nicht vollendet hat,
• seinen Wohnsitz nicht im Schiedsamtsbezirk hat.
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis zum Mon-
tag, 20. Februar 2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden.

Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail an
personal@kirchheimbolanden.de einreichen.

Mehr Informationen sind unter www.kirchheimbolan-
den.de/stellenausschreibungen erhältlich. Allgemeine
Informationen zum Schiedsamt sind im Internet unter
www.schiedsamt.de abrufbar

Hex hex hex hex hex hex hex hex
Hallo, hex, hex ihr liewe Leid,
vergange iss a langi Zeid,
doch in demm Johr isses nun widder soweid
unn die Eiseberjer Hexe sinn bereit!
Endlich können wir am 16. Februar 23 wieder auf Eisenbergs
Straßen unterwegs sein und ab 11Uhr11 auf dem Marktplatz bei
Musik und Hexensuppe mit Ihnen feiern. Es wäre schön, wenn
Sie hierfür eigenes Geschirr mitbringen, um so einen Beitrag zur
Entlastung der Umwelt leisten.!!! Natürlich ist auch für Getränke
aller Art bestens gesorgt.
Wie Sie ja wissen, liegt bei all unserer Freude am fröhlichen Trei-
ben das Sammeln von Spenden im Focus. Mit dem Erlös werden

wir auch in diesem Jahr Kinder in Eisenberg unterstützen.
Auch unsere Sammelbüchsen, die Sie ja schon von den letzten
Jahren kennen, stellen wir Anfang Februar in den Eisenberger
Geschäften auf und bitten ganz herzlich um Ihre Spende. So
können wir gemeinsam Gutes für Kinder tun. Wir danken Ihnen
jetzt schon sehr!!!
Natürlich werden Sie über die Verwendung des Geldes infor-
miert.
Wir freuen uns auf Sie und grüßen Sie mit dreifach donnerndem
hex, hex
die Eisenberger Hexen
Abt. Brauchtum der TSG Eisenberg

Die Eisenberger Hexen informieren:
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