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Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13
Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke 0800/797777
EWR Worms 0800/8484841

Gas Pfalzgas 0800/1003448
EWR Worms 0800/8484841

Frischwasser WVR Bodenheim 06135/730
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 06135/6500
Abwasser Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden 06352-7180191
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 0171/6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verbandsgemeindewerke

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Samstag, 4. Februar 23, 20:00 Uhr
Kurt Tucholsky –
„Lerne lachen ohne zu weinen“
- Letzte Aufführung -
Kurt Tucholsky (1890 – 1935) war ein genialer Satiriker,
Schriftsteller und Journalist. Er schrieb Gedichte, Satiren, Er-
zählungen, Kritiken und Briefe in schier unglaublicher Menge.
Er sparte nicht mit Spott und wurde natürlich von jeder Seite
angegriffen. Die Nationalsozialisten haben ihn sofort enteig-
net und ausgebürgert. Er starb resigniert im schwedischen
Exil. Seine Texte leben weiter und sind heute immer noch er-
staunlich oder auch erschreckend aktuell. Wie könnte es an-
ders sein, schrieb er auch über sein eigenes Ende mehrmals
satirisch: Wenn tot, werde ich mich melden“.
Das Ensemble des Blauen Hauses wollte ihm 2020, anlässlich
seines 130. Geburtstages, eine Stimme ver-
leihen, aber die Coronapandemie machte
dieses künstlerische Vorhaben zunichte.
Das Ensemble durfte nicht proben, ge-
schweige denn singen oder vor Publikum
auftreten. Das Stück wurde komplett neu co-
ronagerecht inszeniert und konnte endlich
im Oktober 2021 Premiere haben. Inzwi-
schen ist es mit großem Erfolg mehrfach
über die Bretter der Kleinkunstbühne Blau-
es Haus gegangen.
Nun wird das Stück aus dem Programm ge-
nommen, am 04. Februar kann man die letz-
te Veranstaltungen erleben.
Inszenierung und Leitung Jolanthe Seidel-
Zimmermann,

Ein literarisch-musikalischer Abend mit dem Ensemble Blaues Haus
am Flügel begleitet Benjamin Reiter
Eintritt: kostenpflichtig, Eine Ermäßigungen gilt für Schüler,
Studenten, Auszubildende, Personen mit geringem Einkom-
men (Selbsteinschätzung) und Mitglieder der Vereine neuer
landweg e.V. und Theater Blaues Haus e.V.
Veranstalter: Theater Blaues Haus e.V.
Kartenvorbestellung:
Per E-Mail an karten@blaues-haus-ev.de
oder telefonisch unter 06355/1799
Weitere Informationen können der Homepage
http://www.blaues-haus-ev.de entnommen werden.
Foto: Theater Blaues Haus

Bolanden
Ortsbürgermeister Armin Juchem, mail@gemeinde-bolanden.de
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Anmeldung Schulanfänger - Kann-Kinder – Schuljahr 2023/2024

Die Eltern der sog. „Kann-Kinder“ (geb. 01.09. – 31.12.2017) werden per Anschreiben durch die Verbandsgemeindever-
waltung wie folgt informiert:

Kinder, die noch nicht schulpflichtig sind, können auf Antrag der Eltern in die Schule
aufgenommen werden, wenn aufgrund ihrer Entwicklung zu erwarten ist, dass sie mit Erfolg
am Unterricht teilnehmen werden. Die Entscheidung trifft der Schulleiter bzw. die
Schulleiterin im Benehmen mit dem Schularzt bzw. der Schulärztin.

Wir bitten Sie, sich – zwecks einer Terminvereinbarung in den nachstehenden Zeiträumen –
mit Frau Groth im Sekretariat der Grundschule Kirchheimbolanden
Tel.: 06352 – 36 74 (Mo. - Fr.: 08.30 – 11.30 Uhr) in Verbindung zu setzen:

Anmeldezeiträume sind:
Dienstag, den 14.02. von 08.00 – 10.00 Uhr
Mittwoch, den 15.02. von 12.00 – 14.00 Uhr
Donnerstag, den 16.02. von 10.00 – 12.00 Uhr und 13.00 – 16.00 Uhr

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Anlässlich der Wanderausstellung „Ein gut Theil Eigenheit“ – Lebenswege früher Archäologinnen““ (noch bis zum 24. Feb-
ruar), freuen wir uns auf einen spannenden Vortrag von Bettina Hünerfauth, der stellvertretenden Leiterin der Landesarchä-
ologie Speyer (GDKE).

Frau Hünerfauth wird über „Vom Müll der Jahrtausende – Einblicke in die tägliche Arbeit der Landesarchäologie“ referieren.
Der Vortrag findet am 9. Februar, 19.00 Uhr im Museum im Stadtpalais statt.

Da die Landesarchäologie Speyer für uns in der Pfalz zuständig sind, verspricht der Vortrag hochinteressante Einblicke in die
aktuellen Grabungen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

KiMus (Kinder im Museum) im Februar: Schule früher und heute
Für Dienstag, 14. Februar 2023, 16:00 bis 17:30 Uhr, lädt das
Museum im Stadtpalais, Amtsstraße 14, Kinder aus Kirch-
heimbolanden und Umgebung im Alter von sechs bis zwölf
Jahren wieder zum Projektnachmittag ein.
Anhand alter Schulbücher, Ranzen, Mäppchen, Schreibhefte
und Schreibmaterialien erfahren wir, wie der Schultag und
der Unterricht früher abliefen. Wir begeben uns außerdem
auf die Suche nach Antworten auf Fragen, wie z.B. „Warum
durften die Lehrer ihre Schüler früher schlagen?“, „Wie lern-
ten die Kinder in einer Dorfschule?“ oder „Ist Schule heute
besser als früher?“
Passend zum Thema wird ein Kreativ-Workshop angeboten.
Es wird ein geringer Kostenbeitrag für das Material erhoben.
Um Anmeldung wird gebeten unter paedagogik@museum-
kirchheimbolanden.de.
Bildunterschrift: Auch früher machten Schulkinder Fehler, die
in dieser Schreibübung aus einem ca. 80 Jahre alten Schul-
heft zu entdecken sind.

Abgeordnete Lisett Stuppy/Bündnis
90/Die Grünen
Die Landtagsabgeordnete Lisett Stuppy des Wahlkreis Donnersberg von Bündnis
90/Die Grünen bietet allen Bürger:innen die Möglichkeit über politische Themen ins Ge-
spräch zu kommen.
Dafür steht sie

jeden Dienstag von 16:00 bis 18:00

für eine Telefon- oder Videosprechstunde zur Verfügung.
Zur Anmeldung können Sie einfach eine Nachricht mit den gewünschten Gesprächsthe-
men an wahlkreisbuero@lisett-stuppy.de schicken. Sie werden dann zurückgerufen.
Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage lisett-stuppy.de.
Fotorechte: Privat

MdL/SPD
Rauschkolb bietet telefonische Bürgersprechstunde
am Mittwoch, den 15. Februar an

Die Landtagsabgeordnete Jaqueline Rauschkolb bietet

Mittwoch, den 15. Februar von 16 bis 17 Uhr

eine telefonische Bürgersprechstunde an.

Bürgerinnen und Bürger können sich gerne unter wahlkreis@ja-
quelinerauschkolb.de oder unter dem Bürgertelefon 0152/ 07 65
42 56bis 14. Februar – unter Angabe ihrer Telefonnummer – anmel-
den. Frau Rauschkolb wird dann innerhalb der Sprechstunde zu-
rückrufen.

MdL / Bündnis 90/Die Grünen

MdL/SPD
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Kriegsfeld
Ortsbürgermeister Albert Ziegler, mail@gemeinde-kriegsfeld.de

Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

Steuerliche Erleichterung für Solarstrom
Um den Ausbau erneuerbarer Energien auch durch Abbau büro-
kratischer Hürden zu fördern, sieht das Jahressteuergesetz
2022 für Photovoltaikanlagen (PV-Anlagen) erhebliche Erleich-
terungen bei der Einkommen- und der Umsatzsteuer vor.
Einnahmen rückwirkend einkommensteuerfrei
Der Betrieb von bestimmten PV-Anlagen ist einkommensteuer-
frei. Das gilt rückwirkend ab dem 1. Januar 2022, wirkt sich also
bereits entlastend in der Einkommensteuererklärung 2022 aus.
Steuerbefreit sind konkret die Einnahmen im Zusammenhang
mit dem Betrieb von PV-Anlagen auf, an oder in Einfamilienhäu-
sern (einschließlich Nebengebäuden) oder nicht Wohnzwecken
dienenden Gebäuden (z. B. auf Garagen, Carports) mit einer in-
stallierten Bruttoleistung von bis zu 30 kW (peak). In sonstigen
Gebäuden (z. B. Mehrfamilienhäusern, gemischt genutzten Im-
mobilien) fallen PV-Anlagen bis zu 15 kW (peak) je Wohn- und
Gewerbeeinheit unter diese Steuerbefreiung. Beim Betrieb
mehrerer Anlagen gilt eine Gesamthöchstgrenze von 100 kW
(peak). Entscheidend sind jeweils die Angaben im sog. Markt-
stammdatenregister.
Die Abgabe einer Gewinnermittlung (Anlage EÜR) für die steuer-
freien Einkünfte ist künftig nicht mehr erforderlich. Im Gegen-
zug können aber auch keine Aufwendungen für eine PV-Anlage
mehr geltend gemacht werden.
Lieferung und Montage künftig ohne Umsatzsteuer
Für die Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) gilt ab dem 1. Januar
2023 ein Nullsteuersatz für die Lieferung und die Installation
von PV-Anlagen oder Teilen davon, die auf oder in der Nähe von
Wohngebäuden errichtet werden. D.h., die Umsatzsteuer wird in
der Rechnung von vornherein mit 0 % (bislang 19%) angesetzt.
Damit entfällt künftig die Notwendigkeit, Umsatzsteuervoran-
meldungen abzugeben, um eine Vergütung dieses Steuerauf-
schlags zu erhalten.
Begünstigt bei der Umsatzsteuer sind – anders als bei der Ein-
kommensteuer – auch Anlagen mit einer Leistung über 30 kW
(peak), z.B. auf größeren Mietshäusern.
Die Regelung gilt dabei für die Lieferung und Montage aller Kom-
ponenten einer PV-Anlage, wie z. B. Photovoltaikmodule, Wech-

selrichter oder auch Batteriespeicher.
Entscheidend ist, dass das Liefer- bzw. Installationsdatum nach
dem 1. Januar 2023 liegt. Wird eine PV-Anlage als Ganze errich-
tet (Werklieferung), muss sie nach diesem Stichtag fertigge-
stellt sein. Dann wird vom leistenden Unternehmer sogar auch
ein in einer früheren Abschlagsrechnung erfolgter Umsatzsteu-
eraufschlag spätestens in der Schlussrechnung verrechnet.
Für die Einspeisevergütung und einen etwaigen Eigenverbrauch
gilt der Umsatzsteuernullsatz zwar nicht. Sie müssen aber – wie
bisher – nur dann versteuert werden, wenn man nicht unter die
sog. Kleinunternehmerregelung fällt. Diese greift bis zu einem
Jahresgesamtumsatz von 22.000 Euro und erfasst damit die
meisten privaten Anlagenbetreiber, soweit sie nicht auf diese
Vergünstigung verzichten. Da beim Erwerb einer PV-Anlage ab
2023 keine Umsatzsteuer mehr in Rechnung gestellt wird,
bringt der Verzicht auf die Anwendung der Kleinunternehmerre-
gelung im Regelfall keinen Vorteil mehr.
Keine Anträge erforderlich
Um von der rückwirkenden Einkommensteuerbefreiung zu profi-
tieren, ist kein Antrag beim Finanzamt erforderlich.
Der Umsatzsteuernullsatz für die Lieferung und Montage von
PV-Anlagen muss vom leistenden Unternehmer automatisch in
der Rechnung berücksichtigt werden. Auch hierfür ist kein An-
trag erforderlich. Sollten vor dem Stichtag ausgewiesene Um-
satzsteuerbeträge korrigiert werden müssen, weil eine Werklie-
ferung erst nach dem 1. Januar 2023 abgeschlossen wurde, ist
es allerdings ratsam, den leistenden Unternehmer darauf hin-
zuweisen.
Weitere Informationen folgen
Das Landesamt für Steuern weist darauf hin, dass sich einige
Detailfragen zur Umsetzung der Neuregelung derzeit noch in Ab-
stimmung mit dem Bundesfinanzministerium befinden. Sobald
dies abgeschlossen ist, werden weitere Informationen zur Ver-
fügung gestellt. Einige weiterführende Antworten zum Umsatz-
steuernullsatz bei PV-Anlagen können auch bereits den FAQs
auf den Internetseiten des Bundesfinanzministeriums entnom-
men werden: https://www.bundesfinanzministerium.de/Con-
tent/DE/FAQ/foerderung-photovoltaikanlagen.html

Bürokratieaufwand für Photovoltaikanlagen minimiert

Pfalz.Touristik überwältigt von Andrang auf
Touristikmesse CMT in Stuttgart
Restlos vergriffen waren zwischenzeitlich die zahlreichen Broschü-
ren der Pfalz.Touristik auf der Publikumsmesse „Caravan, Motor und
Touristik“ in Stuttgart. Laut Veranstalter waren rund 80.000 Besuche-
rinnen und Besucher beim Sonderwochenende „Fahrrad- und Erleb-
nisreisen mit Wandern“ von 14. bis einschließlich 16. Januar 2023.
Der Andrang war derart groß, dasskurz fristig mehrere Nachlieferun-
gen der vergriffenen Broschüren organisiert werden mussten.
Alleine von der Wander- und Radkarte Pfalz wurden in nur fünf Mes-
setagen über 15.000 Karten an Gäste ausgegeben.
Mit dem Hauptstand der Pfalz.Touristik in Halle 6 präsentieren die
touristischen Stellen der Kreise und kreisfreien Städte gemeinsam
mit dem Verein noch bis Sonntagabend die Urlaubsregion. Die Gäste-
karte Pfalzcard zeigte sich als attraktives Angebot und viele Besuche-
rinnen und Besucher zeigten ebenfalls großes Interesse an der Pfäl-
zer Mandelblüte.

Besonders beliebt waren jedoch Touren und Ausflüge zum Thema
Wandern und Radfahren, aber auch Wohnmobil- und Campingstell-
plätze in der gesamten Pfalz.
„Die Pfalz ist ein hoch attraktives Reiseziel für Kurzurlauber und bie-
tet hervorragende Möglichkeiten für Wanderungen und Radtouren.
Wir blicken überaus zuversichtlich in die neue Saison und freuen uns
schon sehr, die Besucherinnen und Besucher der Messe bald per-
sönlich antreffen zu dürfen.“ erklärt Tobias Kauf, Geschäftsführer der
Pfalz.Touristik. Darüber hinaus hat die Pfalz gleich zwei Nominierun-
gen bei Deutschlands Schönster Wanderweg 2023: Die Hahnfels-
Tour im Dahner Felsenland und der Treidlerweg am Altrhein. Abge-
stimmt werden kann bis Ende 30. Juni 2023 auf www.wandermaga-
zin.de/wahlstudio. Der Pfälzer Infostand auf der CMT Messe in Stutt-
gart kann noch bis einschließlich Sonntag 22. Januar 2023 in Halle 6
Stand E 10 besucht werden.
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Finanzamt Worms-Kirchheimbolanden
Das Finanzamt Worms-Kirchheimbolanden bleibt auch in diesem Jahr an Rosenmontag (20.02.2023) und Fast-
nachtdienstag (21.02.2023) geschlossen.

Geschäftsstelle I/2, Karlsplatz 6, 67545 Worms, Tel. 06241 3046-35060

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstel-
le mit einem Umfang von wahlweise 20,00 oder 30,00
Wochenstunden.

Das bieten wir Ihnen:
- vielseitiges Aufgabengebiet
- verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
- angenehmes Betriebsklima
- Vergütung erfolgt nach TVöD
Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des
KiboBades

Empfang/Kasse:
- Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Be-

reich Empfang/Kasse
- Führen von persönlichen und telefonischen Verkaufs-

und Beratungsgesprächen
- Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangebo-

ten, Shop-Artikeln, Ausgabe von Verleihartikeln
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge, Wech-

selgeld und Kartenbestände
- Bearbeitung von Kundenreklamationen im möglichen

Rahmen
- Erledigung der üblichen Korrespondenz
KiboBad-Gastronomie:
- Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gastrono-

mie
- Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen

Speisen in der Bistro-Küche
- Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im gesam-

ten Gästebereich
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung
- Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit,

Sauberkeit und Hygiene im gesamten Service- und Kü-
chenbereich

- Tagesübliche Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten

Reinigungsdienst:
- Zuverlässige Erledigung aller

Reinigungsarbeiten im Bistro-, Eingangs- und Umklei-
debereich

- Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhal-
ten

Allgemein:
- Zuverlässigkeit
- Teamfähigkeit
- Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Schicht-,

Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung
Ihrer Telefonnummer für eine telefonische Kontaktauf-
nahme.

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die Ver-

bandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-

Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Kriegsfeld sucht zum 01.04.2023
eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für die Bereiche Turn- und Festhalle, sowie die Fried-
hofshalle.
Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
15,00 Wochenarbeitsstunden.
Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die bereit ist, auch in Krankheits-
fällen, die anfallenden Reinigungsarbeiten in unserer
Kindertagesstätte in Vertretung zu übernehmen.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 30.01.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-124, E-Mail: personal@kirchheimbolan-

den.de
Bitte beachten Sie, dass wir Be-
werbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-For-
mat ohne aktive Inhalte (Mak-
ros/Scripte) annehmen und verar-
beiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine
PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können
wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von einem In-
ternetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Dannenfels sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d)

Der Einsatz erfolgt vorwiegend im Haus der Vereine und
im Rathaus.
Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
1,50 Wochenarbeitsstunden.

Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die bereit ist, auch in Krankheits-
fällen, die anfallenden Reinigungsarbeiten in unserer
Kindertagesstätte in Vertretung zu übernehmen.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 07.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.

06352/4004-124, E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie, dass wir Be-
werbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können.
Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zu-
sammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Si-
cherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspei-
cher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in Sauna (m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
•Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Auf-

güssen sowie Saunaaufsicht
Sie werden durch unsere Mitarbeiter/-innen geschult

• Serviceorientierte Beratung und Betreuung unserer
Saunagäste

•Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
•Koordination und Durchführung von Pflege-, Repara-

tur- und Reinigungsarbeiten
•Pflege der Grünanlagen
• Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflich-

ten
• Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäs-

te
Unsere Erwartungen
• Sympathisches sowie Gast- und Service-orientiertes

Auftreten mit kommunikativer Persönlichkeit
•Gute Umgangsformen
•Gute Deutschkenntnisse
• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und

Teamfähigkeit
•Flexibilität und Eigeninitiative
•Gute, für die Tätigkeit erforderliche, körperliche Fit-

ness
•Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und Feierta-

gen

Unser Angebot
•Flache Hierarchien
• offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
•eine abwechslungsreiche Tätigkeit

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

oder
per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) oder
eine/n Rettungsschwimmer/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Aufsicht des Badebetriebs
· Eigenverantwortliche Durchführung von Schwimm-

und Animationskursen
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-

Aufgüssen und Aufsicht im Saunabereich
· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Aufsicht und Betreuung des Kassenbetriebs
· Organisations- und Verwaltungsaufgaben
· Koordination und Durchführung von Pflege-,

Reparatur- und Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und

Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste
Unsere Erwartungen
· Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestell-

ten für Bäderbetriebe oder Qualifikation zum/zur Ret-
tungsschwimmer/in

· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Flexibilität und Eigeninitiative

· Bereitschaft zum Dienst an Wo-
chenenden und Feiertagen
· Gute Umgangsformen
Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)

richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung,

Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchheimbolanden
bietet für das Jahr 2023 noch Ausbildungsplätze an

Verwaltungsfachangestellte (m|w|d)
Ausbildungsbeginn: 1. August 2023
Schulabschluss: Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Theoretische Ausbildung: Berufsschule Kaiserslautern
und dem Kommunalen Studieninstitut
in Kaiserslautern
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Oce)

Bachelor of Arts (BA) im Studiengang
Verwaltung (m|w|d)

(Beamter/in im dritten Einstiegsamt) - Duales Studium
Ausbildungsbeginn: 1. Juli 2023
Schulabschluss: Fachhochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife
Theoretische Ausbildung: Hochschule für öentliche
Verwaltung, Mayen
Persönliche Voraussetzungen: Kommunikationsfähig-
keit | Sozialverantwortliches Handeln |
Flexibilität und Mobilität | Eigeninitiative | Grundlegen-
de PC-Kenntnisse (Office)
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild,
Lebenslauf, Zeugnisse usw.) richten Sie bitte bis spätes-
tens 20.02.2023 an:

Verbandsgemeindeverwaltung
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.
06352/4004-502 oder per E-Mail: volker.stuett-
chen@kirchheimbolanden.de.
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-

scher Form ausschließlich im PDFFormat ohne aktive In-
halte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten kön-
nen. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei
zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verar-
beitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Bolanden sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt für ihre dreigruppige Kindertagesstätte
Weierhof einen staatlich anerkannten

Erzieher (m/w/d) oder
eine sonstige pädagogische Fachkraft im Sinne der

Fachkräftevereinbarung (m/w/d)
Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle, die vor-
erst für die schwangerschaftsbedingte Abwesenheit
einer Stammkraft bis zum 29.08.2023 befristet ist. Soll-
te die Stammkraft Elternzeit in Anspruch nehmen, kann
das Arbeitsverhältnis entsprechend verlängert werden.
Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD). In der pädagogischen Arbeit
erwarten wir einen Mitarbeiter (m/w/d), der fachkompe-
tent Kinder in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozes-
sen begleitet, erfahren in der Dokumentation von Lern-
prozessen ist und Teamfähigkeit mitbringt.
Es erwarten Sie:
- begeisterungsfähige Kinder
- eine vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit

mit Kolleginnen, Eltern und dem Träger

- eine abwechslungsreiche, inter-
essante Tätigkeit und regelmä-
ßige Fortbildungen

Wir wünschen uns:
Eine zuverlässige und flexible
Fachkraft, die Freude an der Arbeit
in einem engagierten Team hat.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild, Lebenslauf und
Zeugnissen senden Sie bitte bis spätestens 07.02.2023
an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden oder per E-Mail an: perso-
nal@Kirchheimbolanden.de
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter der Tele-
fonnummer: 06352/4004-112.
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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