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Polizei Kirchheimbolanden 06352/9110
Überfall, Verkehrsunfall 110
Feuerwehr, Notarzt, Rettungsdienst 112
Krankentransport 06352/19222
Bereitschaftszentrale Rockenhausen
und Kirchheimbolanden 116117
Westpfalzklinikum Standort III Kirchheimbolanden 06352/4050
Westpfalzklinikum Standort IV Rockenhausen 06361/4550
Notdienstapotheken 0180/5258825 + PLZ

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung Lebensgefahr besteht oder
bleibende gesundheitliche Schäden zu befürchten sind, ist der Ret-
tungsdienst 112 zu alarmieren.

Schmerzpatienten können den zahnärztlichen Notdienst unter fol-
genden Service-Nr. erfragen:
Donnersbergkreis: 06305/7150414
Kreis Alzey-Worms: 06731/7362
Kreis Bad Kreuznach: 0180/5040308

Ökumenische Sozialstation
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970

Tagespflege Am Mozartbrunnen 06352/7505620

Seniorenresidenz Kirchheimbolanden 06352/713200

Diakonissen Seniorenzentrum Wolfstift 06352/70320

Mobile Pflege Donnersberg 06351/124880

PROMEDICA Plus, Grünstadt-Bolanden 06352/78840060

Ambulanter Pflegedienst Nordpfalz
Pflege- und Betreuungsdienst Donnersberg GmbH 06361/994490

Donnersberg-Ost gGmbH 06352/705970
Tagesbetreuung Haus-Vergiss-mein-nicht 06352/70597-13
Alltagsbegleiter Kirchheimbolanden 06352/7190988

Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-West,
Rockenhausen 06361/4590739
Pflegestützpunkt Donnersbergkreis-Ost,
Kirchheimbolanden 06352/7190619
Gemeindeschwester plus Eva Müller,
Donnersbergkreis 0162/3341419
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
Beratungszentrum Kaiserslautern 0631/3110830
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 06352/7532570
Caritas-Zentrum Kaiserslautern,
Außenstelle Kirchheimbolanden 0631/361200
Sozial- und Lebensberatungsstelle des
Diakonischen 06352/7532570
Betreuungsverein Kirchheimbolanden e.V. 06352/67149
Diakonisches Werk Pfalz Schuldern- und
Insolvenzberatung 06352/7532570
Selbsthilfegruppe für Personen mit Alkoholproblemen 06364/1357
Frauenhaus Donnersberg 06352/4187
Opfertelefon Weißer Ring 116006
Weißer Ring Donnersbergkreis 06362/994288
Betreuungsverein Donnersberg e.V. 06361/3746
Gesprächskreis Depprissionen 06351/1465399

oder 06302/ 3020
Selbsthilfegruppe „Alltagsbewältigung“ 06357/509886
oder Selbsthilfegruppe „Sucht“ 06361/9947167
Selbsthilfegruppe für Angehörige von Demenzerkranken
Viktoria.ginkel@pfalzklinikum.de 06381/920980
Evan./Kath. Telefonseelsorge 0800/1110111
Al-Anon Angehörige von Alkoholikern 0151/21275368

und 06357/7415
VdK Donnersberg, Beratungsstelle
Kirchheimbolanden 06352/7505610
VdK Donnersberg, Beratungsstelle Rockenhausen 06361/9941820

Verwaltungssitz Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden
Internet: www.kirchheimbolanden.de,
E-Mail-Adresse: vg@kirchheimbolanden.de
Öffnungszeiten:
Montag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Dienstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwochs 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nachmittags geschlossen
Donnerstag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ruftaxi bei der Kreisverwaltung Donnersbergkreis/
DVG Donnersbergverkehrsgemeinschaft 06352 /710192
Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH Betrieb Alzey 0671 /841200

Strom Pfalzwerke 0800/797777
EWR Worms 0800/8484841

Gas Pfalzgas 0800/1003448
EWR Worms 0800/8484841

Frischwasser WVR Bodenheim 06135/730
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 06135/6500
Abwasser Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden 06352-7180191
Notdienst außerhalb der Öffnungszeiten 0171/6540510

Rettungsdienste

Ärzte

Zahnärzte

Pflegedienste

Beratungsdienste

Verbandsgemeindeverwaltung
Kirchheimbolanden 06352/40040

Verbandsgemeindewerke

Notrufe und Dienste
in der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Verkehrsunfall Lage unklar
11.01.2023; Gegen 07:35 Uhr stößt auf der L 386 ein
Fahrzeug, das aus der zweiten Ausfahrt Bischheim ein-
biegen wollte mit dem laufenden Verkehr auf der Land-
straße zusammen. Bei beiden Fahrzeugen lösten alle
Airbags aus. Trotz dem heftigen Unfall wurden die bei-
den allein beteiligten Fahrer nur leicht verletzt. Ret-
tungswagen aus Eisenberg und Alzey transportierten

die Verletzten in die Krankenhäuser Kirchheimbolan-
den. Die Feuerwehren aus Bischheim, Rittersheim und
Kirchheimbolanden betreuten die Verletzten bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes, sperrten die Land-
straße ab und stellten den Brandschutz sicher. Gegen
09:19 Uhr konnten die 29 Einsatzkräfte der ebenfalls
anwesenden Polizei die Einsatzstelle übergeben.

Freiwillige Feuerwehr der Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden

Brandmeldeanlage
04.01.2023; Die Brandmeldeanlage im Gymnasium löste
sich um 15:13 Uhr aus. 21 Mann rücken mit 5 Fahrzeugen
aus. Glücklicherweise ist es nur ein Fehlalarm der durch War-
tungsarbeiten ausgelöst wurde. Um 16:18 Uhr ist der Einsatz
beendet

Ast auf Fahrbahn
(H 003 - 04.01.2023 - 13:38) In einer Baumkrone auf dem
Weierhof hängt ein großer Ast über der Fahrbahn und droht
zu stürzen. Die Feuerwehr Bolanden sichert die Gefahrenstel-

le. Mit der Drehleiter wird die Gefahr beseitigt und der Ast
kontrolliert auf den Boden gebracht. Im Einsatz sind 6 Mann
bis um 14:17 Uhr.
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Mikrozensus 2023:
Über 20.000 Haushalte werden befragt
Wie viele Rheinland-Pfälzerinnen und Rheinland-Pfälzer sind
erwerbstätig und wie ist deren berufliche Qualifikation? Wie
hoch ist das monatliche Nettoeinkommen von Haushalten
und Familien? Wie viele alleinerziehende Mütter sind er-
werbstätig? Antworten auf solche häufig gestellten Fragen
gibt der Mikrozensus. Die Erhebung erfolgt seit 1957 jährlich
bei einem Prozent aller Haushalte in ganz Deutschland. Über
das ganze Jahr 2023 verteilt werden in Rheinland-Pfalz über
20.000 Haushalte zum Mikrozensus befragt, zum Teil zwei
Mal pro Jahr.
Das Statistische Landesamt bittet die zur Befragung ausge-
wählten Haushalte schriftlich um Auskunft, die online oder
per Papierbogen erfolgen kann.
Der Präsident des Statistischen Landesamtes Rheinland-
Pfalz, Marcel Hürter, appelliert an alle ausgewählten Haus-
halte, bei der Mikrozensusbefragung mitzumachen. Nur so
ist gewährleistet, dass zuverlässige Ergebnisse für die vielfäl-

tigen Nutzerinnen und Nutzer der Statistik aus Politik, Wis-
senschaft und der interessierten Öffentlichkeit bereitgestellt
werden können. Weitere Infos unter www.mikrozen-
sus.rlp.de.
Der Mikrozensus …
• ist eine sogenannte Flächenstichprobe, für die nach einem
mathematischen Zufallsverfahren Adressen ausgewählt wer-
den.

• befragt die Haushalte, die in den ausgewählten Gebäuden
wohnen, bis zu vier Mal innerhalb von fünf aufeinander fol-
genden Jahren. Bei rund 50 % der Haushalte erfolgt die zwei-
te und vierte Befragung bereits 13 Wochen nach der ersten
bzw. dritten Befragung, bei den übrigen Haushalten einmal
jährlich.
• ist eine Erhebung mit gesetzlich verankerter Auskunfts-
pflicht.

Stadt Kirchheimbolanden
Dr. Marc Muchow, stadtbuergermeister@kirchheimbolanden.de

Stromversorgung wird mittels
Ersatzstromaggregat gewährleistet
Sehr geehrte Anschlussnutzerin, sehr geehrter Anschluss-
nutzer,

hiermit informieren wir Sie, dass die Pfalzwerke Netz AG drin-
gende Erweiterungsmaßnahmen im Stromversorgungsnetz
durchführt.

Diese Wartungsarbeiten werden ab/am Montag, den
30.1.2023 bis Freitag ,
den 3.2.2023 in der Gemeinde Mörsfeld in der Zeit
zwischen 08:00 Uhr und 16:00 Uhr erfolgen.

DIE STROMVERSORGUNG WIRD MITTELS ERSATZSTROMAG-
GREGAT GEWÄHRLEISTET.

Eine Einspeisung aus Eigenerzeugungsanlagen ist während
der Durchführung der Arbeiten nicht möglich.

Sie haben Fragen?

Für Rückfragen steht Ihnen die Hotline des Kundenservice un-
ter der Telefon-Nummer 0621 585 2010 zur Verfügung.

Vielen Dank für Ihr Verständnis,

Ihre Pfalzwerke Netz AG
Kurfürstenstraße 29, 67061 Ludwigshafen
Internet: www.pfalzwerke-netz.de
E-Mail: kundencenter@pfalzwerke-netz.de

Mörsfeld
Ortsbürgermeister Jan Volker, mail@gemeinde-moersfeld.de

kvhs startet wieder mit
Kinderschutzprojekt „Papperlapapp“
Mit zwei Gewalt-Präventionskursen für Grundschulkinder
startete die kvhs Donnersbergkreis an der Grundschule
Marnheim wieder mit dem Kinderschutzprojekt „Papperla-
papp“. Nach längerer, Corona bedingter Pause, freut sich die
Leiterin der kvhs, Evangeline Beyer, mit diesem „Herzenspro-
jekt“ fortzufahren. An vier Vormittagen werden den Schüle-
rinnen und Schülern richtige Verhaltensweisen in altersge-
rechten Rollenspielen und speziellen Übungen zur Gewalt-
prävention vermittelt. Hierbei geht es u.a. um das richtige
Verhalten auf dem Schulweg, Gewalt- und Mobbingvermei-
dung und den Schutz vor sexuellen Übergriffen.
Das Ziel ist, die Kinder zu stärken und ein natürliches Selbst-
vertrauen aufzubauen, denn selbstbewusste Kinder sind we-
niger gefährdet und haben es leichter im Leben. Die Kinder
lernen sich verbal und mit Körpersprache frühzeitig abzu-
grenzen (“Stopp nicht mit mir“), damit sie erst gar nicht in
eine kritische Situation kommen. In einem Notfall lernen sie
sich außerdem mit ausgewählten Selbstverteidigungstechni-

ken zu wehren. Wesentlicher Bestandteil ist auch, gemeinsa-
me Absprachen mit den Eltern zu treffen. Hierzu erhalten die
Kinder Aufgaben, die gemeinsam mit den Eltern erarbeitet
werden.
Ende Februar starten in Langmeil (VG Winnweiler) noch zwei
Kurse, bei denen Eltern Ihre Kinder „schulunabhängig“ privat
anmelden können. Beide Kurse beginnen am 27.02.2023
und finden an vier Tagen statt: Papperlapapp-Präventionspä-
dagogik für Grundschulkinder 1. + 2. Klasse unter Kurs-Nr.:
23-115114W, von 15:30 bis 16:30 Uhr und für Grundschul-
kinder der 3. + 4. Klasse unter Kurs-Nr.: 23-115115W, von
16:30-17:30 Uhr. Diese Kurse sind bei der kvhs online buch-
bar unter: www.kvhs-donnersbergkreis.de.
Sie haben Interesse an einem Kurs „Papperlapapp-Präventi-
onspädagogik“ an Ihrer Grundschule? Anfragen können
Schulleiter oder SEB-Mitglieder an kvhs@donnersberg.de
richten. Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch bei
der kvhs Donnersbergkreis unter 06352/710-108.

Stetten
Ortsbürgermeister Kai-Uwe Angermayer, mail@gemeinde-stetten.de

Stetten im SWR Fernsehen,
Hierzuland am 02.02.2023

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) oder
eine/n Rettungsschwimmer/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
· Eigenverantwortliche Aufsicht des Badebetriebs
· Eigenverantwortliche Durchführung von Schwimm-

und Animationskursen
· Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-

Aufgüssen und Aufsicht im Saunabereich
· Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
· Aufsicht und Betreuung des Kassenbetriebs
· Organisations- und Verwaltungsaufgaben
· Koordination und Durchführung von Pflege-,

Reparatur- und Reinigungsarbeiten
· Pflege der Grünanlagen
· Wahrnehmung der Ordnungs- und

Sicherheitspflichten
· Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäste

Unsere Erwartungen
· Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestell-

ten für Bäderbetriebe oder Qualifikation zum/zur Ret-
tungsschwimmer/in

· Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und
Teamfähigkeit

· Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
· Flexibilität und Eigeninitiative
· Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und Feiertagen
· Gute Umgangsformen

Unser Angebot
· Flache Hierarchien
· offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
· eine abwechslungsreiche Tätigkeit

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)

richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung,

Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per
E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in Sauna (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die
Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere
•Eigenverantwortliche Durchführung von Sauna-Auf-

güssen sowie Saunaaufsicht
Sie werden durch unsere Mitarbeiter/-innen geschult

• Serviceorientierte Beratung und Betreuung unserer
Saunagäste

•Durchführung von Gastro-Aufgaben im Saunabereich
•Koordination und Durchführung von Pflege-, Repara-

tur- und Reinigungsarbeiten
•Pflege der Grünanlagen
• Wahrnehmung der Ordnungs- und Sicherheitspflich-

ten
• Serviceorientierte Betreuung der Bade- und Saunagäs-

te

Unsere Erwartungen
• Sympathisches sowie Gast- und Service-orientiertes

Auftreten mit kommunikativer Persönlichkeit
•Gute Umgangsformen
•Gute Deutschkenntnisse
• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und

Teamfähigkeit
•Flexibilität und Eigeninitiative
•Gute, für die Tätigkeit erforderliche, körperliche Fit-

ness
•Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und Feierta-

gen

Unser Angebot
•Flache Hierarchien
• offenes, teamorientiertes Arbeitsklima
•eine abwechslungsreiche Tätigkeit

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die

Verbandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden

oder
per E-Mail: personal@kirchheimbolanden.de.

Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004-112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht zum
01.07.2023 eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für die Reinigung der Grundschule Stetten.

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um
eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen
Arbeitszeit von 14,30 Stunden.

Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die mit Fleiß und Arbeitseifer im
Reinigungsteam mitarbeitet.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 15.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter  Tel.

06352/4004-112,
E-Mail:
personal@kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Bolanden sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt für ihre dreigruppige Kindertagesstätte
Weierhof einen staatlich anerkannten

Erzieher (m/w/d) oder
eine sonstige pädagogische Fachkraft im Sinne der

Fachkräftevereinbarung (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle, die vor-
erst für die schwangerschaftsbedingte Abwesenheit
einer Stammkraft bis zum 29.08.2023 befristet ist. Soll-
te die Stammkraft Elternzeit in Anspruch nehmen, kann
das Arbeitsverhältnis entsprechend verlängert werden.

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD).

In der pädagogischen Arbeit erwarten wir einen Mitar-
beiter (m/w/d), der fachkompetent Kinder in ihren Ent-
wicklungs- und Bildungsprozessen begleitet, erfahren
in der Dokumentation von Lernprozessen ist und Team-
fähigkeit mitbringt.

Es erwarten Sie:
- begeisterungsfähige Kinder
- eine vertrauensvolle, kooperative Zusammenarbeit

mit Kolleginnen, Eltern und dem Träger

- eine abwechslungsreiche, inter-
essante Tätigkeit und regelmä-
ßige Fortbildungen

Wir wünschen uns:
Eine zuverlässige und flexible
Fachkraft, die Freude an der Arbeit in einem
engagierten Team hat.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild, Lebenslauf und
Zeugnissen senden Sie bitte bis spätestens 07.02.2023
an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2,
67292 Kirchheimbolanden oder per E-Mail an: perso-
nal@Kirchheimbolanden.de

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter der Tele-
fonnummer: 06352/4004-112.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Kriegsfeld sucht zum 01.04.2023
eine

Reinigungskraft (m/w/d)

für die Bereiche Turn- und Festhalle, sowie die Fried-
hofshalle.
Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
15,00 Wochenarbeitsstunden.

Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die bereit ist, auch in Krankheits-
fällen, die anfallenden Reinigungsarbeiten in unserer
Kindertagesstätte in Vertretung zu übernehmen.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 30.01.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.

06352/4004-124, E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie, dass wir Be-
werbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können.
Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zu-
sammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Si-
cherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspei-
cher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen. Ende des Amtsblatt Kirchheimbolanden

Stellenausschreibung
Die Verbandsgemeinde Kirchheimbolanden sucht für
den Bereich des KiboBades zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter/in in Teilzeit für das Bistro (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstel-
le mit einem Umfang von wahlweise 20,00 oder 30,00
Wochenstunden.

Das bieten wir Ihnen:
- vielseitiges Aufgabengebiet
- verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
- angenehmes Betriebsklima
- Vergütung erfolgt nach TVöD
Folgende Tätigkeiten erwarten Sie im Bistrobereich des
KiboBades

Empfang/Kasse:
- Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes im Be-

reich Empfang/Kasse
- Führen von persönlichen und telefonischen Verkaufs-

und Beratungsgesprächen
- Verkauf von Geldwert- und Einzelkarten, Kursangebo-

ten, Shop-Artikeln, Ausgabe von Verleihartikeln
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- Verwaltung der eingenommenen Geldbeträge, Wech-

selgeld und Kartenbestände
- Bearbeitung von Kundenreklamationen im möglichen

Rahmen
- Erledigung der üblichen Korrespondenz
KiboBad-Gastronomie:
- Ausschank von Getränken in der KiboBad-Gastrono-

mie
- Zubereitung und Ausgabe von kalten und warmen

Speisen in der Bistro-Küche
- Besucherfreundliche Betreuung der Gäste im gesam-

ten Gästebereich
- Kassieren und sicherer Umgang mit verschiedenen

Zahlungsmitteln
- allgemeines Bestellwesen und Warensicherstellung
- Gewährleistung der allgemeinen Ordnung, Sicherheit,

Sauberkeit und Hygiene im gesamten Service- und Kü-
chenbereich

- Tagesübliche Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten

Reinigungsdienst:
- Zuverlässige Erledigung aller

Reinigungsarbeiten im Bistro-, Eingangs- und Umklei-
debereich

- Kundenfreundliches und kundenorientiertes Verhal-
ten

Allgemein:
- Zuverlässigkeit
- Teamfähigkeit
- Zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft zu Schicht-,

Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir bitten bei Ihrer Anfrage / Bewerbung um Mitteilung
Ihrer Telefonnummer für eine telefonische Kontaktauf-
nahme.

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Lichtbild)
richten Sie bitte bis spätestens 15.02.2023 an die Ver-

bandsgemeindeverwaltung,
Neue Allee 2, 67292 Kirchheimbolanden oder per E-

Mail: personal@kirchheimbolanden.de.
Für Fragen stehen wir gerne unter Tel. 06352-4004 112
zur Verfügung.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektroni-
scher Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive
Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten
können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Da-
tei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus
Sicherheitsgründen zudem nicht von einem Internet-
speicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Dannenfels sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d)

Der Einsatz erfolgt vorwiegend im Haus der Vereine und
im Rathaus.
Die unbefristete Teilzeitstelle hat einen Umfang von
1,50 Wochenarbeitsstunden.

Wir wünschen uns eine zuverlässige, engagierte und
vertrauensvolle Kraft, die bereit ist, auch in Krankheits-
fällen, die anfallenden Reinigungsarbeiten in unserer
Kindertagesstätte in Vertretung zu übernehmen.
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-
Mail mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis spätestens 07.02.2023 an die
Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292
Kirchheimbolanden.
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel.

06352/4004-124, E-Mail: perso-
nal@kirchheimbolanden.de

Bitte beachten Sie, dass wir Be-
werbungen in elektronischer
Form ausschließlich im PDF-Format ohne aktive Inhalte
(Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können.
Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zu-
sammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Si-
cherheitsgründen zudem nicht von einem Internetspei-
cher (Cloud/Mediacenter) herunterladen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen:
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien der
Bewerbungsunterlagen einzureichen.
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